
CLUSTERS



# E M P R E S A S R E S P O N S Á V E I S

FUNCIONAMENTO
Coordenado por um

membro da Direção

Programa contínuo no

tempo, com reuniões

regulares

Definição de

trabalhos/outputs a

desenvolver e partilha de

boas práticas

OBJETIVOS
Disseminar boas práticas de

Sustentabilidade e RC

Criar awareness, para os

temas definidos a desenvolver

por cada Cluster, para a

implementação dos ODS

Fazer advocacy e influenciar

políticas públicas

Promover a interação e

colaboração entre empresas

VANTAGENS
Partilha de experiências e

know-how

Posicionamento

estratégico nos temas

abordados pelo Cluster

Formação de parcerias e

sinergias entre

Associados, Academia e

Entidades da Economia

Social

PARTICIPAÇÃO
O Associado deve ter atuação: 

O representante da empresa

deverá ocupar cargos de

direção de sustentabilidade,

compliance, RH, etc.

             na área geográfica (clusters

regionais)

             no setor (clusters setoriais) 

             ou ter know-how e boas

práticas na temática (clusters por

ODS e temáticos).

Os Clusters são grupos de Associados que se juntam para partilhar boas-práticas, criar sinergias

e desenvolver outputs que permitam colocar os temas da Agenda 2030, 2050 e ESG como

prioritários nas agendas das empresas, fornecendo ferramentas de apoio construídas através do

know-how e da experiência que têm com estes temas.

CLUSTERS

Caso tenha interesse em participar, contacte Mariana Silva (msilva@grace.pt)



# E M P R E S A S R E S P O N S Á V E I S

SETORIAIS

SAÚDE

FINANCEIRO

LEGAL COMUNICAÇÃO RESPONSÁVEL

REGIONAIS TEMÁTICOS

MADEIRA

AÇORES

POR ODS

120 participantes de 86 Associados envolvidos

CLUSTERS ATIVOS

Em breve
Em breve

Em breve


