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No ano de 2022 foi dado mais um passo em frente rumo a afirmagao de um novo e incontornavel
paradigma de sustentabilidade. A crescente adogao do framework ESG e a criagao de uma paisagem
legislativa e regulatoéria cada vez mais complexa e exigente contribuem para um cenario cheio de
desafios, refor¢gando a necessidade de uma visao holistica da estratégia empresarial em matéria de
sustentabilidade. O lugar cimeiro que o “S” vem alcangando, aliado as exigéncias de descarbonizagao

da economia e aos desafios de uma Governagao centrada numa lideranga ética, rigorosa e transparente
exigem que as empresas compreendam que o seu papel na sociedade mudou e que se transforme em
torno de um novo modelo de criagao de Stakeholder Value.

Para acompanhar as empresas neste contexto estimulante, o GRACE procurou
superar-se. O Plano de Agao 2022 foi especialmente arrojado e exigiu o
envolvimento incansavel dos nossos Associados.

Este foi o ano em que, em matéria de politicas publicas, vimos acolhida pela Assembleia da Republica

a nossa proposta de alteragao da Lei da Atividade Empresarial Local, a qual passou assim a permitir que
as empresas locais possam integrar associagoes que, como o GRACE, focam a sua atuagao em matérias
de sustentabilidade. Valeu a pena o esforgo e a persisténcial

Contamos com extraordinarios inputs e outputs por parte dos oito Clusters ativos: desde conferéncias
e formagoes a webinars, passando pela publicagao de valiosos papers e toolkits, permitindo aos
Associados do GRACE aceder a ferramentas muito Uteis para a respetiva jornada de sustentabilidade.

A Capacitagao & Transformagao foi outra area em franca expansao, onde o recurso a diversas
ferramentas, resultantes do envolvimento e participagao dos Associados, permitiram preparar o

GRACE para o desafio da tao desejada certificagao da sua formagao. O eixo da Cidadania & Voluntariado
também reforgou a sua relevancia, quer na vertente dos publicos internos (através da responsabilidade
social interna e da aposta na promogao da cidadania ativa de cada colaborador), quer na relagdo com a
comunidade, recentrando o voluntariado como um acelerador de processos de transformagao e como
uma ferramenta estratégica altamente poderosa para a retengao e atragao de talento, para o reforgo da
cultura empresarial e de parcerias com a comunidade, alinhadas com os ODS.

Para responder a todos estes desafios, a equipa do GRACE foi reforgada com a criagao da fungao de
Coordenagao, a qual, em dupla com a Diregao Executiva, ganhou uma nova dindmica num caminho imparavel.

Obrigada pela vossa confianga, pela vossa participagao e por conseguirmos, de forma colaborativa, fazer
cada vez mais a diferenga no ecossistema empresarial!

Margarida Couto

Presidente da Diregdo do GRACE - Empresas Responsaveis,
em representagao da Vieira de Almeida & Associados

Fotografia: Enric Vives-Rubio, DDD

Hoje, no ecossistema
empresarial portugués,
o GRACE é reconhecido
como a forga sistémica em
prol da sustentabilidade.
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Bem-vindos!

Mudamos de casa. Na mesma morada,
ocupamos agora um Novo espago, que
reflete na perfeicao o espirito do GRACE.
E um local aberto, com alma, luminoso,
onde se respira liberdade e criatividade.
Uma casa profundamente colaborativa

e inovadora, partilhada com outras
empresas e organizagoes, num ambiente
de trabalho propicio para fortes sinergias,
troca de ideias e criagdo conjunta.

Uma Associagao tao extraordinaria
como o GRACE merecia um lugar
assim!

Ja poucos recordam “o escritério

no Campo Grande”, onde Maria Joao
Simoes de Almeida, diretora executiva,
comegou, em 2010. “Tinhamos cerca de 40
Associados e objetivos muito ambiciosos
que nos levaram aonde estamos hoje".

Em 2022, temos uma nova casa, num

novo conceito, que acolhe uma “equipa
fantastica” de nove pessoas e celebra uma
nova fase com um reforgo de peso

ao nivel da Coordenagao. Com a aposta

de crescimento e dispersao geografica,

e um programa muito intenso e ambicioso,
o GRACE sentiu que chegara a hora de
acolher a energia de um novo elemento.

Teresa Themudo e
Maria Joao Simoes de Almeida

Dupla imparavel

O gosto por um bom desafio foi uma
das razoes que levou Teresa Themudo
a aceitar de imediato esta nova fungao.
“Ajudar a criar impacto numa dimensao
empresarial (ainda que de forma
indireta) € um enorme privilégio.

E, claro, trabalhar muito de perto com
grandes especialistas e intervenientes
em matéria de sustentabilidade

e responsabilidade corporativa, sair da
minha zona de conforto e crescer

a todos os niveis. E agora que tudo
esta a acontecer, e nds fazemos parte
da mudanca. Todos os dias. Nao é uma
sorte?".

Maria Joao nao podia estar mais
satisfeita: “Costumo dizer que a
chegada da Teresa ao GRACE foi uma
das poucas vantagens do efeito COVID,
ja que, com o novo modelo de trabalho,
conseguimos contratar uma pessoa

do Porto para coordenar uma equipa
sedeada em Lisboa. O GRACE e esta
Diregao tém uma dinamica incrivel

e a Teresa veio acrescentar, a ja enorme
capacidade de fazer acontecer, um
cunho de garantia em matéria de
eficacia e eficiéncia na resposta que
damos aos nossos Associados

e Parceiros™.
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“Uma equipa forte e coesa
€ o segredo para o sucesso.
Juntos somos muito mais
do que a soma das partes e
temos como foco o sucesso
do GRACE, através do
trabalho que todos os dias
desenvolvemos com e para
os nossos Associados™.

Teresa Themudo
Coordenagao, Parcerias & Inovacao
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Joana Lobo

Cidadania & Voluntariado

47 anos, Lisboa
No GRACE desde 2016

“Trabalhar no Grace

€ uma responsavel
oportunidade! Significa
participar da vontade
que as empresas tém
de serem melhores,

apoiando, partilhando,
cooperando e juntando
sinergias em prol da
sustentabilidade. No
fundo, é colaborar para
um mundo melhor™.

O
A
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Luis Carpinteiro

Investigagao & Benchmark

30 anos, Amadora
No GRACE desde 2019

“Fazer parte do GRACE é
uma oportunidade unica
de colaborar e aprender
com uma equipa
dinamica e versatil,
contribuindo para um
ecossistema empresarial
mais sustentavel”.

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2022
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Manuela Barata
Gestao Administrativa
& Contabilidade

50 anos, Castelo Branco
No GRACE desde 2017

“Com a missao de
trabalharmos em
conjunto para um
bem comum, os
dias no GRACE sao
de aprendizagem
constante”.
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Nova area de Gestao
Operacional,
Parcerias & Inovagao

9 colaboradores
(integragao de estagiario via Prémio
ao Emprego)

Saida de 2 colaboradores

4 voluntarios

(incluindo uma estudante da
Universidade de Brigham Young, ao
abrigo do programa da SiPN (Study in
Portugal Network), da Fundagao Luso
Americana para o Desenvolvimento)

66% mulheres 33% homens

3 dias/semana de trabalho
remoto facultativo

Aposta
na formacgao

Consolidamos as competéncias
dos colaboradores, através de

490 horas de agoes de formagao,

e disponibilizamos a dois
elementos formagao em Gestao
da Sustentabilidade no ISEG.

A Equipa participou também em
diversas conferéncias, webinars
e sessoes de informagao
promovidas por Associados do
GRACE e Parceiros nacionais e
internacionais.

Bem-estar
e felicidade

Participamos no projeto piloto
do Programa Danga com
Impacto - “Well-Being and
Happiness On Move” - que
envolve danga e coaching num
trabalho integrado.

Associagao
Familiarmente
Responsavel

O GRACE manteve a certificagao
de Entidade Familiarmente
Responsavel, atribuida pela
ACEGE e pela Fundacion Mas
Familia, como reconhecimento
na adogao de uma cultura de
responsabilidade para com os
seus colaboradores, através da
promogcao da conciliagao da vida
pessoal, profissional e familiar.

O GRACE foi reconhecido como
uma organizagao com excelente
clima organizacional.

S
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“Enquanto presidente do
o6rgao magno do GRACE,
em representagao da
Fundagao Manuel Anténio
da Mota, é para mim uma
honra e um privilégio servir
esta organizagao, Unica
em Portugal pela grandeza
dos seus propositos
e pela dedicagao e empenho
que coloca na defesa das
suas causas, €m nome
de um mundo mais justo
e sustentavel”.

Rui Pedroto

Presidente da Assembleia Geral do GRACE -
Empresas Responsaveis, em representagao da
Fundagao Manuel Anténio da Mota

Assembleia Geral

Presidente

Rui Pedroto
FMAM

Conselho Fiscal

Presidente

Pedro Penalva
AON Portugal

Secretario

Joao Bruno da Costa

Trivalor

Vogal

Delia Garcia Gomez
L'Oréal Portugal

Secretario

Diogo Santos
Universidade Europeia

Vogal
Rui Almeida

Moneris

Suplente

Ana M. Verissimo
Vodafone Portugal e Fundagao
Vodafone Portugal

Suplente

Catarina Marcelino
Pfizer Portugal

Suplente

Jon Velasco
HUF Portuguesa

Suplente

Rosalina Tanganho
Tabaqueira
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“Num contexto de enormes
desafios para as empresas,
fazer parte do GRACE é uma
vantagem. Aqui, agrega-se valor
e propodsito e criam-se redes
de aprendizagem com muito
impacto nas Pessoas e no Pais™.

Mariana Ribeiro Ferreira
Vice-presidente da Diregao do GRACE ,
em representagao da CUF

“Os desafios que o Mundo de
hoje coloca as Organizagoes
exigem respostas consistentes,
diversificadas, convictas e
muito fundadas na cooperagao,
na partilha, no acreditar das
Liderangas, no compromisso
dos Colaboradores. E é tudo isto
que o GRACE faz no dia a dia
do seu intenso relacionamento
com os Associados e a
Comunidade em geral”.
Fernando Leite

Vice-presidente da Diregao do GRACE ,
em representagao da Lipor

Direcao
® ¢ ‘ ‘ ‘ ‘

i

Tesoureira

Paula Miranda
Omnova Solutions

Presidente Vice-presidente Vice-presidente

Margarida Couto  Mariana Ribeiro Ferreira Fernando leite
Vieira de Almeida & Associados CUF Lipor

|
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Vogal Vogal Vogal Vogal Vogal
Patricia Faro Antunes Emilia Roseiro Helena Tomazio Filipa Carmona Marta Bastos dos Santos

Accenture Bel Portugal

BP Portugal CGD EDP

Vogal Vogal Vogal Vogal
Marta Castelao Costa Pedro Amaral Frazao Barbara Vasconcelos Teresa Cardoso Menezes

Grupo Pestana Grupo Sousa INCM Informa D&B
Vogal Vogal Suplente Suplente Suplente
Joao Francisco Nathalie Ballan Ana Fontoura Suzana R. Pereira Sandro Resende
Danone Sair da Casca Fidelidade Lift Consulting M de Manicémio
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LR nfmca chega ?o fim. Conceigao Zagalo Bibi Sattar Marques Carla Pinto Cristina Siza Vieira Filipe Almeida
Quanto mais se faz, mais Presidente

oportunidades se encontram
no espago dominado pelo
tanto mais que ha por fazer™.

Conceigao Zagalo
Presidente do Conselho Consultivo
do GRACE - Empresas Responsaveis

Helena Gongalves Inés Oom de Sousa Joao Afonso Joao Pedro Tavares Joao Reis

Joao Sa Nogueira Luisa Valle Nuno Moreira da Cruz Nuno Oliveira Pinto Paula Guimaraes

N

!@ Pedro Calado Rosaria Zincke dos Reis Sofia Santos Vanda Jesus
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Associados

Com 242 Associados, no final de
2022, o GRACE ¢ ja a organizagao
empresarial de maior dimensao
na sua area de atuagao!
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242 ~6% 14%

Associados Volume de negoécios Prémios emitidos

(+41 vs. 2021) do tecido Seguros do tecido
26,2mME (+22% vs. 2021) S LT v 202

107 4,6 4% 20%

Exportadores mM€ Emprego do tecido Produto bancario

(+13 vs. 2021) Exportqgaes 126 mil empregados Banca do tecido
(+10% vs. 2021) 4,8mM€ (+33% vs. 2021)

Universo GRACE

Sociedades nao
Financeiras

77% dos associados tem
um Score ESG elevado
ou médio-alto

Distribuicao das empresas
por Score ESG

Associados Tecido
GRACE empresarial

[ Elevado [ Médio/Alto [l Médio/Alto || Reduzido  [] Minimo
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Associados Eventos e
ativamente documentos
envolvidos gerados
Entidades Parceiras
Uni.Network

ACADEMIA
GRACE

82 edigao, com

101 trabalhos
submetidos por 366
alunos

S
!%¢

www.grace.pt GRACE RELATORIO DE GESTAO 2022


http://www.grace.pt

¢

Parcerias

No ano de 2022, estabelecemos novas parcerias internacionais. Participamos em
reunioes e iniciativas como o CSR Europe, a EVPA e o Ethos Group, partilhando
agendas e levando as melhores praticas portuguesas a féruns além fronteiras.

No plano nacional, além de diversas parcerias informais, mantivemos e refor¢gamos
a colaboragao com parceiros protocolados, sendo de destacar a SCML, o Pacto da
Gestao da Agua, o ICF - Inclusive Férum, Oeiras Solidaria e o CLIP.

A parceria com a SCML tem como objetivo central sensibilizar e capacitar as empresas
para a integragao de pessoas com deficiéncia ou incapacidade no mercado de trabalho
e informa-las sobre os recursos disponiveis. Esta relagao tem dado frutos muito uteis,
como o desenvolvimento de webinars e sessoes de capacitagao tailor-made.

Criou-se também um grupo de trabalho para a atualizagao dos contetudos do Toolkit
Como Integrar e Recrutar Pessoas com Deficiéncia, a langar em fevereiro de 2023.
Com a nova legislagao e outras referéncias, este Toolkit esta recheado de casos
praticos e exemplos inspiradores.

COMO RECRUTAR
E INTEGRAR PESSOAS
COM DEFICIENCIA

veja aqui o Toolkit
TOOLKIT PARA EMPRESAS

O GRACE mantém
a sua participagao em:

* The Rep Circle

(enquanto membro do Conselho Consultivo)

* Programa Gilead Génese
(enquanto membro da Comissao Executiva)

* Nobre Casa de Cidadania
(enquanto membro do Conselho Institucional)

* Plataforma de Apoio aos Refugiados
(enquanto membro da Comissao Executiva)

* APPDI, Lusiadas, Prémio Voluntariado
Jovem Montepio

N
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Clusters GRACE

ISR | Cluster S | Cluster
UQ?’ Legal UQ%’ Madeira

3 novos Clusters

# Acores

# Financeiro

# Cidadania e Voluntariado

P Cluster

Igualdade

G
de Género

4 novos Grupos de trabalho P
# ODS 6 Agua

# ODS 13 Agao Climatica

# Economia Circular

# Futuro do trabalho

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2022
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Cluster
S | acoren

13 Associados participantes

S | Cluster
UQ,& Madeira

10 Associados participantes

Clusters GRACE
Regionais ¢

PrinCiPais iniciativas: No dia 5 de dezembro, foi langado este novo
Cluster, na Universidade dos Agores, e foi
constituida a parceria com a AESA (Associagao

Empresarial pela Sustentabilidade nos Agores).

. L : * Projeto Familias GRACE Madeira
Os Clusters Regionais sao muito (colaboragao de varias empresas no apoio a duas
importantes para colocar os temas familias identificadas por IPSS da Madeira na
das Agendas 2030, 2050 e ESG no area da saude, educagao e empregabilidade)
topo das prioridades das empresas. A

partilha de boas praticas, a criagao I TR RS (BETT empresas GRACE"
.de sinergias e os PHgD u.ts. gerados (duas edigoes na Universidade da Madeira, a 17
inspiram todos os participantes a de margo e a 19 de outubro, com Dupla DP, FN
superarem-se e a serem verdadeiros Hotelaria, Grupo Sousa, Sonae MC e Trivalor)
guias neste caminho tao desafiante.

“Foi com muito orgulho e entusiasmo
que langamos o Cluster GRACE nos
Acores. O GRACE tem, na sua génese,
a missao de tornar as praticas mais
sustentaveis centrais a estratégia das
empresas do nosso pais, onde quer
que elas se encontrem, e este foi, sem
davida, mais um passo rumo

a esse proposito.”

Emilia Roseiro e Pedro Amaral Frazao * Prémio Fair Play GRACE

Vogais da Diregao do GRACE, em representagao da Bel Portugal e Atribuido no Campeonato Nacional de Vela

do Grupo Sousa, respetivamente
Coordenadora do Cluster Agores e Coordenador dos Clusters Adaptada

Acores e Madeira

Margarida Couto

*EM ESTUDO: projeto de economia circular com
Presidente da Diregao do GRACE

tampas de plastico, com embaixadores GRACE
na Universidade da Madeira

N
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Clusters GRACE
Setoriais

S | Cluster
Ux‘& Legal

13 Associados participantes

Principais iniciativas:

* Advocacy sobre Temas

Prioritarios/Politicas Publicas:

# Proposta de alteracao da Lei da Atividade Empresarial
Local, acolhida pela Assembleia da Republica, passando
a permitir que as empresas locais possam integrar
associagoes que, como o GRACE, focam a sua atuagao em
matérias de sustentabilidade

# Manifesto sobre as Compras Publicas Responsaveis,
enviado para 14 grandes compradores publicos identificados

# Preparagao de diversos papers que pretendem influenciar
Politicas Publicas em matéria de sustentabilidade

* Sinergias com outros projetos
GRACE:

# Enquadramento legal nos workshops “Como recrutar e
integrar PcD” e “Salde Mental em Contexto Laboral”

# Interagao com Cluster ODS 5, integrando a componente
legal no desenvolvimento de conteldos e iniciativas

TAO 2022
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Clusters GRACE
Tematicos

“Foi com enorme satisfagao que
vimos este novo Cluster nascer

e ganhar asas. Numa area tao
fascinante e variada, foi estimulante
pensarmos nos Grupos de

Trabalho mais urgentes para uma
primeira abordagem. Sentimos um
enorme empenho nas empresas
participantes e uma grande vontade
de contribuir para uma area em que
ainda ha tanto por fazer .”

Barbara Vasconcelos, Marta Bastos dos
Santos e Paula Miranda

Vogais da Diregao do GRACE, em representagao do INCM,
da EDP e da Omnova Solutions (respetivamente) e
Coordenadoras do Cluster Cidadania e Voluntariado

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2022
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Cluster
Uqf ODS 5

26 Associados participantes

Clusters GRACE
ODS

Principais iniciativas:

* World Café Igualdade de Género,
exclusivo para Associados GRACE,

sobre os temas:
# “Teletrabalho e Igualdade de Género”
# “Os homens no mundo da Igualdade de Género”
# “Carta portuguesa para a IG”

* Langamento do livro “Igualdade
de Género nas Organizagoes”

* Survey Estudo IG nas Empresas
em Portugal

* Iniciativas em curso, para

langamento em 2023:

# Toolkit de Igualdade de Género nas Empresas
em Portugal

# Carta de compromissos de IG

# Policy brief com recomendagées em IG
para o Ministério do Trabalho

N
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* Grupos de Trabalho da Agua (ODS 6)
e Neutralidade Climatica (ODS 13)

Os trabalhos destes grupos permitiram a
preparacao do arranque dos respetivos Clusters,
a serem langados em 2023.

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2022
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Influenciar e aproximar

Entidades académicas

protocoladas
Nova adesao da Universidade dos Agores

Edicao
Academia GRACE

# 2 temas: “Economia Circular” e “Bem Estar dos Colaboradores”
# 101 trabalhos submetidos
# 366 alunos

# 10 empresas participantes em sessoes sobre os temas da
Sustentabilidade, Responsabilidade Corporativa e ODS

# 5 prémios:

# Grande Prémio Academia GRACE
Projeto “Horta dos Avés” (IP Portalegre)

# 2 Prémios Ideia:
Projetos “Auto Venturi Value” (IP Portalegre) e “Future of the cork industry
- a circular economy perspective proposal” (IPAM)

# Prémio Agao: projeto “Aproveitamento das aguas pluviais, aliado a um
sistema de reutilizagdo de agua numa lavandaria hospitalar” (IP Portalegre)

# Prémio Impacto:

Projeto “Dress code: sustentabilidade na industria téxtil e o vestuario em
Portugal” (ISCSP)

“Para o GRACE, é fundamental
a sensibilizagao para as
Agendas 2030 e 2050, e sao
estes jovens - os futuros
colaboradores - que irao
fortalecer o movimento
Empresas Responsaveis™.

Pedro Amaral Frazao

Vogal da Diregao do GRACE - Empresas Responsaveis,
em representagdo do Grupo Sousa

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2022
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COP 27 - Egito

Com o apoio do Associado
Get2c, o GRACE marcou
presencga no LinkedIn, através
das “Croénicas de Pedro Barata
na COP 27". Os Associados
tiveram a oportunidade unica
de receber, em primeira mao,
informagao com grande impacto
sobre o maior evento do
mundo dedicado as mudangas
climaticas.

Open Day

No dia 25 de fevereiro, o GRACE
celebrou o seu 222 aniversario!
Associados e parceiros juntaram-se
no 12 Open Day GRACE, que abriu

as portas do novo espago e deu a
conhecer, de modo interativo, as
varias areas de atividade e projetos do
GRACE. Através de um circuito de ilhas
tematicas, os participantes puderam,
de forma descontraida e imersiva,
ficar a par dos objetivos de cada eixo
de atuagao. Neste evento, contamos
com a participagao da equipa Mural
do Clima e da Imatch, com a iniciativa
“Arvore das Ideias”.

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2022
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Website e Redes
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+30% +249%

alcance no Instagram,
com + 60% visitas

de consisténcia
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O QUE
VAMOS FAZER

GRACE



“O GRACE faz hoje ainda mais falta ao ecossistema
empresarial portugués do que quando nasceu.

Porque cresceu, porque estendeu o seu campo de agao,
porque alargou a sua rede. Tudo isto, num continuo, sem
quebras. Agora, como antes, procuramos que o futuro da
sustentabilidade das organizagoes seja o nosso presente.

E para isso que temos trabalhado todos os dias, nos
ultimos 23 anos, e € esta a nossa forga. Uma forga feita
de uma historia que, sendo plena de orgulho do passado,
mantém intacta a promessa de futuro. Um futuro

que todos os anos se renova, desta vez ja a caminho

do 242 aniversario.”

Margarida Couto
Presidente da Diregao do GRACE - Empresas Responsaveis, em representagao da Vieira de Almeida & Associados
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’VAMOS AVA S ﬁ

Neste ultimo ano do mandato 2021-2023, continuamos a desafiar-nos e o Plano de Agao para 2023
é extremamente ambicioso e estimulante. Relembramos aqui os principais objetivos para este ano.

Conhecer o Framework ESG
Taxonomia Europeia, Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD), indices, Ratings ESG, etc.

Comunicar de forma responsavel e comunicar a sustentabilidade

Promover a cidadania

Cidadania e Voluntariado | Plano de agao de resposta a catastrofes

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2022
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O QUE VAMOS FAZER

Através dos nossos trés eixos de atuagao, estao programadas inumeras atividades e iniciativas.
, Aqui ficam os nossos destaques.

Partilhar

e capacitar Apolar
P e inspirar
. ::r‘:\afziir:\ic::;io:; ge S * Atualizagao Toolkit “Como
» Jornadas ESG : integrar pessoas com deficiéncia
» ESG Spoiler Alert no mercado de trabalho”
» Consultoério ESG - Ask the Experts * Novo portfélio de agoes de
* Reforgo do Catalogo de Capacitagao Cidadania & Voluntariado
com 15 novas ofertas * Construgao de um guia de apoio
* Novos formatos de Reach Out, como as empresas em situagdes de
podcast, “A conversa com...” e Flash emergéncia (GASE)
Mensal, com alertas sobre temas
essenciais
* Congresso de Sustentabilidade
GRACE

N
>
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Contamos com todos para que tudo isto acontega!
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*O GRACE tem tido a capacidade de superar-se, ano
apos ano. Os seus resultados e dinamismo levaram
a que ganhasse uma dimensao e importancia que
lhe permitiu aumentar a sua equipa para fazer face
as crescentes exigéncias. Com o grupo reforgado e

ainda mais capacitado, a Associagao tem tudo para
continuar a ser o farol que guia as empresas na sua
caminhada da sustentabilidade™.

Paula Miranda

Tesoureira da Diregao do GRACE - Empresas Responsaveis,
em representagdo da Omnova Solutions
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RESULTADOS FINANCEIROS

Rendimentos:

Os rendimentos da Associagdo repartem-se em proveitos operacionais (Quotas,
Donativos, Atividades e Subsidios) no valor total de 425.484 €, representando um

Re S u Ita d OS fi n a n Ce i rO S aumento de 101.277€ relativamente a 2021.

euros
Ren entos 2021 2022

ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA Rendimentos 31537 41487

Quotas 293814 356 777
Projeto Giro 493 7033
Donativos 9500 9000
Capacitagao 11529 42066
Outros Subsidios 8870 10 608
associados por consequéncia aumento no valor das receitas). EFP 8870 10 608
Em relagdo aos Subsidios a Exploragdo, existe um aumento face a 2021 pelo apoio Total 324 207 425 484
concedido face aos apoios Estagio ATIVAR.PT e Medida Prémio ao Emprego ATIVAR.PT

do colaborador Francisco Calado.

Os resultados obtidos pela Associagdo em 2022 foram positivos em 24.250,03 €,
refletindo assim um ligeiro aumento em relagdo ao ano anterior, resultante em parte
das variagdes das seguintes rubricas: Prestagdes de Servigos (aumento do numero

Estrutura de Rendimentos - 2022
Relativamente as rubricas Outros Gastos e FSE verificou-se um houve um aumento do

ndmero de atividades o que fez com que os gastos de fornecimentos e servigos externos
aumentasse face a 2021, nomeadamente, custos com clusters, workshops e webinars
(eventos). Mas acima de tudo, houve uma aposta forte na comunicagdo, recorrendo a
servigos externos.
No que respeita os Gastos com o Pessoal estes sofreram uma variagdo negativa
relacionada com o aumento relacionado parte com a atualizagdo das remuneragdes da
equipa bem como do aumento do valor atribuido ao prémio anual de 2022 face a 2021. @Quotas  MProjetoGiro MDonativos - Capacitagdo
euros

S I I

Prestagao de Senigos 315337 414 876 99 539

Subsidios a Exploragao 8870 10 608 1738 Gastos:

Fornecimentos e Senigos Extemos (95 689) (142 148) (46 459)

Gastos com o Pessoal (216 989) (250 632) (33 643) A estrutura de gastos do GRACE é constituida fundamentalmente por fornecimentos e
Outros Gastos (5362) (7 824) (2462) servigos
Depreciagoes (442) (663) (221)

86%

externos e gastos com pessoal, conforme o mapa abaixo.

Resultados Operacionais 5725 24218 18713
Estrutura de Gastos - 2022

3%

Juros e Rendimentos similares 88 32 (55)
- 2% -35%

Juros e gastos similares - -

RostadoLiidodoParido 1wt esrvrasogase | |

Fomecimentos e Senigos Extemos (142 148)
Gastos com pessoal (250 632)
Depreciagoes (663)
Outros Gastos (7 824)

-61%

M Fornecimentos e Servigos Externos
™ Gastos com pessoal

M Depreciagbes

W Outros Gastos

www.grace.pt GRACE RELATORIO DE GESTAO 2022
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RESULTADOS FINANCEIROS

www.grace.pt

BALANCO

euros

Ativo ndo corrente: 3121 2791 (330)
Ativos fixos tangiveis 1547 884 (663)
Outros créditos e ativos ndo correntes 1574 1907 333
Ativo corrente: 102 892 150148 47 256
Associados 12064 27577 15513
Estado e outros entes publicos 87 - (87)
Diferimentos 283 3780 3496
Outros ativos correntes 13150 7124
Caixa e depositos bancérios 105 641 21210
Total do Ativo 152939 46926

Fundos Patrimoniaise =6 ““ £2022/2028

Resultados transitados 46810 52623 5813
Resultado liquido do periodo 5813 24250 18437
Total dos Fundos Patrimoniais 52623 76873 24250

Passivo nao corrente: - N -
Passivo corrente: 53390 76 066 22676
Fornecedores 100

Estado e outros entes publicos

Diferimentos

Outros passivos correntes

Total do Passivo

Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo

O ativo liquido total no final do periodo de 2022 atingiu os 152.939 €. Este valor
corresponde, na sua maioria, a disponibilidades, constantes na rubrica de ativos
correntes.

O passivo regista um total de 76.066 €, representado em exclusivo pela rubrica de
passivo corrente, nomeadamente, pela rubrica de Diferimentos (15.700 €) valores
faturados em 2022 referente a quotas de 2023 e pela rubrica de Outros passivos
correntes incluindo, maioritariamente, acréscimos de gastos no montante de 52.221 €.
A situagdo liquida de 76.873 € reflete os resultados gerados no periodo de 2022 e nos
periodos anteriores.

Dividas ao Estado e a Seguranga Social:
A Associagdo ndo tem quaisquer dividas a Administragdo Fiscal nem a Seguranga Social,
nem a quaisquer outras entidades publicas.

Resultados:
O resultado liquido do periodo cifrou-se em 24.250,03 € positivos.

Proposta de Aplicagdo de Resultados:

A Diregdo propde que o Resultado Liquido do Periodo positivo, no valor de 24.250,03 €
(vinte e quatro mil, duzentos e cinquenta euros e trés céntimos), seja transferido para
resultados transitados.

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2022
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RESULTADOS FINANCEIROS ﬁ

Reservas GRACE

2020 2021 2022
Resultado Liquido 4977 5.813 24.250

Resultado Liquido Acumulado 46810 52.623 76.873

* 20% das receitas das quotas

e Base 2022

(valor realizado quotas):

357k

* Valor a alcangar face ao objetivo:

71.400€

* Reservas acumuladas em fecho de ano:

76.873€

O
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elaboragao deste relatorio, e a Grant Thornton pela Auditoria e Certificagao das Contas do GRACE;
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enriquecimento dos nossos projetos e iniciativas;
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“Foi-nos, mais uma vez, possivel realizar a auditoria
do GRACE, que decorreu com enorme espirito de
colaboragao por parte da sua equipa e durante a qual
nos foi fornecida toda a informacgao solicitada.
Verificamos, com agrado, que a familia GRACE
continua a crescer, fruto do dinamismo de toda a
sua equipa, sempre empenhada na realizagao de
acoes de enorme atualidade e interesse para todos
os Associados.

E com prazer que emitimos um relatério de auditoria
sem qualquer reparo quanto a fiabilidade das contas
apresentadas™.

Pedro Lisboa Nunes
Managing Partner Grant Thorton

“E com enorme satisfagao que, ao
analisarmos o dos financeiros de mais um
ano de atividade do GRACE, constatamos
que continua a ser uma Associagao muito
solida e consistente. Além disso, prima
pela sua conduta ética e transparente,

o que contribui para que seja sempre um
motivo de orgulho colaborar e representar
uma entidade com tal forma de estar

e trabalhar™.

Pedro Penalva
Presidente do Conselho Fiscal do GRACE - Empresas
Responsaveis, em representagao da AON Portugal
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Grant Thornton

Edificio Amadeo Souza Cardoso
Alameda Anténio Sergio, 22, 11.°

1495-132 Algés
T:+ 351214 123 520
E-mail: gtlisboa@pt.gt.com

Avenida Artiaga, 30 - 1.°B
9000-064 Funchal

T: + 351 291 200 540

E-mail: gt.funchal@pt.gt.com

Avenida da Boavista, 1180, 4.2
4100-113 Porto

Relatoério de Auditoria Lommme

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditamos as demonstracgdes financeiras anexas do GRACE — Empresas Responsaveis — Associagao (a
Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2022 (que evidencia um total de 152.939
euros e um total de fundos patrimoniais de 76.873 euros, incluindo um resultado liquido de 24.250 euros), a
demonstragao dos resultados por naturezas, a demonstrag&o das alteragdes nos fundos patrimoniais e a
demonstragéo de fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstragdes
financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em
todos os aspetos materiais, a posigao financeira do GRACE — Empresas Responsaveis — Associagao em 31
de dezembro de 2022 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data,
de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada
em Portugal através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas normas estéo descritas na secgéo “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os
demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos ¢ suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opinido.

Responsabilidades do 6rgdo de gestao e do 6rgao de fiscalizagdo pelas demonstragées
financeiras
O drgéo de gestdo é responsavel pela:

— preparagdo de demonstragdes financeiras de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagao
Contabilistica;

Grant Thornton & Associados — SROC, Lda. www.grantthornton.pt
Member firm of Grant Thornton International Ltd

Capital Social: 31.400 Euros . Contribuinte / Matricula n.° 502 286 784 . Inscrita na C.R.C. Cascais

Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob 0 n.° 67, na C.M.V.M. sob 0 n.° 20161403

elaboragéo do relatdrio de atividades nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

criagdo e manutengao de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagéo de
demonstragdes financeiras isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou a erro;

adogao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

O drgéo de fiscalizagdo é responsavel pela superviséo do processo de preparagao e divulgagao da
informagéo financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragdes financeiras
como um todo estdo isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério
onde conste a nossa opinido. Seguranga razoavel é um nivel elevado de seguranga, mas ndo é uma
garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetarad sempre uma distor¢do material
quando exista. As distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se,
isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes econémicas dos
utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

— identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo material das demonstragdes financeiras, devido a fraude
ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinigo. O risco de n&o detetar uma distorgédo material devido a fraude € maior do que o risco de nao
detetar uma distorgdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagéo,
omissodes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposi¢do ao controlo interno;

obtemos uma compreensé&o do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas néo para expressar uma
opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo 6rgéo de gestado de acordo com a Norma Contabilistica
e de Relato Financeiro para Entidades do Setor N&o Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema
de Normalizagéo Contabilistica;

concluimos sobre a apropriagéo do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos
ou condigdes que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atengdo no nosso relatorio para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou,
caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas concluses sao
baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condi¢des
futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

avaliamos a apresentagao, estrutura e contetido global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgagdes, nos termos da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao
Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagao Contabilistica; e




comunicamos com os encarregados da governagéo, entre outros assuntos, o ambito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo intemo identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagéo da concordancia da informagéo constante do
relatdrio de atividades com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatério de gestéo foi
preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a informagéao nele
constante é coerente com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a
apreciagao sobre a Entidade, nédo identificamos incorregdes materiais.

Assinado por: PEDRO MIGUEL RAPOSO LISBOA
NUNES

Num. de Identificacao: 10328871

Data: 2023.04.12 17:32:09+01'00"
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Relatdrio e Parecer do Conselho Fiscal

De acordo com as competéncias que lhe estdo atribuidas pelos Estatutos e nos termos do
mandato que |he foi conferido, vem o Conselho Fiscal apresentar o relatério sobre a atividade
fiscalizadora e emitir o seu parecer relativo aos documentos de prestagdo de contas,
designadamente, Balango, Demonstragdo dos Resultados, Demonstragdo de Resultados de
Fundos Patrimoniais, Demonstragdo de Fluxos de caixa e Anexo as demais demonstragdes
financeiras e Relatdrio de Gestdo apresentado pela Diregdo do GRACE — Empresas Responsaveis
relativamente ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2022.

Mediante contactos estabelecidos entre este Conselho Fiscal, o Revisor Oficial de Contas e a
Diregdo do GRACE, informdmo-nos acerca da sua atividade, principais acontecimentos e da
gestdo desenvolvida no periodo.

Foi para tal avaliada a informagdo financeira respeitante ao exercicio de 2022 fornecida pela
Diregdo, efetuando as andlises julgadas convenientes e adequadas. Comprovamos a adequagdo
das politicas contabilisticas, assim como a observancia dos Estatutos do GRACE.

0 Conselho Fiscal assinala e reconhece o crescente impacto e relevancia que o GRACE tem na
disseminagdo de boas praticas de sustentabilidade no tecido empresarial e na Sociedade
Portuguesa e inclusivamente na definigdo da agenda legislativa sobre estas matérias. Este
reforgo da capacitagdo advém, ndo sé das multiplas actividades e iniciativas desenvolvidas,
mas fundamentalmente do crescimento muito relevante do nimero de associados.

Assim importa notar o crescimento de 20% do numero de associados, valor que mais que
duplica a taxa de crescimento médio dos ultimos anos. Este resultado, associado a um reforgo
das receitas, nomeadamente nas actividades de capacitagdo, fez com que o volume de receita
tivesse um crescimento superior a 30%, atingindo os 424.484 Euros.

Ao nivel dos custos, embora tivessem registados aumentos relevantes fruto da necessidade de
reforgar meios humanos e materiais que suportassem o acréscimo de actividade, verificamos
que o seu crescimento foi inferior ao registado na rubrica de receitas (26%).

Desta forma o GRACE registou em 2022 um resultado liquido de 24.250 Euros, mais do que
quadruplicando o valor registado no periodo anterior.

Verificamos ainda, como indicador muito positivo para a resiliéncia e sustentabilidade
financeira futura do GRACE, o compromisso da Direc¢do de que as reservas sejam, no minimo,
idénticas a 20% das quotas. No fecho de 2022 as reservas, no montante de 76.873 Euros,
representavam 22% das quotizagdes do ano 2022.

Finalmente, e em face do que antecede, somos de parecer que merecem aprovagdo:

- O Relatdrio de Gestdo da Diregdo e as Demonstragdes Financeiras do Exercicio de 2022

- A proposta apresentada pela Diregdo, de aplicagdo do Resultado Liquido de 2022

Lisboa, 11 Abril 2023

0 Conselho Fiscal

AON Portugal, representada por Pedro Penalva — Presidente

Moneris, SGPS, representada por Rui Almeida - Vogal

L'Oréal Portugal, representada por Delia Garcia Gomez — Vogal
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