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“Hoje, no ecossistema
empresarial portugués,

o GRACE é reconhecido
como a forga sistémica em
prol da sustentabilidade.”

RACE RELATE



http://www.grace.pt

Dupla imparavel

O gosto por um bom desafio foi uma
das razoes que levou Teresa Themudo
a aceitar de imediato esta nova fungao.
“Ajudar a criar impacto numa dimensao
empresarial (ainda que de forma
indireta) € um enorme privilégio.

E, claro, trabalhar muito de perto com
grandes especialistas e intervenientes
em matéria de sustentabilidade

e responsabilidade corporativa, sair da
minha zona de conforto e crescer

a todos os niveis. E agora que tudo
esta a acontecer, e nés fazemos parte
da mudanga. Todos os dias. Nao é uma
sorte?".

Maria Joao nao podia estar mais
satisfeita: “Costumo dizer que a
chegada da Teresa ao GRACE foi uma
das poucas vantagens do efeito COVID,
ja que, com o novo modelo de trabalho,
conseguimos contratar uma pessoa

do Porto para coordenar uma equipa
sedeada em Lisboa. O GRACE e esta
Diregao tém uma dinamica incrivel

e a Teresa veio acrescentar, a ja enorme
capacidade de fazer acontecer, um
cunho de garantia em matéria de
eficacia e eficiéncia na resposta que

damos aos nossos Associados
Teresa Themudo e e Parceiros”.

Maria Joao Simoes de Almeida
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QUEM SOMOS

o
Equipa

Nova area de Gestao
Operacional,
Parcerias & Inovagao

9 colaboradores
(integragao de estagiario via Prémio
ao Emprego)

Saida de 2 colaboradores

4 voluntarios

(incluindo uma estudante da
Universidade de Brigham Young, ao
abrigo do programa da SiPN (Study in
Portugal Network), da Fundagao Luso
Americana para o Desenvolvimento)

66% mulheres 33% homens

3 dias/semana de trabalho
remoto facultativo

Aposta
na formacgao

Consolidamos as competéncias
dos colaboradores, através de

490 horas de agoes de formagao,

e disponibilizamos a dois
elementos formagao em Gestao
da Sustentabilidade no ISEG.

A Equipa participou também em
diversas conferéncias, webinars
e sessoes de informagao
promovidas por Associados do
GRACE e Parceiros nacionais e
internacionais.

Bem-estar
e felicidade

Participamos no projeto piloto
do Programa Danga com
Impacto - “Well-Being and
Happiness On Move” - que
envolve danga e coaching num
trabalho integrado.

Associagao
Familiarmente
Responsavel

O GRACE manteve a certificagao
de Entidade Familiarmente
Responsavel, atribuida pela
ACEGE e pela Fundacion Mas
Familia, como reconhecimento
na adogao de uma cultura de
responsabilidade para com os
seus colaboradores, através da
promogcao da conciliagao da vida
pessoal, profissional e familiar.

O GRACE foi reconhecido como
uma organizagao com excelente
clima organizacional.
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Assembleia Geral

Presidente

Rui Pedroto
FMAM

Secretario

Joao Bruno da Costa
Trivalor

Conselho Fiscal

Presidente

Pedro Penalva
AON Portugal

Vogal
Delia Garcia Gomez
L'Oréal Portugal

Secretario
Diogo Santos
Universidade Europeia

Vo;al
Rui Almeida

Moneris

Suplente
Ana M. Verissimo

Vodafone Portugal e Fundagao

Vodafone Portugal

Suplente

Catarina Marcelino
Pfizer Portugal

Suplente

Jon Velasco
HUF Portuguesa

Suplente

Rosalina Tanganho
Tabaqueira
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QUEM SOMOS

Associados

Com 242 Associados, no final de
2022, o GRACE ¢ ja a organizagao
empresarial de maior dimensao
na sua area de atuagao!
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242 ~6% 14%

Associados Volume de negocios Prémios emitidos

(+41 vs. 2021) do tecido Seguros do tecido
26,2mME (+22% vs. 2021) S PLO v 202

107 4,6 4% 20%

Exportadores mM€ Emprego do tecido Produto bancario

(+13 vs. 2021) Exportqgaes 126 mil empregados Banca do tecido
(+10% vs. 2021) 4,8mM€ (+33% vs. 2021)

Universo GRACE

Sociedades nao
Financeiras

77% dos associados tem
um Score ESG elevado
ou médio-alto

Distribuicao das empresas
por Score ESG

Associados Tecido
GRACE empresarial

[ Elevado [ Médio/Alto [l Médio/Alto || Reduzido [] Minimo
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O QUE
HAVA[ON

Influenciar e aproximar
Partilhar e capacitar
Apoiar e inspirar
Comunicagao
Governance

“



Associados Eventos e
ativamente documentos
envolvidos gerados
Entidades Parceiras
Uni.Network

ACADEMIA
GRACE

82 edigao, com

101 trabalhos
submetidos por 366
alunos

S
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. O GRACE mantem
Parcerias a sua participagdo em:

* The Rep Circle

(enquanto membro do Conselho Consultivo)

No ano de 2022, estabelecemos novas parcerias internacionais. Participamos em
reunioes e iniciativas como o CSR Europe, a EVPA e o Ethos Group, partilhando
agendas e levando as melhores praticas portuguesas a foruns além fronteiras. * Pro grama Gilead Génese

No plano nacional, além de diversas parcerias informais, mantivemos e reforgamos (enquanto membro da Comissao Executiva)
a colaboragao com parceiros protocolados, sendo de destacar a SCML, o Pacto da

Gestao da Agua, o ICF - Inclusive Férum, Oeiras Solidaria e o CLIP. * Nobre Casa de Cidadania

(enquanto membro do Conselho Institucional)
A parceria com a SCML tem como objetivo central sensibilizar e capacitar as empresas
para a integragao de pessoas com deficiéncia ou incapacidade no mercado de trabalho * Plataforma de ApOiO aos Refugiados
e informa-las sobre os recursos disponiveis. Esta relagao tem dado frutos muito uteis, (enquanto membro da Comissao Executiva)

como o desenvolvimento de webinars e sessoes de capacitagao tailor-made. . .
* APPDI, Lusiadas, Prémio Voluntariado

Criou-se também um grupo de trabalho para a atualizagao dos contetudos do Toolkit .
Jovem Montepio

Como Integrar e Recrutar Pessoas com Deficiéncia, a langar em fevereiro de 2023.
Com a nova legislagao e outras referéncias, este Toolkit esta recheado de casos
praticos e exemplos inspiradores.

COMO RECRUTAR
E INTEGRAR PESSOAS
COM DEFICIENCIA

veja aqui o Toolkit
TOOLKIT PARA EMPRESAS

N
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Clusters GRACE

IS | Cluster S | Cluster
UQ?’ Legal UQ%’ Madeira

3 novos Clusters

# Acores

# Financeiro

# Cidadania e Voluntariado

P Cluster

Igualdade

G
de Género

4 novos Grupos de trabalho P
# ODS 6 Agua

# ODS 13 Agao Climatica

# Economia Circular

# Futuro do trabalho

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2022
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Cluster
S | aeoren

13 Associados participantes

S | Cluster
UQ,& Madeira

10 Associados participantes

Clusters GRACE
Regionais ¢

PrinCiPais iniciativas: No dia 5 de dezembro, foi langado este novo
Cluster, na Universidade dos Agores, e foi
constituida a parceria com a AESA (Associagao

Empresarial pela Sustentabilidade nos Agores).

. . : * Projeto Familias GRACE Madeira
Os Clusters Regionais sao muito (colaboragao de varias empresas no apoio a duas
importantes para colocar os temas familias identificadas por IPSS da Madeira na
das Agendas 2030, 2050 e ESG no area da saude, educagao e empregabilidade)
topo das prioridades das empresas. A

partilha de boas praticas, a criagao o I TR (BETT empresas GRACE"
.de sinergias e os PHD u.ts. gerados (duas edigoes na Universidade da Madeira, a 17
inspiram todos os participantes a de margo e a 19 de outubro, com Dupla DP, FN
superarem-se e a serem verdadeiros Hotelaria, Grupo Sousa, Sonae MC e Trivalor)
guias neste caminho tao desafiante”.

“Foi com muito orgulho e entusiasmo
que langamos o Cluster GRACE nos
Acores. O GRACE tem, na sua génese,
a missao de tornar as praticas mais
sustentdaveis centrais a estratégia das
empresas do nosso pais, onde quer

que elas se encontrem, e este foi, sem
davida, mais um passo rumo

a esse proposito.” - .

Emilia Roseiro e Pedro Amaral Frazao * Prémio Fair Play GRACE

Vogais da Diregao do GRACE, em representagao da Bel Portugal e Atribuido no Campeonato Nacional de Vela

do Grupo Sousa, respetivamente
Coordenadora do Cluster Agores e Coordenador dos Clusters Adaptada

Acores e Madeira

Margarida Couto

*EM ESTUDO: projeto de economia circular com
Presidente da Diregao do GRACE

tampas de plastico, com embaixadores GRACE
na Universidade da Madeira

N
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Clusters GRACE
Setoriais

S | Cluster
UQ% Legal

13 Associados participantes

Principais iniciativas:

* Advocacy sobre Temas

Prioritarios/Politicas Publicas:

# Proposta de alteracao da Lei da Atividade Empresarial
Local, acolhida pela Assembleia da Republica, passando
a permitir que as empresas locais possam integrar
associagoes que, como o GRACE, focam a sua atuagao em
matérias de sustentabilidade

# Manifesto sobre as Compras Publicas Responsaveis,
enviado para 14 grandes compradores publicos identificados

# Preparagao de diversos papers que pretendem influenciar
Politicas Publicas em matéria de sustentabilidade

* Sinergias com outros projetos
GRACE:

# Enquadramento legal nos workshops “Como recrutar e
integrar PcD” e “Salde Mental em Contexto Laboral”

# Interagao com Cluster ODS 5, integrando a componente
legal no desenvolvimento de conteldos e iniciativas

TAO 2022
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Clusters GRACE
Tematicos

“Foi com enorme satisfagao que
vimos este novo Cluster nascer

e ganhar asas. Numa area tao
fascinante e variada, foi estimulante
pensarmos nos Grupos de

Trabalho mais urgentes para uma
primeira abordagem. Sentimos um
enorme empenho nas empresas
participantes e uma grande vontade
de contribuir para uma area em que
ainda ha tanto por fazer .”

Barbara Vasconcelos, Marta Bastos dos
Santos e Paula Miranda

Vogais da Diregao do GRACE, em representagao do INCM,
da EDP e da Omnova Solutions (respetivamente) e
Coordenadoras do Cluster Cidadania e Voluntariado

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2022
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Cluster
Uqf ODS 5

31 Associados participantes

Clusters GRACE
ODS

Principais iniciativas:

* World Café Igualdade de Género,
exclusivo para Associados GRACE,

sobre os temas:
# “Teletrabalho e Igualdade de Género”
# “Os homens no mundo da Igualdade de Género”
# “Carta portuguesa para a IG”

* Langamento do livro “Igualdade
de Género nas Organizagoes”

* Survey Estudo IG nas Empresas
em Portugal

* Iniciativas em curso, para

langamento em 2023:

# Toolkit de Igualdade de Género nas Empresas
em Portugal

# Carta de compromissos de IG

# Policy brief com recomendagées em IG
para o Ministério do Trabalho

N
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* Grupos de Trabalho da Agua (ODS 6)
e Neutralidade Climatica (ODS 13)

Os trabalhos destes grupos permitiram a
preparacao do arranque dos respetivos Clusters,
a serem langados em 2023.

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2022
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Influenciar e aproximar

Entidades académicas :

protocoladas
Nova adesao da Universidade dos Agores

Edicao
Academia GRACE
. R . sl | -
# 2 temas: “Economia Circular” e “Bem Estar dos Colaboradores =
# 101 trabalhos submetidos
# 366 alunos
# 10 empresas participantes em sessoes sobre os temas da
Sustentabilidade, Responsabilidade Corporativa e ODS “Para o GRACE, é fundamental
# 5 prémios: a sensibilizagao para as
# Grande Prémio Academia GRACE Agendas 2030 e 2050, e sao
Projeto “Horta dos Avés” (IP Portalegre) estes jovens - os futuros
# 2 Prémios Ideia: colaboradores - que irao

Projetos “Auto Venturi Value” (IP Portalegre) e “Future of the cork industry

- a circular economy perspective proposal” (IPAM) fortalecer o movimento

> . 99
# Prémio Agao: projeto “Aproveitamento das aguas pluviais, aliado a um Empresas Responsavels .
sistema de reutilizagdo de agua numa lavandaria hospitalar” (IP Portalegre)
# Prémio Impacto: Pedro Amaral Frazao

Projeto “Dress code: sustentabilidade na industria téxtil e o vestuario em Vogal da Diregao do GRACE - Empresas Responsaveis,
Portugal” (ISCSP) em representagéo do Grupo Sousa

S
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COP
7 L\:\x EEvRT

COP 27 - Egito

Com o apoio do Associado

Get2c, o GRACE marcou

presencga no LinkedIn, através

das “Croénicas de Pedro Barata

na COP 27". Os Associados

tiveram a oportunidade unica

de receber, em primeira mao,

informagao com grande impacto

sobre o maior evento do

mundo dedicado as mudangas 1
climaticas. . [ i i

Open Day

No dia 25 de fevereiro, o GRACE
celebrou o seu 222 aniversario!
Associados e parceiros juntaram-se

no 12 Open Day GRACE, que abriu

as portas do novo espago e deu a
conhecer, de modo interativo, as
varias areas de atividade e projetos do
GRACE. Através de um circuito de ilhas
tematicas, os participantes puderam,
de forma descontraida e imersiva, |5
ficar a par dos objetivos de cada eixo .

de atuagao. Neste evento, contamos _
com a participagao da equipa Mural s
do Clima e da Imatch, com a iniciativa

“Arvore das Ideias”. r

GRACE RELATORIO DE .
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445

Colaboradores
ativos na

plataforma
Hub GRACE

150

Presencas nos Media,

entrevistas e artigos
de opiniao

-

Langamento do

calendario de
sustentabilidade

Langamento do

glossario de
sustentabilidade

1§

Website e Redes
Sociais

+30% +249%

alcance no Instagram,
com + 60% visitas

de consisténcia
nas publicagoes
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O QUE
VAMOS FAZER

GRACE



“O GRACE faz hoje ainda mais falta ao ecossistema
empresarial portugués do que quando nasceu.

Porque cresceu, porque estendeu o seu campo de agao,
porque alargou a sua rede. Tudo isto, num continuo, sem
quebras. Agora, como antes, procuramos que o futuro da
sustentabilidade das organizagoes seja o nosso presente.

E para isso que temos trabalhado todos os dias, nos
ultimos 23 anos, e € esta a nossa forga. Uma forga feita
de uma historia que, sendo plena de orgulho do passado,
mantém intacta a promessa de futuro. Um futuro

que todos os anos se renova, desta vez ja a caminho

do 24° aniversario.”

Margarida Couto
Presidente da Diregao do GRACE - Empresas Responsaveis, em representacao da Vieira de Almeida & Associados

GRACE RELATORIO D

B, oF da A I

STAO 2022

Fotografia: Enric ViveszRubio,D
.
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’VAMOS AVA S ﬁ

Neste ultimo ano do mandato 2021-2023, continuamos a desafiar-nos e o Plano de Agao para 2023
é extremamente ambicioso e estimulante. Relembramos aqui os principais objetivos para este ano.

Conhecer o Framework ESG
Taxonomia Europeia, Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD), indices, Ratings ESG, etc.

Comunicar de forma responsavel e comunicar a sustentabilidade

Promover a cidadania

Cidadania e Voluntariado | Plano de agao de resposta a catastrofes

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2022
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O QUE VAMOS FAZER

Através dos nossos trés eixos de atuagao, estao programadas inumeras atividades e iniciativas.
, Aqui ficam os nossos destaques.

Partilhar

e capacitar Apolar
P e inspirar
. ::r‘:\afziir:\ic::;io:; ge S * Atualizagao Toolkit “Como
» Jornadas ESG : integrar pessoas com deficiéncia
» ESG Spoiler Alert no mercado de trabalho”
» Consultoério ESG - Ask the Experts * Novo portfélio de agoes de
* Reforgo do Catalogo de Capacitagao Cidadania & Voluntariado
com 15 novas ofertas * Construgao de um guia de apoio
* Novos formatos de Reach Out, como as empresas em situagdes de
podcast, “A conversa com...” e Flash emergéncia (GASE)
Mensal, com alertas sobre temas
essenciais
* Congresso de Sustentabilidade
GRACE

Contamos com todos para que tudo isto acontega!

www.grace. pt
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*O GRACE tem tido a capacidade de superar-se, ano
apos ano. Os seus resultados e dinamismo levaram
a que ganhasse uma dimensao e importancia que
lhe permitiu aumentar a sua equipa para fazer face
as crescentes exigéncias. Com o grupo reforgado e

ainda mais capacitado, a Associagao tem tudo para
continuar a ser o farol que guia as empresas na sua
caminhada da sustentabilidade™.

Paula Miranda

Tesoureira da Diregao do GRACE - Empresas Responsaveis,
em representagdo da Omnova Solutions




RESULTADOS FINANCEIROS

Rendimentos:

Os rendimentos da Associagdo repartem-se em proveitos operacionais (Quotas,
Donativos, Atividades e Subsidios) no valor total de 425.484 €, representando um

Re S u Ita d OS fi n a n Ce i rO S aumento de 101.277€ relativamente a 2021.

euros
Ren entos 2021 2022

ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA Rendimentos 31537 41487

Quotas 293814 356 777
Projeto Giro 493 7033
Donativos 9500 9000
Capacitagao 11529 42066
Outros Subsidios 8870 10 608
associados por consequéncia aumento no valor das receitas). EFP 8870 10 608
Em relagdo aos Subsidios a Exploragdo, existe um aumento face a 2021 pelo apoio Total 324 207 425 484
concedido face aos apoios Estagio ATIVAR.PT e Medida Prémio ao Emprego ATIVAR.PT
do colaborador Francisco Calado.

Os resultados obtidos pela Associagdo em 2022 foram positivos em 24.250,03 €,
refletindo assim um ligeiro aumento em relagdo ao ano anterior, resultante em parte
das variagdes das seguintes rubricas: Prestagdes de Servigos (aumento do numero

Estrutura de Rendimentos - 2022
Relativamente as rubricas Outros Gastos e FSE verificou-se um houve um aumento do

ndmero de atividades o que fez com que os gastos de fornecimentos e servigos externos
aumentasse face a 2021, nomeadamente, custos com clusters, workshops e webinars
(eventos). Mas acima de tudo, houve uma aposta forte na comunicagdo, recorrendo a
servigos externos.
No que respeita os Gastos com o Pessoal estes sofreram uma variagdo negativa
relacionada com o aumento relacionado parte com a atualizagdo das remuneragées da
equipa bem como do aumento do valor atribuido ao prémio anual de 2022 face a 2021. @Quotas  MProjetoGiro MDonativos - Capacitagdo
euros
T I
Prestagao de Senigos 315337 414 876 99 539
Subsidios a Exploragao 8870 10 608 1738 Gastos:
Fornecimentos e Senigos Extemos (95 689) (142 148) (46 459)

Gastos com o Pessoal (216 989) (250 632) (33 643) A estrutura de gastos do GRACE é constituida fundamentalmente por fornecimentos e
Outros Gastos (5362) (7 824) (2462) servigos
Depreciagoes (442) (663) (221)

86%

externos e gastos com pessoal, conforme o mapa abaixo.

Resultados Operacionais 5725 24218 18713
Estrutura de Gastos - 2022

3%

Juros e Rendimentos similares 88 32 (55)
- 2% -35%

Juros e gastos similares - -

Restdo Lo do Proo 0 esrvurs o gor

Fomecimentos e Senigos Extemos (142 148)
Gastos com pessoal (250 632)
Depreciagoes (663)
Outros Gastos (7 824)

-61%

M Fornecimentos e Servigos Externos
™ Gastos com pessoal

M Depreciagbes

W Outros Gastos
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BALANCO

euros

Ativo ndo corrente: 3121 2791 (330)
Ativos fixos tangiveis 1547 884 (663)
Outros créditos e ativos ndo correntes 1574 1907 333
Ativo corrente: 102 892 150148 47 256
Associados 12064 27577 15513
Estado e outros entes publicos 87 - (87)
Diferimentos 283 3780 3496
Outros ativos correntes 13150 7124
Caixa e depositos bancarios 105 641 21210
Total do Ativo 152939 46926

Fundos Patrimoniaise e ““ £2022/2028

Resultados transitados 46810 52623 5813
Resultado liquido do periodo 5813 24250 18437
Total dos Fundos Patrimoniais 52623 76873 24250

Passivo nao corrente: - N -
Passivo corrente: 53390 76 066 22676
Fornecedores 100

Estado e outros entes publicos

Diferimentos

Outros passivos correntes

Total do Passivo

Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo

O ativo liquido total no final do periodo de 2022 atingiu os 152.939 €. Este valor
corresponde, na sua maioria, a disponibilidades, constantes na rubrica de ativos
correntes.

O passivo regista um total de 76.066 €, representado em exclusivo pela rubrica de
passivo corrente, nomeadamente, pela rubrica de Diferimentos (15.700 €) valores
faturados em 2022 referente a quotas de 2023 e pela rubrica de Outros passivos
correntes incluindo, maioritariamente, acréscimos de gastos no montante de 52.221 €.
A situagdo liquida de 76.873 € reflete os resultados gerados no periodo de 2022 e nos
periodos anteriores.

Dividas ao Estado e a Seguranga Social:
A Associagdo ndo tem quaisquer dividas a Administragdo Fiscal nem a Seguranga Social,
nem a quaisquer outras entidades publicas.

Resultados:
O resultado liquido do periodo cifrou-se em 24.250,03 € positivos.

Proposta de Aplicagdo de Resultados:

A Diregdo propde que o Resultado Liquido do Periodo positivo, no valor de 24.250,03 €
(vinte e quatro mil, duzentos e cinquenta euros e trés céntimos), seja transferido para
resultados transitados.
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RESULTADOS FINANCEIROS ﬁ

Reservas GRACE

2020 2021 2022
Resultado Liquido 4977 5.813 24.250

Resultado Liquido Acumulado 46810 52.623 76873

* 20% das receitas das quotas

e Base 2022

(valor realizado quotas):

357k

* Valor a alcangar face ao objetivo:

71.400€

* Reservas acumuladas em fecho de ano:

76.873€
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Um “Obrigado” especial:
aos Associados LCG, por todo o apoio em materia de contabilidade ao longo do ano e tambem na
elaboragao deste relatorio, e a Grant Thornton pela Auditoria e Certificagao das Contas do GRACE;

aos Parceiros que connosco colaboraram no cumprimento do plano de atividades e no
enriquecimento dos nossos projetos e iniciativas;

a todos os Associados que aceitaram coordenar os Clusters - Caixa Geral de Depositos, CUF, EDP
Energias de Portugal, Fidelidade, Fromageries Bel Portugal, Grupo Sousa Investimentos SGPS,
Imprensa Nacional Casa da Moeda, Lift Consulting, Omnova Solutions, SATA Air Agores, SHL
Portugal, Systemic e Vieira de Almeida & Associados - pela sua dedicagao e trabalho incansavel.
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“E com enorme satisfagio que, ao
analisarmos o dos financeiros de mais um
ano de atividade do GRACE, constatamos
que continua a ser uma Associagao muito
sélida e consistente. Além disso, prima
pela sua conduta ética e transparente, o
que contribui para que seja sempre um
motivo de orgulho colaborar e representar
uma entidade com tal forma de estar e
trabalhar™.

Pedro Penalva

Presidente do Conselho Fiscal do GRACE - Empresas
Responsaveis, em representagao da AON Portugal

“Foi-nos, mais uma vez, possivel realizar a auditoria
do GRACE, que decorreu com enorme espirito de
colaboragao por parte da sua equipa e durante a qual
nos foi fornecida toda a informagao solicitada.
Verificdmos, com agrado, que a familia GRACE
continua a crescer, fruto do dinamismo de toda a
sua equipa, sempre empenhada na realizagao de
agoes de enorme atualidade e interesse para todos
os Associados.

E com prazer que emitimos um relatério de auditoria
sem qualquer reparo quanto a fiabilidade das contas
apresentadas”.

Pedro Lisboa Nunes
Managing Partner Grant Thorton
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