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Q ESG Hot Topics

;‘:’/ E | Ambiental
92%

Empresas tém objetivos estratégicos
para criar solugoes para a economia
circular

73%

Empresas tém objetivos

estratégicos para minimizar o
impacto na biodiversidade

58%

Empresas que submeteram
SBTi Targets em 2022 sao PME

9'?‘9 S | Social

76%

Empresas europeias publicaram
compromissos de DE&I

76%

Jovens europeus dizem que o impacto

ESG das empresas é fator na procura
de trabalho

42%

Tarefas serdao automatizadas até
2027, segundo as expectativas das
empresas

'5,:’“ G | Governanga

40%

Representagao do sexo menos
representado até 2026, nos Boards
europeus

SYN

Investidores pedem maior
transparéncia e clareza no reporte
ambiental

9%
Empresas europeias publicaram
politicas e orientagoes sobre IA
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<
Fonte: ‘Delivering on the European Green Deal: A Private-Sector Perspective’, WEF (2024); ‘The Future of Jobs Report 2023’, WEF (2023); ‘SBTi Monitoring Report 2022’, SBTi (2023); ‘PwC 2023 Global Investor Survey’, PwC (2023); c
‘Unmasking Sustainability in Al’, Standard Ethics (2023); ‘EIB Climate Survey’, EIB (2023); ‘PwC’s European Diversity & Inclusion Benchmarking Survey’, PwC (2022)
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Futuro do Trabalho

Panorama
Europeu

~100M

Pessoas que necessitam de
requalificagao até 2030

27%

Empregos em risco elevado de
serem substituidos pela automagao

~2.3M

Novos green jobs vao ser criados
na UE nos préximos anos
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Panorama
Portugués

1.1M

Empregos extintos pela automatizagao
e digitalizagao até 2030

~700m

Trabalhadores portugueses que terao
de se requalificar até 2030

52 lugar
Portugal entre os paises com maior
escassez de profissionais, acima da

média global

Fonte: Eurostat (2021); ONS (2021); EY (2021), Perspectives on a European green recovery from the COVID-19 pandemic; McKinsey Global Institute (2020), The future of work in Europe — Automation, worforce transitions,
and the shifting geography of employment; NOVA & CIP (2019), O futuro do trabalho em Portugal: O imperativo da requalificagdo; Manpower (2024), Talent Shortage Portugal; OECD (2023) Employment Outlook 2023
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Tendéncias
DE&l e CSR

As empresas devem ter um papel ativo
716%

dos cidadaos europeus esperam que
as empresas tenham um impacto
positivo no ambiente e sociedade

80 anos

pessoas nos seus 20s podem vir a
trabalhar até aos 80 anos de idade

322 lugar

posigao de Portugal no ranking
global de igualdade de género do
WEF

Empresas mais diversas significa

- Rentabilidade

-+ Performance ambiental

<+ Impacto social

Fonte: McKinsey (2023), Diversity matters even more: The case for holistic impact; Lynda Gratton (2016), The 100-Year Life; WEF (2023), Global Gender Report
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5 Visao GRACE

Mandato 24-26

O GRACE ¢ a Associagao de Sustentabilidade e RSC com maior
numero de Associados. Por tal, o GRACE tem o potencial de se
tornar o “go-to place” nestas tematicas.

Enquanto lider, o GRACE ira expandir o impacto do trabalho dos

seus associados, exponenciando o efeito “lighthouse”.
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)" Dotar o GRACE das ferramentas para chegar a Lider

As is To be

Acelerador Reflexao estratégica lider

ViISAO GRAQCE  ossicsmniusionninssisenssiiassssnsasss sosssstorassssissns ssnioss sssassososs sabuissssomadssss s sauoisn s oossiass somauasmsts sosesas boduaniis s siasosns it adn sha ususns A debads s sambinsi s it Smsiomii b s s e il AN e alh oS i s s i bl



www.grace.pt

P¢. Nuno Rodrigues dos Santos, 14-B, 1600-171 Lisboa
grace@grace.pt


http://www.grace.pt/
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