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Caros Associados,

Conforme legislacdo em vigor e Estatutos do GRACE, vimos, em
nome da toda a Direcdo e na qualidade de Presidente desta Asso-
ciacdo, submeter a vossa apreciacdo o Relatdrio de Gestao relativo ao
exercicio de 2017.

Em final de mandato de Orgdos Sociais, a Direcdo cessante pro-
curou cumprir os compromissos estabelecidos para o triénio, tendo
em conta o plano de ag¢ao, as recomendac¢des do Conselho Consultivo
bem como o alinhamento com a Agenda 2030 e os Objetivos de De-
senvolvimento Sustentdvel propostos pelas Nacdes Unidas. Pese em-
bora a evolucédo favoravel do contexto econdmico, a verdade é que as
desigualdades e profundas caréncias sociais permanecem. O GRACE
e 0s seus Associados estdo atentos a esta circunstancia e assumem,
cada vez mais, a sua responsabilidade para com a Comunidade e o
tecido social nacional.

Apraz-me partilhar que, num ano de intensa atividade, conseguimos
levar a cabo as iniciativas planeadas, sem descurar o apoio personal-
izado aos 160 Associados que connosco trabalham na promoc¢édo da
Responsabilidade Social dentro e fora de suas casas. Aproximamos as
Entidades da Economia Social as nossas Empresas através das Ideias
Cruzadas, partilhdmos conhecimento com os Municipios com os work-
shops formativos Como Investir na Comunidade e Como Mobilizar as
Empresas para Projetos Sociais, levamos as melhores praticas de RSC
as Universidades com o projeto Uni.Network, e refletimos com os As-
sociados em Encontros Tematicos e Grupos de Trabalho, entre tantos
outros projetos.

A missdo ndo acaba aqui. Para o triénio que agora comeca, esta
nova Direcdo dard continuidade as iniciativas em curso e respondera
as necessidades dos Associados do GRACE para que Portugal seja,
no futuro, considerado um exemplo no que a Responsabilidade Social
Corporativa e Sustentabilidade diz respeito. Contamos convosco!

Margarida Couto

Presidente do GRACE em representacao
da Vieira de Almeida & Associados




Compromissos
para o triénio
2015/2016/2017

09,
iffin
Cumprir Ligar
os estatutos, a missao Empresas, setores
e as Linhas de Orientacao e stakeholders.
Estratégica. (

Crescer

Aumentando o numero
de Associados, a atividade
e a area geografica
abrangida e fortalecendo
a ligacao junto dos atuais
Associados.

& &

Diversificar

De abordando novos
temas relacionados
com a Responsabilidade
Social e o Desenvolvimento
Sustentavel.

Promover

A sustentabilidade de forma
transversal, em todas as areas
da vida portuguesa.

A A

Reunides
e Iniciativas
com entidades
internacionais

O GRACE em 201/
A A

Eventos,

Encontros Tematicos audiénciase reunibes

e |deias Cruzadas com entldade§
governamentais

e publicas

A A

Apresentacdes
e intervencdes em
Publicacdes Associados, Parceiros,
Entidades Académicas
e Economia Social

A A

Associados

Parcerias
Publicas, Nacionais
e Internacionais

Grupos
de Trabalho

Estatuto de Utilidade Publica k
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Na qualidade de membro da Alianca ODS Portugal
desde 2016, o GRACE desenvolveu o seu plano de
acao alinhado com a estratégia das Nacdes Unidas,

comprometendo-se a sensibilizar Empresas Associadas,

Parceiros, Academia e Ensino Secundario, para os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

ODS

e 0 GRACE

1.

Erradicar
a Pobreza

2.

Erradicar
a Fome

3.

Saude
de Qualidade

- Et “RSC no Setor Farmacéutico”

4.

Educacao
de Qualidade

- Uni.Network

5.

de Género

- Carta Portuguesa para a Diversidade

- Novos Lideres
- ET “RS, Emprego e Deficiéncia”

o.

Agua Potavel
e Saneamento

/.

Energias _
Renovaveis
e Acessiveis

8

Trabalho Digno
e Crescimento
Economico

- Novos Lideres
- Uni.Network
- Carta Portuguesa para a Diversidade

ol

Industria, Inovag¢ao
& Infraestruturas

10.

-Carta Portuguesa para a Diversidade
- GIRO

- ldeias Cruzadas

- ET “RS, Emprego e Deficiéncia”

1.

Cidades
e Comunidades
Sustentaveis

- Voluntariado em Familia
- RSE de Sucesso
- GIRO

12.

Producao
e Consumo
Reponsaveis
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13.
Acao Climatica

- GIRO
- Voluntariado em Familia

14.

Proteger a Vida
Marinha

15.

Proteger a Vida
Terrestre

- GIRO
- Voluntariado em Familia

lo.

Paz, Justica
e Instituicoes
Eficazes

- Carta Portuguesa para a Diversidade

- Parceriaas Internacionais
- GT Entidades Publicas
- GT RSI

- Ficha Set. Sociedades de Advogados

- Ficha Set. Instituicdes Financeiras

17.

Parcerias para
a implementa¢ao
de esforcos

- ldeias Cruzadas

- E.T. Transfronteiri¢co

- RSE de Sucesso

- CIC e CMEPS

- Parcerias Internacionais



A ASSEMBLEIA GERAL DE MAIO REALIZOU-SE
EM CASA DO ASSOCIADO EURONEXT LISBON.

]
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. EM NOVEMBRO, NA MLGTS DECORREU A ELEICAO
DE NOVOS ORGAOS SOCIAIS.

EM ABRIL, RUMAMOS NOVAMENTE AO PORTO
PARA MAIS UMA EDICAO DE RSE DE SUCESSO.

i

A GALA DA CARTA PORTUGUESA PARA A
DIVERSIDADE TEVE LUGAR EM NOVEMBRO.

O ENCONTRO TRANSFRONTEIRICO, EM PARCERIA
COM A FORETICA, TEVE LUGAR EM BADAJOZ.

EM MARCO, ASSINAMOS PROTOCOLO DE COLABORACAO
COM O MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO.

overnance

Assembleias Gerais, Conselho Consultivo,
Parcerias PuUblicas, Nacionais e Internacionais

A 10 de Agosto de 2017, foi oficial-
mente reconhecido pela Presidéncia
do Conselho de Ministros, o Estatuto
de Utilidade Publica do GRACE, nos
termos do Despacho 6925/2017,
publicado em Diario da Republica 22
Série, n2 154,

De acordo com os Estatutos, fo-
ram realizadas 2 Assembleias Gerais.
A primeira - em 19 de Maio, na Eu-
ronext Lisbon, tendo como ponto de
agenda a Apresentag¢do e Aprovagao
do Relatdrio de Gestado e Contas de
2016 - contou com 64 presencas de
59 Associados. A segunda, em 22 de
Novembro, teve lugar no Associado
Morais Leitdo, Galvéo Teles, Soares
da Silva & Associados tendo como
pontos de agenda a Aprovacao do
Plano de Atividades para 2018 e re-
spetivo Orcamento anual propostos
pela Dire¢cdo e a Eleigdo dos mem-
bros da respetiva Mesa, da Direcao
e do Conselho Fiscal para o triénio
2018/2020, tendo contado com 71
presencas de 62 Associados.

Em 26 de Janeiro, na Atmosfera
m, em Lisboa, o Conselho Consultivo
do GRACE reuniu, contando com a
seguinte ordem de trabalhos: Balanco
2016, Linhas de Orientacao Estratégi-
ca e Plano de Acado 2017 e Recolha
de contributos e tendéncias de RSC.
Com a presenca de 8 Conselheiros e
da Presidente da Direcdo, o Conselho
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efetuou as seguintes recomendagdes:
Abordagem a outros setores de
atividade e associacdes empresariais
locais; Desenvolvimento de progra-
mas de literacia do mar e das temati-
cas europeias de RSC e ambiente.

Foi ainda recomendado continuar

o trabalho junto da Academia para
impactar os jovens nestas tematicas,
ndo esquecendo questdes de sustent-
abilidade ambiental, nomeadamente
as relativas as emissdes de carbono
(neutros carbono em 2050), bem
como o desafio para as empresas da
transposicdo da Diretiva do “Reporte
ndo financeiro”. Relembraram também
a tematica do Ano Europeu do Pat-
rimoénio Cultural (2018), considerando
a oportunidade para as empresas
apoiarem projetos de reabilitacdo
urbana e disponibilizaram-se para
estabelecer pontes com entidades que
possam constituir parcerias em areas
de desenvolvimento do GRACE.

Participamos em reunides com
entidades Governamentais, como
as Camaras Municipais de Cascais,
Estarreja, Faro, Gondomar, Oliveira
de Azeméis, Ourém e Pévoa de Lan-
hoso; bem como com a Area Metro-
politana do Porto, DGAE, Ministério
da Saude e Secretaria de Estado da
Seguranca Social.

No que diz respeito a repre-
sentacdo, em 2017 o GRACE teve

a honra de integrar a Comissao
Consultiva do Programa Gilead
GENESE; a Comissdo Executiva da
Carta Portuguesa para a Diversi-
dade; a Comissao Executiva da PAR
- Plataforma de Apoio aos Refugia-
dos; a Comissao de Honra Literacia
3D (do Associado Porto Editora); o
Conselho Consultivo do GOVINT -
Férum para a Governacao Integrada;
o Conselho Institucional da Nobre
Casa de Cidadania (do Associado
Nobre); o Conselho Publico do Pavil-
hdo do Conhecimento; o Grupo de
Peritos para a elaboracdo da Agenda
de Investigacado e Inovacao, sob o
tema Inclusdo Social e Cidadania, da
Fundacéo para a Ciéncia e Tecn-
ologia, tutelada pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superi-
or; Juri do Prémio Missdo Continente
2017. A Associacao foi ainda parceira
de divulgacdo do Fundo REVITA,
iniciativa governamental de apoio
para as vitimas dos incéndios, e do
Selo da Entidade Empregadora In-
clusiva, iniciativa do IEFP. O GRACE
foi igualmente convidado a integrar a
Comissdo Tematica para as Politicas
Sociais e de Familia, do Conselho Na-
cional para as Politicas de Solidarie-
dade e Seguranca Social, promov-
ido pelo Ministério do Trabalho, da
Solidariedade e da Seguranca Social.
Formalizdmos igualmente o apoio ao
Consoércio, liderado pelo Associado
GET2C em parceria com o Associado



J. Walter Thompson, no concurso
publico langado pelo Estado Portu-
gués, através do Fundo Ambiental
para a elaboracdo do Roteiro para a
Neutralidade Carbdnica 2050.

No ambito da Carta Portuguesa
para a Diversidade, cuja Comissao
Executiva o GRACE integrou, foi
promovido o Encontro Internac-
ional sobre Visibilidade e Inclusdo
LGBTI no mercado de trabalho,

a 9 de Maio, na Atmosferam; o |
Férum Nacional para a Diversidade
decorreu no ISCTE a 22 de Maio; e
a | Gala da Carta Portuguesa para

a Diversidade, em 10 de Novembro,
em casa do Associado Atlantica
Higher Institution, onde se procedeu
a entrega dos Selos da Diversidade.
O GRACE participou igualmente na
reunido com a Carta da Diversidade
da Republica Checa que teve lugar
no dia 8 de Maio.

Enguanto membro da Alian¢a
ODS Portugal, o GRACE participou
na comemoracao do 12 Aniversario
da Alianca a 20 de Janeiro, pro-
moveu igualmente uma sessao de
sensibilizacdo dedicada a tematica
num estabelecimento de ensino na
Pévoa de Lanhoso a 23 de Maio.
Participdmos ainda na Conferéncia
inaugural do Greenfest, no dia 28
de Setembro, dedicada ao tema
“O papel dos cidadaos e as empre-
sas na execuc¢ado dos ODS 2030” e
desenvolvemos, com Virgilio Varela,
o Workshop “Trabalho colaborativo
e partilha”, promovido pela Cama-
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REALIZAMOS 3 EDICOES DAS IDEIAS CRUZADAS, DANDO A CONHECE
12 PROJETOS DA ECONOMIA SOCIAL.

ra Municipal de Oeiras no ambito
do Programa Oeiras Solidaria a

7 de Dezembro. Por ocasido do
Workshop “Humor na Lideran¢a”,
integrado no programa Novos
Lideres para a Cidadania Empre-
sarial, o GRACE celebrou o seu 17¢
aniversario no Porto, na Atmosfera
m, contando com a presenca de 12
Associados.

Relativamente as Parcerias
Nacionais, demos continuidade as
ligacdes anteriormente estabele-
cidas com a ACEGE, AEP, AESE,
AHP, AIP, Alianga ODS, APEE,
Céritas, Clip, CPV, Consorcio Maior
Empregabilidade, EAPN, Entra-
juda, Fundacao Aga Khan, Junior
Achievement, PAR, Portugal Econ-
omy Probe, RH Magazine, Sailors
for the Sea, Santa Casa da Miser-
icordia de Lisboa e Skills Jovem
e estabelecemos parceria com a
ACIF. Realizdmos, com a CPV, o 3¢
Laboratério de Voluntario, a 20 de
Abril, no Centro Cultural Casapiano,
subordinado a tematica “Desafios
do Voluntariado: Etica e Comuni-
cacdo na gestao de parcerias”, que
contou com a participacdo de 10
Associados. No ambito do progra-
ma de intercambio de estudantes
da FLAD, acolhemos a estagiaria
luso-americana Mdnica Barros;
em parceria com a EAPN - Rede
Europeia Anti Pobreza, levamos
a Formacao Como Mobilizar as
empresas para Projetos Sociais a
varios Distritos.

No Plano Internacional, demos
continuidade as varias parcerias
existentes como a CORE (Malta) e
Instituto Ethos (Brasil). Através da
acado Voluntariado em Familia e da
participacdo no webinar “Devel-
oping Good Cross-Sector Partner-
ships”, reforcamos a ligagdo com
o Business in the Community. No
ambito do CSR Europe, marcadmos
presenca em Encontros de Nation-
al Partner Organizations (NPOs) e
Assembleias Gerais em Bruxelas (em
Maio e Novembro) e participdmos
em varios webinars. Em Junho, o
CSR Europe promoveu em Bruxelas
um SDG Incubator Workshop: Busi-
ness-led Collaboration for Refugees
and Migrants, tendo sido o GRACE
representado pela Santa Casa da
Misericdérdia de Lisboa, enquanto
membro da Comissa&o Executiva da
PAR. A 24 de Marc¢o organizdmos
o IV Encontro Transfronteiri¢o, em
parceria com a Forética, em Bada-
joz. Em Marco, fomos recebidos
pela organizacao francesa IMS-En-
treprendre pour la Cité em Paris, e
em Maio participadmos na European
Corporate Volunteering Conference,
em Madrid, iniciativa da IAVE (Inter-
national Association for Volunteer
Effort). Em Outubro recebemos a
visita da Delegacédo Francesa do
Clube Intercultural Europeu e de
representantes da Brigham Young
University, no dmbito da relacdo
associativa com a FLAD.

'J..' b2 // ¥’ ) ; ==X
HOUVE MUITO HUMOR NOS NOVOS LIDERES,
EM LISBOA E NO PORTO.

W EM MAIO, O GRACE ASSINOU PROTOCOLO COM A CARTA
DA DIVERSIDADE DA REPUBLICA CHECA.

EM ABRIL, O UNI.NETWORK ESTEVE
NO INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE.

GRACE Relatdrio de Gestao 2017
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O CONSELHO CONSULTIVO REUNIU
NA ATMOSFERA M, EM JANEIRO.

EM MAIO, EFETUAMOS O WORKSHOP “COMO INVESTIR
NA COMUNIDADE”, DIRIGIDO AOS ASSOCIADOS.

O GRACE ESTEVE NO ASSOCIADO BAYER A
FALAR SOBRE RSC E SUSTENTABILIDADE.

13
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EM MAIO, O VOLUNTARIADO EM FAMILIA ACONTECEU EM SINTRA.
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Projetos prioritarios
definidos no plano
de acao para 2017

Em 2017 apoidmos 33 Associa-
dos na identificacdo e desenvolvi-
mento de 47 acdes de voluntariado
corporativo. Contdmos com 133
empresas associadas participantes
em iniciativas do GRACE, com a
alocacao de 2.035 horas e o en-
volvimento de 1.279 colaboradores
voluntarios.

Realizamos 89 intervencoes,
incluindo acdes de formacao pres-
encial nas areas de RSC, Responsa-
bilidade Social Interna, Voluntaria-
do, Avaliacdo de Impacto e Valor
Partilhado.

Encontros, Conversas tematicas
e Debates - foram realizados 3 En-
contros Tematicos, tendo o primei-
ro ocorrido a 24 de Marco, em
Badajoz, subordinado ao tema “El
papel de la empresa en el fomento
de la empleabilidad y el empleo
joven”, no ambito da parceria com
a Forética; o segundo, a 4 de Abril,
com o tema “Responsabilidade
Social, Emprego e Deficiéncia -
Caminhos para a Inclusdo, teve
lugar no Associado Fundac¢éo Ma-
nuel Antdnio da Mota, no Porto; e
por fim, “RSC no Setor Farmacéuti-
co” aconteceu a 14 de Setembro, no
Associado PLMJ, em Lisboa.

Lan¢cadmos a iniciativa Ideias Cru-
zadas, que visa fomentar a criacdo
de parcerias entre empresas e en-

GRACE Relatdrio de Gestao 2017

tidades de Economia Social, dando
a conhecer as empresas associadas
as tendéncias e boas praticas em
matéria de relacionamento em-
presas/comunidade. Realizdmos 3
edicdes, a 23 de Fevereiro, 29 de
Junho e 27 de Outubro, no Asso-
ciado J. Walter Thompson, com

a apresentacdo de 12 projetos da
Economia Social.

Em parceria com os Associados
Fidelidade e Sair da Casca, pro-
movemos também o debate “Da
filantropia para o investimento
social”, a 10 de Outubro, contando
com a apresentacdo de represent-
ante da EVPA (European Venture
Philantropy Association).

A Avaliacdo de Impacto, tra-
balhada em 2015 pelo GRAIS,
voltou a agenda a 26 de Setembro,
com uma sessao de trabalho, no
Associado Fundacdo Montepio -
Atmosfera m, em formato focus
group, com o apoio do Associado
Sair da Casca.

Formacao “Como mobilizar
empresas para projetos sociais” -
Desenvolvemos 3 Workshops, em
Almada (9 e 16 de Fevereiro), San-
tarém (18 de Novembro) e Porto
(30 de Novembro), que contaram
com a participacado de 35 organ-
izacdes da Economia Social.

Formacao “Como Investir na
Comunidade” - Efetudmos 3 Work-
shops, em Lisboa e no Associado
wDMI, no Porto (24 e 25 de Maio,

e 29 de Novembro), que tiveram a
participag¢ao de 13 Associados.

Em matéria de Cidadania, no dia
6 de Maio realizou-se a 112 Edicdo
do Voluntariado em Familia, dedi-
cada ao Ano Internacional do Turis-
mo Sustentdvel para o Desenvolvi-
mento, com a¢des em Vila Nova de
Gaia e Costa da Caparica, em par-
ceria com a Plastic SunDay; Sintra,
em parceria com Pargues de Sintra
- Monte da Lua; e Faro, em par-
ceria com Centro de Ciéncia Viva
do Algarve e Straw Patrol, com a
participacdo de 124 voluntarios de
18 empresas associadas.

GIRO - GRACE, Intervir, Recu-
perar e Organizar e outras acdes de
Voluntariado - em Marc¢o teve lugar
na Marina de Cascais, o Baptismo
de Vela das Equipas vencedoras do
passatempo do “GIRO 2016: O Mar
é GIRO”, os Associados Inspira San-
ta Marta Hotel e Moneris, oferecido
pelo Associado Lusitania.

A 13 de Outubro teve lugar a 122
Edicdo do GIRO, dedicada ao tema
“Em defesa do Territoério”, em 8
localidades do territério nacional,
englobando o continente e ilhas:

15



Valongo, Penela, Sintra, Lisboa,
Barreiro, Silves, Funchal e S. Miguel,
em parceria com Futuro - Proje-

to das 100.000 &rvores da Area
Metropolitana do Porto; FLOPEN;
Centro de Educacdo Ambiental

da Mata Nacional da Machada e
Sapal do Rio Coina; ICNF - Insti-
tuto da Conservacao da Natureza

e Florestas e SPEA - Sociedade
Portuguesa para o Estudo das Aves
e dos Associados Pargues de Sintra
- Monte da Lua e Gebialis, reunin-
do mais de 850 voluntarios de 56
Associados.

RSE de Sucesso - A |V Edicao da
RSE de Sucesso, realizada dia 4 de
Abril, no Mercado do Bom Sucesso,
contou com a participacao de 21
empresas Associadas na Mostra
de Boas Préaticas, seguindo-se o
Encontro Tematico dedicado a
“Responsabilidade Social, Emprego
e Deficiéncia - Caminhos para a In-
clusdo” e ainda um momento Ideias
Cruzadas, no Associado Fundacao
Manuel Antdnio da Mota.

Producédo de publicacdes: Guias,
Fichas e Revistas - Em 2017, o
GRACE lancou a edicdo revista e
atualizada da Ficha Setorial De-
safios e Oportunidades da RSC no
Setor do Turismo; a Revista Novos
Lideres, que reldne e resume todos
os workshops realizados entre 2014
e 2017 e ainda a Revista Testemu-
nhos do Futuro, que contou com a

16

EM FEVEREIRO, OS “NOVOS LIDERES” TRABALHARAM
COM LEGO, NO PORTO.

participacdo de 9 personalidades
da sociedade portuguesa, na
qualidade de coautores: Alexandra
Borges, Carla Castelo, Catarina
Furtado, Francisco Ferreira, Helena
Freitas, Mafalda Anjos, Rogério
Roque Amaro, Rui Nabeiro, Viria-
to Soromenho-Marques, e ainda
com o prefacio de Stefan Crets,
em representacdo do CSR Europe.
Também, em parceria com a Area
Metropolitana do Porto, inicidmos
a atualizacdo dos conteudos de “A
Integracdo de pessoas com defi-
ciéncia no mercado de trabalho:
Um guia pratico para a inclusdo”.

Os trabalhos dos Grupos de Tra-
balho “RS nas Entidades Publicas”
e “RSI nas Empresas” tiveram con-
tinuidade, com o envolvimento de
7 e 32 Associados respetivamente.
O GRACE deu inicio, em Junho, as
reunides do GT “Comunicar RSC”,
que teve o envolvimento de 19
Associados e representantes de 4
Instituicdes de Ensino Superior e 2
Associacdes Empresariais.

Programa “Novos Lideres para a
Cidadania Empresarial”’- Levamos
a cabo dois workshops em Lis-
boa. No dia 26 de Janeiro 2017, na
Atmosfera m, 19 Associados par-
ticiparam no worskshop sobre “Hu-
mor na lideranca”; ja a 3 de Maio
2017, em casa do Associado Micro-
soft, o tema “Lideran¢ca no Mundo
Digital” contou com a participacao

de 18 Associados. O workshop
“Humor na Lideranc¢a” foi replicado
no Porto, a 24 de Fevereiro 2017,
na Atmosfera m, e contou com 12
Associados, assim se fechando o
ciclo da edicdo 2016-2017.

Uni.Network - O GRACE ter-
minou o ano com 25 Instituicées
de Ensino Superior protocoladas.
Foram realizadas 22 intervencoes
em aulas/conferéncias/workshops
por 17 Associados. No dia 4 de
Julho, teve lugar, no Museu da
Carris, o Evento LigAc¢ao, no qual
foram apresentados os trabalhos
vencedores e entregues os Certifi-
cados da Academia GRACE, que,
em 2017, contou com a submissao
de 50 trabalhos, elaborados por 111
alunos de 5 entidades protocola-
das, resultando na disponibilizacao
de 5 experiéncias profissionais aos
alunos vencedores.

Newsletter, Site, Facebook e
Linkedin - Foram enviadas a 2260
subscritores 3 edi¢cdes regulares
da Newsletter e 1 edicdo especial
dedicada ao tema do Turismo
Sustentavel. No Site foram publi-
cadas 169 noticias sobre o GRACE,
Associados, Parceiros e Economia
Social. As paginas de Facebook e
LinkedIn mantiveram uma gestao
de continuidade, tendo o primeiro
registado 4.887 seguidores e 4.980
“gostos”, e o segundo 1100 ligacdes
e 1260 seguidores.

—

EM OUTUBRO, O GIRO JUNTOU MAIS DE
850 VOLUNTARIOS...
- |

EM JULHO, PREMIAMOS OS VENCEDORES
DA ACADEMIA GRACE 2016/17.

O VOLUNTARIADO EM FAMILIA TAMBEM
ACONTECEU EM FARO.

E LS.

- . . ; M SETEMBRO, ABORDAMOS A RSC NO SETOR

_ EM8 LOCALIDADES NO CONTINENTE E ILHAS § FARMACEUTICO EM MAIS UM ENCONTRO TEMATICO.
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Atividades

O projeto Exposicao Itinerante, desen-
volvido em parceria com a ACEGE, a
APEE, a GCNP e JAP, com o apoio dos
Associados BMS, GRAFE, Pedra Base,
Sair da Casca e do Parceiro Portal
VER, ndo captou os fundos necessari-
0s para a sua implementagdo.

Em 2017 os trabalhos resultantes do
GT de Comunicacao representados
pela Academia e Associados, deram
origem a alteracdo de formato do
Workshop de RSC na Comunicacéo,
para Conferéncia - “Comunicar RSC”

transposto para o Plano de 2018, com

lancamento do respetivo Guia.

Atividades

Campanha aos Associados para
sensibilizacdo a consignag¢do de 0,5%
IRS a Entidades de Economia Social,
realizada em parceria com a Call to
Action, Grafe e Sair da Casca.

18

Lancamento de 2 revistas, Novos
Lideres e Testemunhos do Futuro;
enguadrada no Ano Internacional

do Turismo Sustentavel foi feita uma
atualizacdo da Ficha Setorial Desafios
e Oportunidades da RSC no Setor

do Turismo e 1 Edi¢do de Newsletter
sobre a tematica.

previstas em plano
e agao

Atualizacdo de conteudos de “A Inte-
gracdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho: Um guia pratico
para a inclusdo”, em parceria com a

Area Metropolitana do Porto e o Insti-
tuto Nacional para a Reabilitacao, I.P..

Movimento
Associativo

Em 2017 sairam 12 Associados e entraram 24.

ENTRADAS ENTRADAS

23 24

ANO

2016

REUNIOES DE
ANGARIACAO

REUNIOES DE
ANGARIACAO

50 50

TAXA TAXA
DE CONVERSAO DE CONVERSAO

46% 42%

Fechando o Ano com 160 Empresas Associadas.

GRACE Relatdrio de Gestado 2017




e financeira

Os resultados obtidos pela Asso-
ciacdo em 2017 foram de 2.192 € ploracédo, registou-se um au-
positivos, refletindo assim uma di- mento de 90%, uma vez que em
minuicdo em relacdo ao ano anteri- 2017 houve uma participacao do
or, resultante em parte no aumento GRACE numa acéao referente ao
da rubrica de Fornecimentos e projeto da Carta da Diversidade
Servicos Externos consequente que nos permitiu obter um sub-
do aumento dos projetos onde o sidio por parte da Unido Europeia
GRACE esteve presente. para esse fim.

Em relacdo aos subsidios a ex-

Analise econémica

Em relacdo a rubrica de Outros
Gastos verificou-se uma diminuicao
significativa justificada pelos va-
lores de donativos referentes aos
diferentes projetos (GIRO e Volun-
tariado em Familia). Ao contrario
do ano anterior estes gastos em
2017 foram refletidos na rubrica de
FSE (em subcontratos).

euros
-a_
) Prestacdo de Servicos 263 059 € 270 304 € 7 245 € 3%
(+) Subsidios a Exploracdo 3965 € 7 544 € 3579 € 90%
(-) Fornecimentos e Servicos Exteriores 91460 € 115128 € 23668 € 26%
(-) Gastos com o Pessoal 152 797 € 150 712 € -2 085 € -1%
(+) Reversbes 2400 € 0€ -2400 € -100%
(+) Outros Rendimentos 63 € 27 € -36 € -58%
(-) Outros Gastos 16 593 € 9 866 € -6 727 € -41%
(=) Resultados Operacionais 8 637 € 2169 € -6 468 € -75%
(+) Juros e Rendimentos similares 21 € 23 € 2 € 8%
(-) Juros e gastos similares 51€ 0 € -51 € -100%
(=) Resultado Liquido do Periodo 8607 € 2192 € -6 415 € -75%
20

Os rendimentos da Associacdo
repartem-se em proveitos
operacionais (Quotas e Donativos)
no valor total de 270 mil €,
representando um aumento

Rendimentos

de 3% relativamente a 2016 e
outros subsidios que ascendem
a aproximadamente 7.500 mil
€, (com um aumento de 90%
relativamente ao ano transato).

euros

RENDIMENTOS 2016 2017

Rendimentos 263 059 € 270 304 €
Quotas 223 050 € 233674 €
Project Giro 22 903 € 18 385 €
Donativos 17 106 € 18 245 €
QOutros Projectos 0€ 0 €

Outros Subsidios 3965 € 7544 €
Unido Europeia 1659 € 4778 €
IEFP 2 306 € 2766 €

Total 267 024 € 277 848 €

B Quotas - 84%
Project Giro - 7%

B Donativos - 6%

B EFP - 2%

B unizo Europeia - 1%

A estrutura de gastos do GRACE é
constituida fundamentalmente por
fornecimentos e servicos externos

Gastos

ESTRUTURA DE RENDIMENTOS - 2017

e gastos com pessoal, conforme o
mapa abaixo.

euros
Fornecimentos e Servicos Externos 115128 €
Gastos com pessoal 150 674 €
Outros gastos 9 866 €

ESTRUTURA DE GASTOS - 2017

. Gastos com pessoal - 55%
Outros gastos - 5%

GRACE Relatdrio de Gestado 2017

. Fornecimentos e Servicos Externos - 42%
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euros

ATIVO m 2017 A 2017/2016

Ativo nao corrente 533 € 944 € 41 € 77%
Outros créditos e ativos ndo correntes 533 € 944 € 41 € 77%
Ativo corrente 93 651 € 91648 € -2 003 € -2%
Créditos a receber 24188 € N783€ -12405¢€ -51%
Estado e outros entes publicos 404 € 427 € 23 € 6%
Diferimentos 1539 € 1446 € -93 € -6%
Outros ativos correntes 3950 € 1716 € -2 234 € -57%
Caixa e depdsitos bancarios 63 570 € 76 276 € 12 706 € 20%
Total do Ativo 94184 € 92592 € -1592 € -2%
euros

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO m 2017 A 2017/2016

Resultados transitados 35938 € 44 545 € 8 607 € 24%
Resultado liquido do periodo 8 607 € 2192 € -6 415 € -75%
Total dos Fundos Patrimoniais 44 545 € 46 737 € 2192 € 5%
Passivo ndo corrente 0 € 0 € 0 € 0%
Fornecedores 1362 € 1706 € 344 € 25%
Adiantamentos de clientes 0 € 5000 € 5000 € 100%
Estado e outros entes publicos 4935 € 4 295 € -640 € -13%
Financiamentos Obtidos 7 000 € 0O€ -7000¢€ 100%
Diferimentos 94184 € 92592 € -1592 € -2%
Outros passivos correntes 30 342 € 26 954 € -3 388 € -N%
Total do Passivo 49 639 € 45 855 € -3784 € -8%
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo 94184 € 92592 € -1592 € -2%

O ativo liquido total no final do
periodo de 2017 atingiu os 92.592
€. Este valor corresponde, na sua
maioria, a disponibilidades, con-
stantes na rubrica de ativos cor-
rentes.

O passivo regista um total de
45.855 €, representado em exclusi-
vo pela rubrica de passivo corrente,
nomeadamente, pela rubrica de
divida a fornecedores (1.706 €) ain-
da ndo vencida e outros passivos
correntes (incluindo, maioritaria-
mente, acréscimos de gastos no
montante de 26.776 €).

A situacgao liquida de 46.737 €
reflete os resultados gerado no
periodo de 2017 e nos periodos
anteriores.

Dividas ao Estado
e a Seguranca Social

A Associacdao nao tem quaisquer
dividas a Administracdo Fiscal nem
a Seguranca Social, nem a quais-
quer outras entidades publicas.

Resultados

O resultado liguido do periodo
cifrou-se em 2.192 € positivos.

Proposta de
Aplicacao
de Resultados

22

A Direcdo propde que o Resultado
Liquido do Periodo Positivo, no
valor de 2.192 € (dois mil, cento e
noventa de dois euros), seja trans-
ferido para resultados transitados.

RisScoOsS e incertezas

Descricao dos principais riscos e incertezas com

que a Associacdo se defronta

Oportunidades

- Maior sensibilidade
das empresas para a RSC;

- Reducao do Estado Social
e crescente solicitacdao para
o envolvimento das empresas

com a comunidade

- Maior relacdo de parceria
com entidades congéneres;

- Maior informacao e interesse
por parte dos stakeholders;

- Internacionalizacdo
das empresas associadas

CONTEXTO

Potencialidades

- Crescente visiblidade Nacional
e Internacional;

- Possibilidade de novos Associados;

- Heterogeneidade da massa
associativa;

- Fortalecimento de relacdes
de parceria;

- Aumento de parceiros
fora dos grandes centros;

- Existéncia de uma Equipa Técnica
forte e coesa;

- Orgédos Sociais com experiéncia.

GRACE Relatdrio de Gestado 2017

Ameacgas

- Incoeréncia entre as praticas
de RSC interna e externa;

- Instabilidade politica, social
e econdmica;

- Vulnerabiliade do setor
da Economia Social;

- Insuficiente foco das empresas
na implementacdo dos principios
do impacto social

- Excessivo peso das quotas
de Associados no processo
de financiamento;

- Capacidade de resposta
da Equipa Técnica, em virtude

do aumento e diversificacao
de solicitacdes resultante
da heterogeneidade da massa
associativa;

- Insuficiente presenca
de Associados fora
dos grandes centros
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Factos relevantes
ocorridos apos o
termo do periodo

A Direcao informa que nao ocorreram factos relevantes,
apos o termo do periodo.

Evolugao previsivel
da associagcao

Para o proximo Triénio a Direcao aposta nos seguintes
Compromissos: Continuar as Acdes e projetos bandeira;

Cumprir as Linhas de Orientacao Estratégica, Missao e Estatutos;

Consolidar a massa Associativa e a sua relacao personalizada

Criar atualizando as praticas e antecipando
as tendéncias de evolucao.

Orgaos sociais,
trienio 2015-201/

Assembleia Geral

PRESIDENTE
IBM, representada por Conceicdo
Zagalo

SECRETARIOS

Essilor, representada por Filomena
Esteves de Carvalho

Linklaters, representada por Carlos
Pinto Correia

SUPLENTES

Universidade Europeia,
representada por Susana Martins
Vodafone,

representada por Ana Verissimo

Conselho Fiscal

PRESIDENTE
Fundacdo EDP, representada por
Sandro Fonseca

VOGAIS

Secil, representada por Nuno Maia
Super Bock Group, representada
por Inés Mesquita

SUPLENTES

Everis, representada por Antdnio
Brand&o de Vasconcelos
Microsoft, representada por Vania
Neto

Dire¢do
PRESIDENTE

Fundacdo Montepio, representada
por Paula Guimaraes

VICE-PRESIDENTES

Lift World, representada por
Domingas Carvalhosa

VdA, representada por Margarida
Couto

VOGAIS

ANA Aeroportos de Portugal,
representada por Joaquim Damas
CAQOS, representada por Gongalo
Cavalheiro

Delta Cafés, representada por
Dionisia Gomes

Fundacao BP, representada por
Luis Roberto

Fundacao Manuel Anténio da Mota,
representada por Rui Pedroto
Grupo CH, representado por

Carolina Leite

Resiguimica, representada por
Paula Miranda

Transportes de Lisboa,
representada por Luis Vale

SUPLENTES

J. Walter Thompson, representada
por Graca Magalhaes

MSD, representada por Rita Amieiro
PwC, representada por Cristina
Tomé

Conselho Consultivo (2012-2017)

Jodo Sa Nogueira (Presidente),
Agostinho Miranda, Américo
Fernandes, Antdénio Raposo de
Lima, Antdénio Tomas Correia,
Carlos Magno, Charles Buchanan,
Conceicdo Zagalo, Francisco
Ferreira, Guta Moura Guedes, Isabel
Jonet, Isabel Mota, Jodo Reis,
José Silva Rodrigues, Luis Portela,
Maria José Ritta, Miguel Athayde
Margues, Nuno Gama de Oliveira
Pinto, Pedro Quintela, Purificacdo
Tavares e Rui Nabeiro.

Equipa técnica

Apesar do aumento de exigéncia fruto dos novos projetos e do aumento do nimero de Associados, a Equipa
manteve-se constituida por seis elementos, tendo porém consolidado as suas competéncias através de acdes
formativas no total de 49h30, para manter o mesmo nivel de resposta aos desafios dos Associados. Foram
ainda acolhidos na equipa ao longo do ano, no contexto de iniciativas de apoio a empregabilidade, 1 estagiario
vencedor da Academia GRACE, durante 8 meses, 1 estudante luso-americana, durante 2 meses, no ambito do
programa Study in Portugal Network (iniciativa do Associado FLAD) e 2 voluntarios durante 4 meses.

GRACE Relatdrio de Gestado 2017
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Associados

ASSOCIADOS
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A Presidente da Mesa da Assembleia Geral
e ao Presidente do Conselho Consultivo, pela
participagdo em iniciativas em representacao
do GRACE. Aos Conselheiros e Orgaos Sociais
cessantes pela sua dedica¢cdo, empenho e apoio
em toda a atividade da Associagéo.

Aos Associados Accenture, Auchan, Bayer,
Bloomcast Consulting, CAOS, Delta Cafés, Dia-
verum, Eixo Norte-Sul, Euronext Lisbon, Fideli-
dade, Fundacao BP, Fundag¢do Manuel Anténio
da Mota, Fundagdo Montepio, Gilead, Grupo CH,
Hill+Knowlton, Janssen, J. Walter Thompson, Lift
World, Lipor, Michael Page, Microsoft, MLGTS,
Mobilidade Positiva, MSD, Porto Editora, PLMJ,
PwC, Quasar, Sair da Casca, Tecnifar, Vieira de
Almeida & Associados pela participagdo como
oradores, moderadores, dinamizadores em
iniciativas promovidas pelo GRACE.

Aos Associados Accenture, Atlantica Higher
Institution Higher Institution, BSD Consulting,
Call to Action, CAOS, Cisco, Clinicas Leite,
Comunicatorium, DHL, eSolidar, Essilor, F3M,
FCB, Fidelidade, FIND, Funda¢édo BP, Fundacéao
Montepio, Fundag¢édo PT, Gebalis, Get2C,
Gdémez-Acebo & Pombo, Groundforce, Grupo
CH, IBM, INCM, Informa D&B, Infraestruturas de
Portugal, Jeréonimo Martins, J. Walter Thomp-
son, Lift World, Lipor, McDonald’s, MediaCamp,
Michael Page, Moneris, outCOme, Parques de
Sintra - Monte da Lua, Pfizer, Portugalia, PwC,
Resiquimica, RTP, Sair da Casca, Santander,
Sérvulo & Associados, Trivalor, TurnAround So-
cial, Via Direta, Vieira de Almeida & Associados,
Universidade Europeia, Widex, wDMI e Xerox
pela dinamizacao e participacdo nos Grupos de
Trabalho.

Aos Associados Biorumo, CORE, eSolidar, Sair
da Casca e Turnaround Social pela dinamizacao
dos Workshops “Como Investir na Comunidade”
e “Como Mobilizar Empresas para Projetos
Sociais”, e a Jodo Alves, pela dinamizag¢éo do
workshop “Como Mobilizar as Empresas para
Projetos Sociais” em Almada.

Aos Associados J. Walter Thompson e Sair da
Casca pelo apoio no projeto Ideias Cruzadas.

Aos Associados Atlantica Higher Institution
Higher Institution, CARRIS, CORE, eSolidar, Es-
posende Ambiente, Eurest, F3M, Fundacao BP,
Fundacao Manuel Anténio da Mota, Grupo CH,
Gdémez-Acebo & Pombo, Lipor, Michael Page,
Microsoft, Prio, PwC, Quasar, Santander Totta,
Super Bock Group, Universidade Europeia, Vale
de Lobo, Vieira de Almeida & Associados e Wi-
dex, pela participagdo no projeto Uni.Network.

Aos Associados Atlantica Higher Institution,
CARRIS, Euronext Lisbon, Fidelidade, Fundacdo
Manuel Anténio da Mota, Fundacdo Montepio -
Atmosfera m, Inspira Santa Marta Hotel, J. Wal-
ter Thompson, Lipor, MLGTS, PLMJ, Ritz Four
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Seasons, Santander, SuperBock Group, VdA e
wDMI pela cedéncia de espagos e catering para
projetos e eventos do GRACE.

Aos Associados Call to Action, Grafe e Sair da
Casca pelo apoio a dinamizacdo da campanha
de sensibilizacdo de consignacéo do IRS.

Ao Associado Resiquimica, pela participagéo
em representacdo do GRACE na Conferéncia do
IAVE em Madrid.

Ao Associado Lusitania pela oferta do prémio
para o passatempo GIRO 2016, e pela cedéncia
de seguros para o Voluntariado em Familia.

Ao Associado LYD pela oferta de voucher aos

alunos vencedores do Prémio Academia GRACE.

Ao Associado FLAD, pelo desafio langado de
acolhimento de estudante luso-americana no
GRACE.

Ao Associado Vieira de Almeida & Associados,
pelo apoio juridico prestado e a Lift World pela
assessoria mediatica de continuidade. Aos As-
sociados GRAFE e Laranja Mecéanica pela pagi-
nagédo e artes finais de Publicacdes do GRACE.
Ao Associado MediaCamp pelo desenvolvimen-
to criativo da Edicdo Especial da Newsletter
dedicada ao Turismo Sustentavel.

Ao Associado BSD Consulting, pela for-
mac¢édo GRI e pelo apoio no &mbito da Diretiva
da Informacao Nao Financeira. Ao Associado
outCOme pela formacdo em “Regresso ao Tra-
balho”. Ao Associado Accenture, pela formacao
“Comunicacdo Interna e Externa”, no ambito da
Red’Emprega.

Ao Associado OCP pelo apoio dado em Vila
Nova de Gaia, na iniciativa do Voluntariado em
Familia.

Aos Associados SDL e Universidade Europeia,
pelos servicos de traducado prestados no ambito
do Business Human Rights e Manifesto de Mildo
do CSR Europe.

Ao Associado Super Bock Group, pela cedén-
cia de dguas e de refrigerantes para os eventos
do GRACE.

Ao Associado Europcar, pela cedéncia de
viaturas em ac¢des fora de Lisboa.

Ao Associado Fundag¢do Montepio pelo Al-
moco de Natal aos Org&os Sociais do GRACE e
pelo Donativo de Mérito no valor de 5.000 euros
atribuido a Equipa Técnica.

As entidades publicas DGAE- Direcao Geral
das Atividades Econdmicas, IGAC - Inspecao
Geral das Atividades Culturais, INA - Direcédo
Geral da Qualificacado dos Trabalhadores em
Func¢des Publicas, Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente e Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas, pela participag¢do na elaboragéo

Agradecimentos

e desenvolvimento da Ficha Setorial “RS nas
Entidades Publicas”.

A Carris/Metro, Defloc, Aguas de Portugal
- Grupo AdP, ESPAP - Entidade de Servicos
Partilhados da Administracdo Publica, I.P., pela
presenc¢a em algumas reunides de debate do
Grupo de Trabalho “RS nas Entidades Publicas”.

A APCE, APECOM, ESCS, ISCSP e UCP, pela
participacdo na elaborag¢do e desenvolvimento
de conteudos no &mbito do Grupo de Trabalho
“Comunicar RSC”.

A ACEGE pela participacéo na sessao formati-
va “Assédio Moral e Sexual”. Ao parceiro Camara
Municipal de Oeiras, através do Oeiras Solidaria
(POS), pela participacdo nas sessdes “Gestdo de
Bem-estar organizacional” e “Trabalho colabo-
rativo e partilha”Accentur.

A Pedro Norton de Mattos, pelo desafio ao
GRACE para participar no Greenfest.

A Mario Rui da SCML, que em representacéo
da PAR, participou no SDG Incubator Workshop:
Business-led Collaboration for Refugees and Mi-
grants promovido pelo CSR Europe, em Bruxelas.

A Ivo Barros, Mafalda Ribeiro, Osvaldo Sousa,
Paulo Ferreira, Reginaldo Almeida, Rita Pelica
e Tiago Strecht, pela participagdo na qualidade
de oradores, dinamizadores, moderadores em
iniciativas do GRACE.

A Duarte Caldeira, pela participacdo no
lancamento do GIRO e pela cedéncia do Gui&do
de Procedimentos para a Organiza¢gdo de Cam-
panhas de Solidariedade Eficientes e Eficazes,
bem como pela cedéncia de conteudos do
Infograma “O que fazer em caso de Incéndio
Florestal”, publicado no Noticias Magazine,
que gentilmente nos autorizou a divulgar pelos
Associados.

Aos Parceiros CPV e Forética, por mais um ano
de iniciativas de sucesso, com a realiza¢do do
Laboratério de Voluntariado e Encontro Trans-
fronteirico, respetivamente.

A LCG e a Pluridata, pela permanente disponi-
bilidade no apoio prestado durante todo o ano,
em matéria de contabilidade e informatica.

A KPMG, agradecemos a Auditoria e a Certifi-
cacado das Contas da Associagéo.

Uma referéncia especial para a Equipa Técnica
e para aqueles que com ela colaboraram, no
sentido de assegurar o intenso programa de
atividades respeitante ao ano de 2017.

A todos os Associados que, fazendo parte
desta Associagao, contribuem financeiramente
e com a disponibilizacdo de recursos humanos e
logisticos para a consolidagcéo e desenvolvimen-
to do GRACE.
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BALANCO INDIVIDUAL

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS
POR NATUREZAS

DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES
NOS FUNDOS PATRIMONIAIS

DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

ANEXO AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

1 INTRODUCAO

~
DE PREPARACAO DAS

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

F- |
I “a n cel ras PRINCIPAIS POLITICAS

CONTABILISTICAS

31 de Dezembro de 201/ roLimichs conTaBiLisTAS,

CONTABILISTICAS E ERROS

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

OUTROS CREDITOS E ATIVOS
NAO CORRENTES

CREDITOS A RECEBER

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
OUTROS ATIVOS CORRENTES
DIFERIMENTOS

CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS
RESULTADOS TRANSITADOS
FORNECEDORES

FINANCIAMENTOS OBTIDOS
OUTROS PASSIVOS CORRENTES
VENDAS E PRESTAGCOES DE SERVICOS
SUBSIDIOS A EXPLORAGAO

FORNECIMENTOS
E SERVICOS EXTERNOS

GASTOS COM PESSOAL
OUTROS RENDIMENTOS
OUTROS GASTOS

GASTOS E RENDIMENTOS
FINANCEIROS

IMPOSTO DO PERIODO
COMPROMISSOS

REMUNERACAO
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

EVENTOS SUBSEQUENTES
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Balanc¢o Demonstragcao
dos resultados
por naturezas

31 de Dezembro

Nota 2017 2016
Periodos
o ATIVO Rubricas Nota 2017 2016
Ativo ndo corrente
Ativos fixas tangiveis 5 - - Vendas e senicos prestados 16 270 304 263 059
Qutros créditos e ativos nac correntes 6 944 533 Subsidios & exploragdc 17 7644 3965
944 3 Formecimenios @ senigos axtemos 1B {115 128} {91 460)
53 Gasios com ¢ pessoal 19 {150712} (152 797}
Ativo corrente mparidade de dividas a recebar (perdas/ reversdes) 7 - 2 400
Créditos a receber 7 11783 24 188 Outros rendimentos 20 27 63
Estado e ouiros entes plblicos B 427 404 Quros gastos 21 (9 866) (16 593)
Diterdimentos 10 1446 1539 Resultados antes de deprecia¢es, gastos de financiamento & impostes 2169 8 637
Outros afivos correntes N 1716 3950 Gastos/ reversoes de depreciagao e de amortizagao 5 : .
Caixa & depasitos bancdrios i1 76276 63 570
Resultado operacional {(entes de gastos de financiamento ¢ impostos} 2169 8 637
I 648 93 651 , o ;
Juros ¢ rendimentos similares obtides 22 23 21
Total do ativo 92 582 54 184 Juros & gastos similares suportados 22 L 51
FUNDGS PATRIMONIAIS E PASSIVO Resultados antes de impostos 2192 g 607
Fundos Patrimoniais Imposto sobre o rendimento do periodo 23 - .
Resultados transitados 12 44 545 35938 Resultado liquido do periodo 2192 & 607
44 545 35938
Resultado liquide do periodo i2 2192 8 60v
46 737 44 545
Tetal dos fundes patrimoniais 46 737 44 545
Passiva
Passivo corrente
Fornecedores 13 1706 1362 .
, | % Lisboa, de 04 de Julho de 2018
Adiantamentos de clientes 15 5000 -
Estado e outros entes pablicos 8 4 295 4835
Financiamento obtidos 14 - 7 000 N
Diferimentos 10 7 900 6000 O Cohtabiligta Certifi A Diregao
Cufros passivos correntes 15 26 954 30 342
45 355 49 639 ﬁ(\ Qe O )
\
Total do passivo 45855 43 639 \-/
Totai dos fundos patrimoniais e do passivo 92 592 94 184

Lishoa, de 04 de Jutho de 2018

A Diregao
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Demonstracao

das alteracoes nos fundos

A 1de Janeiro tde 2016

Alteragdes no periodo
Qutras afteragdes reconhecidas no capital prépric

Fesuftado liquido do periodo
Resultado integral

A 31de Dezembro de 2016

Alteragdes ne periode
Qutras atteragoes reconhecidas no capital proprio

Resuftado liquide do pericdo

Resultade integral
A 31 de Dezembro de 2017

Lisboa, de 04 de Julho de 2018
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Resultados ?est;ta:o Total
transitados Iqm_ Al ola
periodo

34 703 11445 35938

1145 {1 145) -

- 8 607 8 607

1145 7463 8607

A5 938 3607 44 545

8607 (B 607} -

- 2192 2192

8607 {6 415} 2192

44 545 2192 46 737

A Diregéo

A

L

~

vl ooz

Lo e, 1274
s
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Demonstracao
dos fluxos de caixa

Fuxos de caixa das actividades operacionais

Recebimentos de clientes
Recebimentos de subsidios
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ac pessoal

Caixa gerada pelas operagoes

Pagamentof recebimenio do imposto sobre o rendimento
Qutros recebimentos/ pagamentos

Fluxos de caixa liquidos das actividades operacionais
HAwxos de caixa das actividadades de investimento

Juros & rendimentos similares
Imaobilizagdes incorpéreas
Dividendos

Fluxos de caixa liquidos das actividades de investimento
Fluxos de caixa das actividades de financiamanto

Recebimentos provenientes de:
Financiamenicos cbtidos
Pagamentos respeitantes a:
Finang¢iamenics coblidos
Jures & gastos e similares

Ruxos de caixa liquiios das actividades de financiamento

Variacao de caixa e seus equivalentes
Efeitos das diferengas de cadmbic

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do pericdo

Detzlhe da Caixa e equivalentes de caixa
Caixa

Depositos bancarios

Dutras aplicagoes de tesouraria

Lisboa, de 04 de Julho de 2018

GRACE Relatdrio de Gestao 2017

Periodos
2017 2016
288 252 243047
7 545 3965
{107 723} {105 878)
{151 996} {148 328)
36078 {7192)
(&) 186
{14 796) {13775}
21276 {20 781}
23 49
23 49
- 30000
{7 GO0} (23 000}
(1 593} (1571)
{8 593) 5429
12705 (15303}
63 670 78873
76275 63570
131 214
6145 19 841
70000 43515
76 276 63 570
A Dire¢ao
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Anexo as demonstracoes
financeiras

1. Introducao

O GRACE - Grupo de Reflexao e Apoio a Cidadania Empresarial - Associacdo € uma associacao, constituida por
escritura publica em 25 de Fevereiro de 2000. Tem a sua sede na Av. Columbano Bordalo Pinheiro, nimero 108 -
2°B, em Lisboa.

A 10 de Agosto de 2017, foi oficialmente reconhecido pela Presidéncia do Conselho de Ministros, o Estatuto de Ut-
ilidade Publica do GRACE, nos termos do Despacho 6925/2017, publicado em Diadrio da Republica 22 Série, n® 154.

O GRACE tem como principal objetivo a promog¢ao do conceito de Cidadania Empresarial e de Responsabilidade
Social das Organizacdes (doravante designada por Cidadania Empresarial e de Responsabilidade Social), e o
apoio a atividades desenvolvidas por terceiros (associados ou ndo) nesta area, procurando a colabora¢cdo com as
comunidades locais e organizacdes de solidariedade social.

Paralelamente, o GRACE promovera3, junto dos seus associados e da sociedade em geral, o debate, o esclareci-
mento e a divulgacdo sobre os mais diferentes aspetos da Cidadania Empresarial e de Responsabilidade Social.

2. Referencial contabilistico de preparag¢ao
das demonstrag¢oes financeiras

2.1. Base de Preparac¢do

As presentes demonstracdes financeiras, foram preparadas de acordo com o Sistema de Normalizacdo Conta-
bilistica (“SNC”), que inclui a Norma Contabilistica de Relato Financeiro para Entidades do Setor Ndo Lucrativo
(“NCFR-ESNL"), conforme disposto no Decreto-Lei n2158/2009, de 13 de Julho, com a redacao dada pelo Decre-
to-Lei n.2 98/2015, de 2 de Junho.

As demonstracdes financeiras que incluem o balanco, a demonstracdo dos resultados por naturezas, a demon-
stracdo das alteracdes no capital proprio, a demonstracdo dos fluxos de caixa e o anexo, foram aprovadas pelo
Orgéo de Gestdo, no dia 8 de Maio de 2018, sdo expressas em Euro e foram preparadas de acordo com o pres-
suposto da continuidade e com o regime de acréscimo no qual os itens sdo reconhecidos como ativos, passivos,
capital préprio, rendimentos e gastos quando satisfacam as definicdes e os critérios de reconhecimento para
esses elementos contidos na estrutura conceptual, em conformidade com as caracteristicas qualitativas da com-
preensibilidade, relevancia, materialidade, fiabilidade, representacao fidedigna, substancia sobre a forma, neutral-
idade, prudéncia, plenitude e comparabilidade.

As politicas contabilisticas apresentadas na nota 3, foram utilizadas nas demonstra¢cdes financeiras para o perio-
do findo a 31 de Dezembro de 2017 e na informacéao financeira comparativa apresentada nestas demonstracdes
financeiras para o periodo findo a 31 de Dezembro de 2016.

2.2. Derrogacio das disposi¢coes do SNC

N&o foram feitas derrogacdes as disposicdes do SNC.

2.3. Comparabilidade das demonstra¢oes financeiras

N&o existem contas do balanco e das demonstracdes dos Resultados cujos conteldos ndo sejam comparaveis
com os do periodo anterior.
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3. Principais politicas contabilisticas

As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboracdo das demonstracdes financeiras sdo as que abaixo
se descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas a todos os periodos apresentados, salvo indi-
cacao contraria.

3.1. Bases de mensurag¢io usadas na preparacio das demonstra¢oes Financeiras.

As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com o principio do custo histoérico, a partir dos regis-
tos contabilisticos da Empresa.

A preparacdo das demonstracées financeiras de acordo com as NCRF requer que o Orgéo de Gestdo formule
julgamentos, estimativas e pressupostos que afetam a aplicacdo das politicas contabilisticas e o valor dos ativos,
passivos, rendimentos e gastos. As estimativas e pressupostos associados sdo baseados na experiéncia histdrica
e noutros fatores considerados razoaveis de acordo com as circunstancias e formam a base para os julgamentos
sobre os valores dos ativos e passivos cuja valorizacdo ndo é evidente através de outras fontes. Os resultados
reais podem diferir das estimativas. As questdes que requerem um maior grau de julgamento ou complexidade,
OU para as guais os pressupostos e estimativas sdo considerados significativos, sdo apresentados na Nota 3.3 -
Principais estimativas e julgamentos utilizados na elaboracdo das demonstracdes financeiras.

3.2. Outras politicas Contabilisticas relevantes
a - Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo que compreende o seu preco de compra,
incluindo os direitos de importacdo e os impostos de compra ndo reembolsaveis, apds deducdo dos descontos e
abatimentos, quaisquer custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo na localizacdo e condicdo necessarias,
para o mesmo ser capaz de funcionar da forma pretendida, e a estimativa inicial dos custos de desmantelamento
e remocao do item e de restauracao do local no qual este esta localizado, deduzido das respetivas depreciacdes
acumuladas e perdas por imparidade.

Os custos subsegquentes sdo reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas se for provavel que deles resultardo
beneficios econdmicos futuros para a Empresa, ou seja quando aumentam a vida util dos ativos ou resultem em
benfeitorias ou melhorias significativas.

Os custos de assisténcia didria ou de reparacdo e manutencdo sdo reconhecidas como gastos a medida que sdo
incorridos de acordo com o regime de acréscimo.

A Empresa procede a testes de imparidade sempre que eventos ou circunstancias indiciam que o valor conta-
bilistico excede o valor recuperavel, sendo a diferenca, caso exista, reconhecida em resultados. O valor recu-
perdvel é determinado como o mais elevado entre o seu justo valor menos os custos de alienacdo e o seu valor
de uso, sendo este calculado com base no valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados que se esperam vir a
obter do uso continuado do ativo e da sua alienacdo no fim da sua vida util.

Os terrenos ndo sdo depreciaveis. As depreciacdes dos restantes ativos fixos tangiveis sdo calculadas segundo
o0 método da linha reta, apods a deducdo do seu valor residual, de acordo com os seguintes periodos de vida util
esperada dos bens:

Anos
Equipamento Basico 3 anos
Ferramentas 4 anos

As vidas Uteis dos ativos sdo revistas em cada periodo de relato financeiro, para que as depreciacdes praticadas
estejam em conformidade com os padrdes de consumo dos ativos. Alteracdes as vidas Uteis sdo tratadas como
uma alteracado de estimativa contabilistica e sdo aplicadas prospectivamente.

Os rendimentos ou gastos na aliena¢cdo dos ativos sdo determinados pela diferenca entre o valor de realizacdo e o
valor contabilistico do ativo, sendo reconhecidos na demonstracdo dos resultados.
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b - Clientes e Outros créditos a receber

As rubricas de Clientes e Outros créditos a receber sdo reconhecidas inicialmente ao justo valor, sendo subse-
guentemente mensuradas ao custo amortizado, utilizando o método da taxa de juro efetiva, quando o efeito
temporal é materialmente relevante, sendo apresentadas em balanco deduzidas das perdas por imparidade que
lhe estejam associadas. As perdas por imparidade dos clientes e contas a receber sdo registadas, sempre que
exista evidéncia objetiva de que os mesmos ndo sdo recuperadveis conforme os termos iniciais da transacao. As
perdas por imparidade identificadas sao registadas na demonstracdo dos resultados, em “Ajustamento de contas
a receber”, sendo subsequentemente revertidas por resultados, caso os indicadores de imparidade diminuam ou
desaparecam.

¢ - Caixa e equivalentes de caixa

A caixa e seus equivalentes englobam o dinheiro em caixa e em depdsitos a ordem e investimentos financeiros a
curto prazo, altamente liquidos que sejam prontamente convertiveis para quantias conhecidas de dinheiro e que
estejam sujeitos a um risco insignificante de alteracdes de valor. Os descobertos bancarios sdo apresentados no
Balanco, no passivo corrente, na rubrica “Financiamentos obtidos”.

d - Subsidios e apoios do Governo

Um subsidio das entidades publicas ndo é reconhecido, até que haja seguranca razoavel de que a Empresa cum-
prird as condicdes a ele associadas, e que o subsidio sera recebido.

Os subsidios das entidades publicas ndo reembolsaveis relacionados com ativos fixos tangiveis e intangiveis sdo
inicialmente reconhecidos nos Capitais Proprios e, subsequentemente quanto aos que respeitam a ativos fixos
tangiveis deprecidveis e intangiveis com vida util definida, imputados numa base sistematica como rendimentos
durante os periodos necessarios para balancea-los com os gastos relacionados que se pretende que eles com-
pensem. Quanto aos que respeitem a ativos fixos tangiveis ndo depreciaveis, mantidos nos Capitais Proprios,
exceto se a respetiva quantia for necessaria para compensar qualquer perda por imparidade.

Os subsidios das entidades publicas reembolsaveis sdo contabilizados como passivos.

Um subsidio das entidades publicas que se torne recebivel como compensacao por gastos ja incorridos ou para
dar suporte financeiro imediato a Empresa sem qualquer futuro gasto relacionado é reconhecido como rendi-
mento do periodo em que se tornar recebivel.

O beneficio de um empréstimo de uma entidade publica com uma taxa de juro inferior a do mercado é tratado
como um subsidio de entidade publica. O empréstimo deve ser reconhecido em conformidade com a politica
dos Instrumentos Financeiros. O beneficio da taxa de juro inferior a do mercado deve ser determinado como a
diferenca entre a quantia escriturada inicial do empréstimo determinada em conformidade com a politica dos In-
strumentos Financeiros e a quantia recebida. A Empresa tem em conta as condi¢cdes e obrigacdes que foram, ou
devem ser, satisfeitas ao identificar os custos que o beneficio do empréstimo visa compensar.

Quando os subsidios das entidades publicas tomam a forma de transferéncia de um ativo ndo monetario, tal
como terrenos ou outros recursos, para uso da Empresa, € usual avaliar o justo valor do ativo ndo monetario e
contabilizar quer o subsidio quer o ativo por esse justo valor. Caso este ndo possa ser determinado com fiabili-
dade, tanto o ativo como o subsidio serao registados por uma quantia nominal.

Os subsidios das entidades publicas ndo reembolsaveis relacionados com ativos fixos tangiveis e intangiveis,
incluindo os subsidios ndo monetarios, sdo apresentados no balanco como componente do capital préprio, e im-
putados como rendimentos do periodo numa base sistematica e racional durante a vida util do ativo.

Os subsidios que sao concedidos para assegurar uma rentabilidade minima ou compensar deficits de exploracdo
de um dado periodo imputam-se como rendimentos desse periodo, salvo se se destinarem a financiar deficits de
exploracdo de periodos futuros, caso em que se imputam aos referidos periodos. Estes subsidios sdo apresenta-
dos separadamente como tal na demonstracdo dos resultados.
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e - Gastos e rendimentos

Os gastos e rendimentos sao registados no periodo a que se referem, independentemente do seu pagamento
ou recebimento, de acordo com o principio contabilistico da especializacdo dos periodos. As diferencas entre os
montantes recebidos e pagos e os correspondentes réditos e gastos sdo reconhecidas como ativos ou passivos,
se se qualificarem como tal.

f - Rédito

O rédito corresponde ao justo valor do montante recebido ou a receber relativo as Quotas e Donativos no decur-
so normal da atividade do GRACE.

O rédito compreende as quotas faturadas, liquidas de impostos sobre o valor acrescentado, abatimentos e des-
contos. Quando o influxo de dinheiro ou equivalentes de dinheiro for diferido, o justo valor da retribuicdo pode
ser menor que a quantia nominal. Esta diferenca é reconhecida como rédito de juros.

3.3. Principais estimativas e julgamentos apresentados

A NCRF-ESNL requer que sejam efetuadas estimativas e julgamentos no &mbito da tomada de decisdo sobre al-

guns tratamentos contabilisticos com impactos nos valores reportados no total do ativo, passivo, capital préprio,
gastos e rendimentos. Os efeitos reais podem diferir das estimativas e julgamentos efetuados, nomeadamente no
que se refere ao efeito dos gastos e rendimentos reais.

As principais estimativas e julgamentos utilizados na aplicacdo dos principios contabilisticos sdo discutidos nesta
nota com o objetivo de melhorar o entendimento de como a sua aplicacdo afeta os resultados reportados pela
Empresa e a sua divulgacdo. Uma descricdo detalhada das principais politicas contabilisticas utilizadas pela Em-
presa é apresentada na Nota 3.2 do Anexo.

Considerando que em muitas situacdes existem alternativas ao tratamento contabilistico adotado pela Empresa,
os resultados reportados poderiam ser diferentes caso um tratamento diferente tivesse sido escolhido. A Direcdo
considera que as escolhas efetuadas sdo apropriadas e que as demonstracdes financeiras apresentam de forma
adequada a posicao financeira da Empresa e o resultado das suas operacdes em todos os aspetos materialmente
relevantes. Os resultados das alternativas analisadas de seguida sdo apresentados apenas para assistir o leitor

no entendimento das demonstracdes financeiras e ndo tém intencdo de sugerir que outras alternativas sao mais
apropriadas:

a - Provisodes

O GRACE analisa de forma periddica eventuais obrigacdes que resultem de eventos passados e que devam ser
objeto de reconhecimento ou divulgagéo.

A subjetividade inerente a determinacdo da probabilidade e montante de recursos internos necessarios para o
pagamento das obriga¢des poderd conduzir a ajustamentos significativos, quer por variacdo dos pressupostos
utilizados, quer pelo futuro reconhecimento de provisdes anteriormente divulgadas como passivos contingentes.

b - Ativos tangiveis e intangiveis

A determinacao das vidas Uteis dos ativos, bem como o método de depreciacdo a aplicar é essencial para deter-
minar 0 montante das depreciacdes a reconhecer na demonstracdo dos resultados de cada periodo.

Estes dois parametros sdo definidos de acordo com o melhor julgamento dos membros da Direcdo para os ativos
e negocios em gquestdo, considerando também as praticas adotadas por empresas do sector ao nivel internacion-
al.

¢ - Imparidade
A determinacdo de uma eventual perda por imparidade pode ser despoletada pela ocorréncia de diversos even-

tos, muitos dos quais fora da esfera de influéncia do GRACE, tais como: a disponibilidade futura de financiamento,
o custo de capital, bem como por quaisquer outras alteracdes, quer internas quer externas, ao GRACE.
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A identificacdo dos indicadores de imparidade, a estimativa de fluxos de caixa futuros e a determinacdo do justo
valor de ativos implicam um elevado grau de julgamento por parte da Direcdo no que respeita a identificacdo

e avaliacao dos diferentes indicadores de imparidade, fluxos de caixa esperados, taxas de desconto aplicaveis,
vidas Uteis e valores residuais.

3.4. Principais Pressupostos relativos ao futuro

N&o foram identificadas pelo érgdo de gestdo da Empresa situacdes que sejam suscetiveis de provocar ajusta-
mentos materiais nas quantias escrituradas de ativos e passivos durante o ano seguinte ou mesmo que coloquem
em causa a continuidade da Empresa.

3.5. Principais fontes de incerteza das estimativas

As principais fontes de incertezas encontram-se detalhadas na Nota 3.3.

4. Politicas contabilisticas, alteracoes nas estimativas
contabilisticas e erros

Em 2017, o GRACE né&o efetuou quaisquer correcdes nas demonstracdes financeiras.

5. Ativos fixos tangiveis

Durante o periodo findo em 31 de Dezembro de 2016 os movimentos registados em rubricas do ativo fixo tangivel
foram como segue:

Equipamento Equipamento

bisico administrative  Ferramentas Total

1 de Janeiro de 20186

Custo de aquisigao 1571 2121 796 4428
Depreciagdes acuruladas {1511} {2121) {796} {4 428)
Valor liquido - - - -
31 de Dezemhro de 2016

Adigees - - = =
Depreciacac - periodo - - - -
Valer liguido - - - -
31 de Dezembro de 2016

Custo de aguisac 1511 2121 796 4 428
Depreciagoes acurtuladas {1511} {2 121) (796) {4 428)

Valor liquido - - - -

Movimentos nos ativos fixos tangiveis - 2016

Durante o periodo findo em 31 de Dezembro de 2017 ndo houve movimentos registados em rubricas do ativo fixo
tangivel pois os bens ja estavam totalmente depreciados.

6. Outros créditos e ativos nao correntes

Nesta rubrica estdo registados os encargos com os Fundos de Compensag¢ao do Trabalho que o GRACE suportou
relativo as remuneragdes pagas durante o ano de 2017, no montante de 944 € (31 de Dezembro de 2016: 533,46 €).
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7. Créditos a receber

No periodo findo em 31 de Dezembro de 2017 e 31 de Dezembro de 2016, a decomposi¢cao da rubrica de Créditos
a receber, é como se segue:

2017 216
Corrente Mo corrente Total Corrente  Nio corrente Total
Clientes - outros i} 11 783 - 11 783 24 188 - 24 igB
Clientes de cobranga duvidosa 3 961 - 3 el 3981 - 3961
15 744 - 15 744 78 149 - 28 148
Perdas por Imparidade acumuladas ii) {3961} - (3 981) {3 861) - (3 961)
Totel Clientes 11 783 - 11 783 24 188 - 24 183

|.  Clientes - outros: nesta rubrica encontram-se registados os saldos a receber decorrentes de donativos e das
qguotas anuais cobradas em 2017. A variacdo de saldos relativamente ao ano de 2016 prende-se pelo facto
de existir um menor nimero de associados a ter efetuado o pagamento das quotizacdes relativas a 2017, em
2018. De referir que este valor foi recebido na sua totalidade em 2018.

Il.  Perdas por imparidade acumuladas: durante o periodo ndo foram registadas perdas por imparidade. Ndo
foram igualmente registadas reversdes/utilizacdes da imparidade.

8. Estado e outros entes publicos

No periodo findo em 31 de Dezembro de 2017 e 31 de Dezembro de 2016, os saldos sdo os que se detalham de
seguida:

2017 2016
Devedor Credor Devedor Credor
imposto &/ rendimenta - 1RC 11 - 5 -
impostos s/ rendimento - IRS 395 1 589 399 1795
Contribuigbes p/ sequranga sotiai - 2706 - 3120
Outras Contribuiges 17 - - 20
427 4295 404 4935

Para os periodos apresentados, o saldo de IRC respeita a retencdes na fonte.

2M7 2016
Pagamentos por corta
Retengoes na fonte 11 5
Estimabva de IRC - -
Total i1 5
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9. Outros ativos correntes

No periodo findo em 31 de Dezembro de 2017 e 31 de Dezembro de 2016, a decomposi¢cao da rubrica de Outros
ativos correntes, € como segue:

207 2016
Corrente Naocorrente Total Corrente Nao corrente Total
Qutros devedores 1716 - 1716 3850 - 3950
Qutros eréditos a receber 1716 - 1716 3950 - 3950

Para os periodos apresentados ndo existem diferencas entre os valores contabilisticos e o seu justo valor.

A 31 de Dezembro de 2017, a rubrica de outros devedores inclui essencialmente os valores referente a caucdo da
Renda da Sede do GRACE (1.100 €).

10. Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2017 e 31 de Dezembro de 2016, o GRACE tem registado na rubrica de diferimentos os
seguintes saldos:

11.2. Desagregacio dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancdrios

Em 31 de Dezembro de 2017 e 31 de Dezembro de 2016, o detalhe de caixa e equivalentes de caixa apresentam os
seguintes valores:

2017 2016
Numerario
- Caixa 131 214
Depésitos bancérios
- Depésitos & ordem 6 145 18 841
- Depdsitos a praze 70000 43 515
76 145 63 356
Caixa e equivalentes de caixa (activo) 76 276 B3 570

Ao analisarmos a nota 7 de Créditos a receber verificamos que em 2017 ficaram por receber 11.783 € que apenas
foram regularizados em 2018. Este valor justifica a aumento relativamente aos valores em Caixa e equivalentes.

Nos depdsitos a prazo, as taxas de juros aplicadas sao:
Montepio Geral:

e Depdsito 344 15.000804-5, no valor de 70.000 €, a taxa de 0,010%. Este depdsito estd associado a conta de

Ativo corrente - Diferimentos

Gestao ativa, ndo tendo data limite. O saldo esta disponivel na conta DO, mediante as necessidades do GRACE.

2017 2016
Segquros 338 437
Bendas 1108 1102
Gastos a reconhecer 1446 1539
Subsidios para investimento - -
1 448 1 639
Passivo corrente - Diferimentos
2017 2016
Quotas 2018 2 900 4 800
Outros Projectos GRACE - 1200
Prémio Montepio Germal 5000 -
Rendimentos a reconhecer 78900 6 000

A rubrica Ativo corrente - Diferimentos inclui os gastos a reconhecer referentes a valores de seguros e rendas do
escritdrio para o periodo de 2018.

A rubrica Passivo corrente - Diferimentos - inclui os rendimentos a reconhecer resultantes da faturacdo de Quo-

tas de 2018, emitida no periodo de 2017 que tera impacto apenas em 2018. Inclui também o valor referente ao
Prémio atribuido pelo Montepio Geral a equipa do GRACE que apenas sera atribuido em 2018.

11. Caixa e Depositos bancarios

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa € preparada segundo o método direto, através do qual sdo divulgados os
recebimentos e pagamentos de caixa brutos em atividades operacionais, de investimento e de financiamento.

A Empresa classifica os juros e dividendos pagos como atividades de financiamento e os juros e os dividendos
recebidos como atividades de investimento.

11.1. Caixa e seus equivalentes que estio disponiveis para uso

Os valores aplicados pelo GRACE em depdsitos a prazo estdo imediatamente disponiveis sempre que necessari-
os.
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12. Resultados transitados

A variacao na rubrica de “Resultados transitados” refere-se a aplicagdo do resultado liquido do periodo de 2016.

Resultados l:es::ta:o Total
transitados oo €0 °
periodo
A 1 de Janeiro de 2016 34793 1145 35638
Alieragdes no periodo
Cutras atteragdes reconheckias no capital préprio 1148 (1 148) (0
Resuttado lguide do pericdo - 8 607 8 607
Resultado integral 1145 7 462 8 607
A 31 de Dezembro de 2016 35 938 8 607 44 544
Alteragoes no periodo
Qutras alteragdes reconhecidas no capital préprio 8 607 (8 607)
Resultado liquido do periodo - 2182 2192
Resultado integral 8 507 {6 415} 2192
A 31 de Dezembro de 2017 44 545 2192 45 737
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13. Fornecedores

Em 31 de Dezembro de 2017 e 31 de Dezembro de 2016, os saldos de fornecedores s&o apresentados como segue:

Descrigio 2017 2016
Fomecedores - Terceiros 1706 1362
Tota! saldo fornecedores - correntes 1706 1382

O saldo a pagar aos Fornecedores - Terceiros refere-se a dividas decorrentes da atividade da associacdo do més
de Dezembro de 2017, a liquidar em 2018.

Os principais valores desta rubrica referem-se as dividas correntes a pagar a Europcar, LCG e Grafe Publicidade.
14. Financiamentos Obtidos

De referir que o GRACE néo teve necessidade de utilizar a conta corrente caucionada do Montepio Geral no
decorrer do ano de 2017.

15. Outros passivos correntes

Em 31 de Dezembro de 2017 e 31 de Dezembro de 2016, o detalhe da rubrica de Outros passivos correntes é apre-
sentado como segue:

2017 216

Nio Nao
Corrente <¢orrente Total Comente corrente Total

Adiantamentos de clientes

Adiantamentos de clientes 5000 - 5 000 - - -
5 000 - 5 000 - . "
Qutros credores
Credores diversog 178 - 178 s - 316
Acréscimos de gastos
Andlagcdo de Quotas i) 667 - 667 4 400 - 4 400
Férias ¢ sub. Fénias i} 20 302 - 20 302 20 302 - 20 302
Outros it} 5 807 - 5 807 5324 - 5324
Outros passivos correntes 26 954 - 25 954 30 342 - 30 342

Na rubrica de adiantamentos de clientes encontra-se o adiantamento efetuado pelo associado Companhia IBM ref-
erente a um donativo no ambito do Encontro Ibérico entre o Grace e a Forética a decorrer em 2018.

No gue respeita aos acréscimos de gastos temos:

I.  Anulacdo de quotas - a rubrica diz respeito a notas de crédito emitidas em 2018 referentes a quotas
de anos anteriores cujos associados deixaram de fazer parte do GRACE.

Il.  Férias e Subs. Férias - ndo existe variacdo desta rubrica pois nimero médio de colaboradores do GRACE
manteve-se em 2017.

IIl.  Outros - A rubrica apresenta um acréscimo de gastos referente ao Projeto GIRO 2017 e aos custos com a AG
de 2017, que a data do fecho das demonstracdes financeiras ainda ndo tinhamos recebido a respetiva fatura.
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16. Vendas e Prestacao de servigos

O montante de vendas e prestacdes de servicos reconhecido na demonstracdo dos resultados a 31 de Dezembro
de 2017 e 31 de Dezembro de 2016, é detalhado como segue:

2017 2016
Quotas 233674 223 050
Donatives - Projeto Giro 18 385 22 903
Donatives 18 245 17 106
Rédito 270 304 263 059

A variacao da rubrica de Quotas verificada no periodo resulta essencialmente da entrada de novos associados (24),
ocorridas ao longo do periodo de 2017, representando assim um aumento de quotas no montante de 23.693 €. Em
2017 sairam 12 associados, cujas quotas anuais representavam um total de 16.500 €. Verificando-se uma variacdo
positiva no valor de 7.193 € de 2016 para 2017.

A rubrica de Donativos diz respeito na sua maioria aos donativos do Montepio Geral no valor de 7.500 €, Fundacao
Aga Khan de 4.600 € e da Companhia IBM no valor de 2.500 €.

17. Subsidios a explorag¢ao

Nos periodos de 2017 e 2016, o GRACE recebeu os seguintes Subsidios:

2017 2016
IEFP 2 766 2 306
Unido Eurcpeia 4778 1652
7 544 3 965

Os subsidios recebidos durante o periodo de 2017 ndo sao reembolsaveis.
A rubrica dos subsidios a exploracdo registou um aumento de 90%, uma vez que em 2017 houve uma partici-

pacdo do GRACE numa acao referente ao projeto da Carta da Diversidade que nos permitiu obter um subsidio
por parte da Unido Europeia para esse fim.

18. Fornecimentos e servig¢os externos

O detalhe dos gastos com fornecimentos e servigcos externos durante o periodo de 2017 e 2016 é como segue:

2017 2016
Subcortratos i} 25 259 15 855
Deslocagdes e estadas i} 17 796 19040
Rendas ifi) 19773 18 090
Trabalhos especializados iy 22 638 14 974
Material de escritéric v 3938 4216
Qutros 14047 8 095
Limpeza, higiene e conforto 2452 2040
Comunicagdes 4 181 4 493
Ferramentas e utensilios 795 942
Despesas de representagao 4242 3715
Fomecimentos e servigos externos 115 128 91 460
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Subcontratos: o aumento desta rubrica deve-se ao facto de em 2017 o Projeto Giro ter baseado
uma parte da sua intervencdo em fornecimento de materiais diretamente as instituicdes selecionadas,
ndo tendo assim o GRACE atuado como intermediario.

Il Deslocacdes e estadas: esta rubrica, apresenta as despesas imputadas Equipa Técnica do GRACE,
no desenvolvimento das acdes. Em 2017, a Direcdo do GRACE continuou a mesma politica de
contencdo dos gastos de estrutura, tendo os elementos da Direcdo suportado todas as despesas
através das entidades que representam.

1. Rendas: refere-se a renda mensal suportada pelo GRACE relativo aos escritérios arrendados em 2015,
ao aluguer de equipamento de escritdrio (fotocopiadora), cujo contrato de renting foi celebrado
no final de 2013, bem como ao aluguer de uma viatura para uso da equipa.

IV. Trabalhos especializados: a rubrica de trabalhos especializados reflete os honorarios pagos
pelo servico de contabilidade no montante de 7.200 euros. Esta rubrica inclui ainda 8.300 euros

relativos a servicos especializados relacionados com projeto do GRACE.

V. Material de escritério: os gastos do ano sofreram uma ligeira diminuicdo relativamente
a 2016 nao sendo esta significativa.

19. Gastos com pessoal

Os gastos com pessoal, incorridos durante o periodo de 2017 e 2016, foram como segue:

N7 2016
Remuneragdes
Pessoal 121 632 123 907
121 632 123 907
Encargos sociais
Encargos sobre remuneragdes 25 229 25 409
Qutros 3851 3 481
Sub-total 29 080 28 890
Gastos com o pessoal 150 712 162 797

Os Gastos com o pessoal sofreram uma ligeira diminuicdo que esta diretamente relacionada a licenca de Materni-
dade de uma das colaboradoras.

O ndmero médio de empregados do GRACE em 2017 foi seis mantendo assim o numero de colaboradores de
2016.

N.* de Colaboradores ao servico de Associagie:

ANCY

MES J F M A M J J A 5 o] N D MEDIA
217 & ] ) [] ] & 6 & [ & 6 6 [
2016 5 6 5 5 5 6 6 ] [ 3 6 5 3

Os elementos da Direcdo ndo auferem qualguer remunera¢cdo no exercicio das suas func¢des.
20. Outros rendimentos

O detalhe da rubrica de outros rendimentos em 31 de Dezembro de 2017 e 31 de Dezembro de 2016 € apresenta-
do no quadro seguinte:

Outros rendimentos
2017 2016
Correcges relatias a periodos anteriores 27 7
Qutros - 56
27 63
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21. Outros gastos

O detalhe da rubrica de Outros gastos em 31 de Dezembro de 2017 e 31 de Dezembro de 2016 € apresentado no
quadro seguinte:

Detalhe de outros gaslos

207 2016

Impostos 136 55
Taxas 22 -
Donativos 5795 16 148
Correcgdes relativas a periodos anteriores 491 -
Quotizagoes 3071 75
Outros 351 315

a9 866 16 583

A rubrica donativos inclui os montantes doados pelo GRACE ao longo do periodo de 2017 a diversas Instituicdes,
nomeadamente a Universidade Catdlica Portuguesa do Porto, para a reabilitacdo de area florestal no Parque Serras
do Porto, a SPEA - Sociedade Portuguesa para o Estudo das Aves, Flopen - Associado de Prop. Florestais, entre
outros. Os Donativos registados em 2017 tiveram contrapartida direta dos Associados através do pagamento de
valores cobrados com fatura e considerado como rendimento (ver nota 16).

22. Gastos e rendimentos financeiros

O detalhe dos gastos e rendimentos financeiros dos periodos de 2017 e 2016 é como segue:

Juros e outros rendimentos

27 2016
Juros obtidos 23 21
23 21
Gastos Financeiros
2017 2016
Juros suportados 0 51
0 51

23. Imposto do periodo

Sendo uma associacdo e tendo como rendimento o recebimento de quotas e donativos, o GRACE nao esta sujeito a
tributacdo em sede de IRC.

24. Compromissos

O GRACE, a data do balanc¢o dos periodos findos em 31 de Dezembro de 2017 e 2016, ndo tem compromissos assu-
midos, que ndo estejam refletidos no Balanco.
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25. Remunera¢io do Orgio de Fiscaliza¢io

No ano de 2017, o GRACE efetuou o pagamento de 1.500,00 € referente aos honorarios do fiscal uUnico.

26. Eventos subsequentes

N&o se verificaram eventos subsequentes com impacto nas demonstracdes financeiras de 31 de Dezembro de 2017.

Lisboa, de 04 de Julho de 2018

A Direcao
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Senhores Associados,

Nos termos do mandato que nos foi conferido e em cumprimento do disposto nos Estatutos,
cumpre-pos apresentar o nosso relatdrio sobre a atividade fiscalizadora e o parecer a data sobre
o Relatorio e Contas apresentadas pela Diregdo do GRACE — Grupo de Reflexdo e Apoio a
Cidadania Empresarial relativamente ao Exercicio findo em 31 de Dezembro de 2017.

Através de contactos estabelecidos entres este Conselho Fiscal, o Revisor Oficial de Contas e a
Dire¢do do GRACE, informémo-nos acerca da Atividade do GRACE e da Gestao desenvolvida na
periodo.

Procedemos a verificacdo da informag8o financeira produzida ao longo do ano, efetuando as
andlises julgadas convenientes e adequadas. Comprovamos a adequagBo das politicas
contabilisticas, assim como a observancia dos Estatutos do GRACE.

O resultado do exercicio de 2017 cifrou-se num lucro de 2 192 euros. O ligeiro crescimento de
Vendas e Servicos prestados ndo compensou integralmente o aumento de Fornecimentos e
Servicos Externos pelo que se assistiu a uma diminuicd0 expressiva do Resultado Liguido, que
tinha atingido 8 607 euros em 2016.

Apds o encerramento das contas aprecidmos o Relatdrio da Dire¢do, o Balango, a Demonstragdo
dos Resultados, a Demaostragdo de alteragBes de fundos patrimoniais, a Demostracao de fluxos
de caixa do periode findo naguela data e o correspondente anexc gque, para além de
satisfazerem o5 preceitos legais e estatutdrios, evidenciam com suficiente detalhe a atividade
da Associagdo durante o exercicio de 2017 e mostram claramente a situacdo patrimonial e
financeira da Associagdo em 31 de Dezembro de 2017,

Toemémos conhecimento da versdo preliminar do Relatério de Auditoria {conforme anexo)
para a certificacdo legal das contas a emitir pelo Revisgr Oficial de Contas, cujo conteddo
mereceu a nossa aprovagdo.

GRACE Relatdrio de Gestao 2017
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Em face do que antecede, somos de parecer que merecem aprovagao:
- Q Relatério de Gestdo da Direglio e as Demonstraces Financeiras do exercicio de 2017,

- A proposta apresentada pela Diregdo, de aplicacdo do Resultado liquido de 2017.

Lishoa, 5 de Jutha de 2018

O Conselho Fiscal

P 1y Lo

Nuno Maia Silva
Presidente, em representagdo da Secil

Inés Mesquita

Yogal, em representacgo da Unicer

o (41 -{Zc.‘{f.’.d-(;/
7

Ana Martines
Vogal, em representa¢dc da L'Orea.

KPMG & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A.
Edificio Monumental - Av. Praia da Vitoria, 71 - A, 8°

1069-006 Lisboa - Portugal

+351 210 110 000 | www.kpmg.pt

RELATORIO DE AUDITORIA

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
Opiniao

Auditamos as demonstragées financeiras anexas do GRACE - Grupo de Reflexao e
Apoio a Cidadania Empresarial — Associagao (a Entidade), que compreendem o
balanco em 31 de Dezembro de 2017 (gue evidencia um total de 92.592 euros e um
total de fundos patrimoniais de 46.737 euros, incluindo um resultado liquido de

2.192 euros), a demonstracéo dos resultados por naturezas, a demonstragéo das
alteragdes nos fundos patrimoniais e a demonstragao dos fluxos de caixa relativas ao
ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstragdes financeiras que incluem
um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas estao preparadas, em todos
os aspectos materiais, de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para Entidades do Sector Nao Lucrativo adoptada em Portugal através do Sistema de
Normalizagao Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efectuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria
(ISA) e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estao
descritas na sec¢éo "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragtes
financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos
os demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e
apropriada para proporcionar uma hase para a nossa opinido.

Responsabilidades do érgao de gestao e do orgao de fiscalizagao pelas
demonstracoes financeiras

O drgao de gestao é responsavel pela:

—~ preparacéo de demonstracdes financeiras de acordo com a Norma Contabilistica
e de Relato Financeiro para Entidades do Sector Nao Lucrativo adoptada em
Portugal através do Sistema de Normalizagéo Contabilistica,

— elaborag3o do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis,

— criag&o e manutengao de um sistema de controlo interno apropriado para permitir
a preparagao de demonstracdes financeiras isentas de distorgdo material devido a
fraude ou erro,

~ adopgao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e
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- avaliagcdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando,
quando aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a
continuidade das actividades.

O orgao de fiscalizacao e responsavel pela superviséo do processo de preparagao e
divulgagéo da informacgéao financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes
financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as
demonstragdes financeiras como um todo estéo isentas de distorgdes materiais devido
a fraude ou erro, e emitir um relatério onde conste a nossa opiniao. Seguranga
razoavel € um nivel elevado de seguranga mas nao &€ uma garantia de que uma
auditoria executada de acordo com as ISA detectara sempre uma distor¢édo material
quando exista. As distor¢des podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas
materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decistes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas
demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos
profissionais e mantemos cepticismo profissional durante a auditoria e tambem:

— identificamos e avaliamos os riscos de distorgao material das demonstragoes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos
de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja
suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco
de nao detectar uma distorcao material devido a fraude & maior do que o risco de
nao detectar uma distorgao material devido a erro, dado que a fraude pode
envolver conluio, falsificacdo, omissdes intencionais, falsas declaragoes ou
sobreposicao ao controlo interno;

— obtemos uma compreenséo do controlo interno relevante para a auditoria com o
objectivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas
circunstancias, mas n&o para expressar uma opiniao sobre a eficacia do controlo
interno da Entidade;

~ avaliamos a adequagao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respectivas divulgagdes feitas pelo érgéo de gestao
de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do
sector Nao Lucrativo adoptada em Portugal atraves do Sistema de Normalizagao
Contabilistica;

— concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo 6rgao de gestéo, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer
incerteza material relacionada com acontecimentos ou condigdes que possam
suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade &s suas actividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a ateng@o no nosso relatorio para as divulgagoes
relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes
néo sejam adequadas, modificar a nossa opini&o. As nossas conclusoes sao
baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatorio. Porem,
acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue
as suas actividades;

I
(v

- avaliamos a apresentagdo, estrutura e contetdo global das demonstragoes
financeiras, incluindo as divulgagdes, nos termos da Norma Contabilistica e de
Relato Financeiro para Entidades do Sector Ndo Lucrativo adoptada em Portugal
através do Sistema de Normalizagao Contabilistica; e,

comunicamos com 0s encarregados da governacao, entre outros assuntos, o
ambito e o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da
auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificada
durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagao
constante do relatorio de gestao com as demonstracoes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer gue o relatorio
de gestio foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares
aplicaveis em vigor, a informacao nele constante & concordante com as
demonstracées financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciagéo
sobre a Entidade, n&o identificamos incorrecgées materiais.

Lisboa, 23 de Julho de 2018

@{&U\H'ML

KPMG & Associados

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A. (n.? 189)
representada por

Maria Cristina Santos Ferreira (ROC n.° 1010)
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