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RELATORIO
DE GESTAO

1. MENSAGEM DA DIRECAO

Caras e Caros Assoclados,

De acordo com a legislagao em vigor e com os Estatutos do GRACE,
vimos submeter a Vossa apreciag¢ao o Relatorio de Gestao de 2016.

E com um sentimento de dever cumprido que a Diregéo do
GRACE submete a vossa apreciagado o relatorio de atividades
relativo ao exercicio de 2076.

Fol um ano intenso de realizagdes, em que procuramos
cumprir os objetivos a que nos tinhamos proposto No
Plano de Agao, enriquecido com as sugestdes do Conselho
Consultivo.

Como decorre das paginas seguintes, mantivemos o
apoio individual aos nossos Associados, sem descurar a
organizagao de eventos com interesse transversal.

Foi possivel produzir mais dois documentos de referéncia,

a Ficha Setorial Desafios e Oportunidades da RSC nas
Instituicbes Financeiras e a Ficha Setorial Desafios e
Oportunidades da RSC nas Sociedades de Advogados, gragas
ao envolvimento dos nossos Associados e realizamos 6
conversas e encontros tematicos com temas de grande
atualidade.

Reforgdmos as parcerias nacionais e internacionais e
contribuimos de forma ativa para uma sensibilizag&o do
Setor Publico, dos estabelecimentos de Ensino Superior e
das organizagdes da Economia Social para as questdes da
Sustentabilidade e da Responsabilidade Social.
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Foi também um ano marcado pela elaboragéo e langamento
da Carta Portuguesa para a Diversidade, documento
representativo da maturidade da sociedade portuguesa,

que reconhece e valoriza a diferenga como um fator de
desenvolvimento.

E crescemos. Em 2016 entraram 23 novos Associados,
tornando o GRACE a maior associagdo de empresas nesta
area e claramente representativa do tecido empresarial
portugués.

O trabalho efetuado € o reflexo do empenhamento e do
espirito de grupo que procuramos consolidar e, naturalmente,
do entusiasmo e dedicagdo de uma equipa técnica
extraordinaria.

Resta-nos agradecer aos Orgdos Sociais que nos
acompanham e estimulam nesta caminhada, a KPMG nossa
auditora e a todas as empresas associadas, que nos exigem
um compromisso diario com os principios da cooperagao, da
inovag&o e da avaliagao.

Paula Guimaraes

Presidente do GRACE
em representagdo da Fundagdo Montepio
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Compromissos para o triénio
(2015/2016/2017) @ ® @

CUMPRIR

0s estatutos, a missao
e as Linhas de Orientagédo
Estratégica.

CRESCER

aumentando o ndmero

de Associados, a atividade e
a érea geografica abrangida
e fortalecendo a ligagdo junto
dos atuais Associados.

DIVERSIFICAR

de abordando novos
temas relacionados com
a Responsabilidade Social
e 0 Desenvolvimento
Sustentavel.

LIGAR

empresas, setores
e stakeholders.

PROMOVER

a sustentabilidade
de forma transversal,
em todas as areas
da vida portuguesa.
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Associados

Conversas e Encontros Tematicos

Debates

Grupos de Trabalho

Publicactes

Fichas Setoriais

Parcerias Publicas, Nacionais e Internacionais

Apresentacdes e intervengdes em Associados,

Parceiros, Entidades Académicas e Terceiro Setor

Projetos de Continuidade

Participagdes em iniciativas Internacionais



2. GOVERNANCE
INTERVENGAO JUNTO
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DOS ORGAQOS PUBLICOS

SOBRE POLITICAS DE

RESPONSABILIDADE SOCIAL

De acordo com os Estatutos, foram realizadas 2
Assembleias Gerais. A primeira em 17 de Maio, no
Associado Montepio — ‘Atmosfera M", teve como ponto de
agenda a apresentacio e aprovagdo do Relatério de Gestao
e das Contas de 2015 e contou com 57 presengas de 51
Associados. A segunda, em 24 de Novembro, teve lugar

no Associado Fidelidade e como ponto Unico de agenda a
aprovagao do Plano de Atividades para 2017 e respetivo
orgamento anual, tendo contado com 46 presengas de 49
Associados.

Em 29 de Janeiro, no Museu da CARRIS, reuniu o Conselho
Consultivo do GRACE, tendo como agenda a apresentagdo
da atividade desenvolvida em 20156 e o Plano de Agdo para
2016, contando com a presenga de 10 Conselheiros. O
Conselho efetuou as seguintes recomendagdes: 1. Abranger
0 ensino béasico nas iniciativas de Responsabilidade Social
Corporativa (RSC) e Cidadania, levando os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) as Escolas; 2. Manter
Encontros tematicos e Grupos de trabalho, com o objetivo
de reforgar a relagao associativa e dar visibilidade ao
GRACE; 3. Criar um evento com impacto junto dos Meios de
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Em Janeiro, debateram-se os ODS
das Nagdes Unidas e o Acordo de Paris
sobre as alteragBes climaticas.

Comunicagdo Social e desenvolver um evento com projegao
internacional e impacto nacional.

Fomos recebidos na Presidéncia da Republica no ambito

da Plataforma de Apoio aos Refugiados (PAR) e do Férum
para a Governagdo Integrada e pela Assessora do Presidente
da Republica no ambito do Portugal Inovagéo Social e

da Exposicao ltinerante Expo RS +é+, com os Parceiros
Associacéo Portuguesa de Etica Empresarial (APEE),
Associagdo Cristd de Empresarios e Gestores (ACEGE) e
Junior Achievement Portugal (JAP).

Marcamos presenga em reunioes e iniciativas com a
Presidéncia do Conselho de Ministros (audiéncia com a
Secretaria de Estado da Cidadania e Igualdade - Carta
Portuguesa para a Diversidade); Ministério da Presidéncia e

da Modernizagdo Administrativa (Portugal Inovagéo Social);
Ministério das Finangas; Ministério da Economia — Direg&o
Geral das Atividades Econdmicas (DGAE); Ministério do
Trabalho — Secretaria de Estado das Pessoas com Deficiéncia;
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — Secretdria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.



A Carta Portuguesa para a Diversidade
foi langada em Margo.

Contdmos com a honrosa presenca, em eventos GRACE, da
Secretdria de Estado para a Cidadania e Igualdade, Catarina
Marcelino (Novos Lideres "Diversidade: fator chave na
Lideranga"); da Secretéria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, Maria Fernanda Rollo (Mercado do Bom
Sucesso e Inauguragdo da Exposigéo RS Arte e Cultura);

da Secretéria de Estado do Ordenamento do Territdrio e da
Conservagéo da Natureza, Célia Ramos (Encontro Temético
'ODS e Acordo de Paris") e do Secretdrio de Estado Adjunto
e do Ambiente, José Mendes (Encontro Temético ‘Cidades
Sustentavels”).

No que diz respelto a parcerias publicas, destacam-se as
atuagdes com o IEFP - Instituto de Emprego e Formagado
Profissional, o Instituto de Seguranca Social, o INR - Instituto
Nacional de Reabilitaggo, I.P. e 0 ACM - Alto Comissariado
para as Migracdes, bem como as Camaras Municipais de
Braga, Cascais, Faro, Fornos de Algodres, Lisboa, Lous3,
Matosinhos, Oeiras, Oliveira de Azeméis, Penela, Porto,
Pévoa de Lanhoso, Santa Maria da Feira e Sever do Vouga.

Em 20 de Janeiro participamos na assinatura da Alianga
para 0s ODS, promovida pelo UN Global Compact
Network Portugal.

A 31 Margo concluiram-se os trabalhos de construgdo

da Carta Portuguesa para a Diversidade, com o seu
langamento no Palacio da Ajuda, em Lisboa. Ao longo do
ano decorreram o 1° Encontro das Entidades Signatérias,
reunides Internacionais com a Carta da Diversidade
Checa (Republica Checa, Maio), Encontro das Cartas

da Diversidade (Bélgica, Junho), Férum das Cartas da
Diversidade (Irlanda, Outubro) e 3 Grupos de trabalho
(Alinhamento e Boas préticas; Selo e Reconhecimento;
Report e Monitorizagéo).
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A celebragdo do 16° aniversario do GRACE teve lugar
nas instalagbes da Sede, contando com a presenga de
Associados e Parceiros, bem como de Maria Jodo Rauch,
em representagao da CORE (Malta), que partilhou os
desenvolvimentos resultantes do apoio do GRACE no
langamento daquela plataforma.

Em termos de Parcerias Nacionais, mantivemos e
reforgamos ligagdes com a ACEGE, a APEE, UN Global
Compact Network Portugal e a JAP (Exposigao ltinerante);

a Associagdo Empresarial de Portugal (AEP), a EAPN —

Rede Anti Pobreza, a AESE Business School, a Associagao
de Hotelaria de Portugal (AHP), o Conselho estratégico

da Associacéo Industrial Portuguesa (AIP), a Céritas
Portuguesa, o CLIP, a Confederag&o Portuguesa do
Voluntariado (CPV), o Consdrcio Maior Empregabilidade,

a Entrajuda, a Fundagao Aga Khan, o ‘Nosso Km?2', a PAR

— Comisséo Executiva (reeleigdo), a PROBE — Portugal
Economy, a RH Magazine, a Sailors for the Sea, a Santa
Casa da Misericérdia de Lisboa (SCML); fomos Parceiros em
projetos dos Associados Nobre (Nobre Casa da Cidadania),
Porto Editora (Comissé&o de Honra Literacia 3D), Gilead
(Comisséo consultiva do Programa Génese) e LYD/APRICEM
(Skills Jovern).

No Plano Internacional, demos continuidade as parcerias
com o Business in the Community (Voluntariado em
Famlilia), CORE (Malta), CSR Europe (presenca em Encontros
National Partners Organizations (NPOs) e Assembleia Geral -
Bruxelas, Marco e Dezembro; Conferéncia Direitos Humanos
- Bruxelas, Margo; Seminéario Diretiva da Transparéncia

ndo Financeira - Bruxelas, Dezembro), Forética (Encontro
Transfronteirigo), UN Global Compact Network Portugal
(ODS) e Instituto Ethos.



3. PROJETOS
PRIORITARIOS
DEFINIDOS
NO PLANO
DE ACAO

2016

Encontros, Conversas tematicas e Debates - foram
realizados 5 Encontros Tematicos, subordinados aos
temas "‘0DS das Nagdes Unidas e o Acordo de Paris sobre
as Alteragées Climaticas’, no Associado Transportes

de Lisboa — Museu da CARRIS (29 Jan.); "RSC de
Sucesso” na Fundagdo Manuel Antonio da Mota (11 Mar)),
"Sustentabilidade nas Cidades' no Associado Lipor (11
Mar.); Encontro Transfronteirigo RSC, sobre o tema ‘RSC
nas PMEs’, no Associado Primavera BSS (1 Jul.); "RSC da
Filantropia ao Investimento' no Associado Fidelidade (24
Nov.). T Conversa Tematica, "Responsabilidade Social Arte
e Sociedade’, na AIP (10 Nov.) e 4 Debates "Capitalismo
Consciente’, em parceria com o Associado BioRumo, no
Associado VdA (26 Mal.); "Economia Circular’, no Greenfest
Monsanto (20 Mal.) e Estoril (6 Qut.), em parceria com o
Associado Gingko; ‘Sustentabilidade Empresarial’, em
parceria com a DGAE, Fidelidade (24 Nov.).

Exposicao itinerante e Campanha - desenvolvimento de
conteudos para o projeto, promovido com os Parceiros ACEGE,
APEE, GCNP e JAP e com 0 apoio dos Associados BMS,
GRAFE, Pedra Base, Sair da Casca e do Parceiro Portal VER.

RELATORIO DE GESTAO - GRACE 2016
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Prestamos apolo técnico a:

acdes de
voluntariado

Associados

Contamos com:

horas alocadas
em iniciativas
promovidas pelo
GRACE

empresas associadas
envolvidas em
Iniciativas promovidas
pelo GRACE

91 Apresentacgdes (intervencdes), incluindo agdes

de formacgao presencial nas areas do Voluntariado,
Responsabilidade Social Interna, Avaliagéo de Impacto
e Valor Partilhado.

Formagao “Como mobilizar empresas para projetos
sociais” — Foram realizados 7 Workshops, contando com
a participagdo de 86 Organizagdes de Economia Social e 1
Sessdo de Formagao destinada a Consultoras Associadas
do GRACE, para o projeto "Como investir na Comunidade?".

GIRO — GRACE, Intervir, Recuperar e Organizar e outras
acoes de Voluntariado — em Abril, teve lugar a agéo
GIRO 2015 Agores, adiada por motivos meteorolégicos. A
agao de Voluntariado em Familia realizou-se no Porto, em
Lisboa e no Algarve, em Maio. Em Outubro, a 1128 Edigao
do GIRO realizou-se no territdrio continental e nas Regides
Autdnomas, contando com a participagdo de 56 Associados
com 935 Voluntérios e convidados da Economia Social

e Universidades, em Matosinhos, Aveiro, Figueira da Foz,
Mafra, Setubal, Olhdo, Madeira e Agores, subordinada ao
tema "0 Mar é GIRQ".
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Foram publicadas 166 noticias GRACE,
em suportes de media offline e online

Implementagao e difusao de orientagdes para investidores subscritores, bem como 2 edigdes especials, alusivas aos

socialmente responsaveis — Grupo de Reflexao de temas Diversidade e Cultura; no Site foram publicadas 248

Avaliagao do Impacto Social (GRAIS), em consulta noticias sobre o GRACE, Associados e Economia Social;

publica no site, com a intervengdo do Associado Everis no no Facebook, que conta com 4.392 seguidores, foram

Encontro ‘Da Filantropia ao Investimento’, na qualidade de colocados 461 posts. O Linkedin teve uma gestéo de

coordenador do Grupo de Trabalho. continuidade, através da partilha de eventos e iniciativas
do GRACE.

Mercado do Bom Sucesso, em Margo, contou com a

participagdo de 19 empresas Associadas, numa iniciativa Foram publicadas 166 noticias GRACE, em suportes de

inaugurada pela Secretéria de Estado da Ciéncia, Tecnologia media offline e online, das quais 60 na Imprensa Escrita,

e Ensino Superior, Maria Fernanda Rollo. 101 na Digital e 5 na TV/Réadio. Foi mantida colaboragao
reqular de artigos de RSC em revistas de RH (RH Magazine)

Newsletter, Site, Facebook e Linkedin — Foram produzidas e plataformas digitais, como Gerir & Liderar (Masemba)

4 edigdes reqgulares da Newsletter, enviadas a 1.778 e Link to Leaders.

o000

Em Janeiro, o GRACE integrou a Alianga
para os ODS, a convite do UN Global Compact
Network Portugal.
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Em parceria com a CPV, publicdmos o Guia do Voluntariado Corporativo
em instituigdes da Economia Social.

No Evento LigAgao, entregdmos os Certificados Academia GRACE.

A Ficha Setorial Desafios e Oportunidades
da RSC nas Sociedades de Advogados foi langada em Setembro.

RELATORIO DE GESTAO - GRACE 2016
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Producao de publicagoes: Guias e Fichas — Langamento
de 3 fichas setoriais respeitantes aos Grupos de Trabalho
"Transportes Rodoviarios', "Instituigdes Financeiras” e
"‘Sociedades de Advogados’. Em curso os Grupos de
Trabalho "Entidades Publicas’ e "RSI" langamento de

2 Publicagdes "Como Investir na Comunidade” e "Guia

do Voluntariado Corporativo em instituigdes da Economia
Social’, em parceria com a Confederagéo Portuguesa

do Voluntariado (CPV).

Programa “Novos Lideres para a Cidadania Empresarial”
— teve lugar a 28 edi¢do, com 2 Workshops no Porto: a

27 de Setembro, na Fundacgdo Manuel Anténio da Mota,
"‘Diversidade: fator chave na Lideranga’ e a 25 de Outubro,
na Atmosfera M, ‘Liderar para Servir". A 29 de Novembro,
no Forum PT, decorreu em Lisboa o primeiro Workshop

da 32 edigdo, 'Diversidade: fator chave na Liderancga’.

Projeto GRACE na Diaspora — acolhimento de jovem
Mocambicana, do projecto Girl Move, durante trés semanas,
em parceria com o Associado Pfizer.

Uni.Network — com 24 Instituigdes de Ensino Superior
protocoladas. Teve lugar o Evento ‘RSC e o Ensino Superior”,
uma iniciativa de sensibilizagéo dos alunos para a tematica

e para o Projeto, na Fundagao Manuel Anténio da Mota, no
Porto, bem como o Evento LigAg&o, com partilha de projetos
em parceria empresas-academia e entrega de certificados
Academia GRACE em Lisboa, na Atmosfera M. A Academia
GRACE contou com a submissao de 26 trabalhos, elaborados
por 38 estudantes de 7 entidades protocoladas, resultando na
disponibilizagédo de 14 experiéncias profissionais
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Em Setembro, no Porto, os Novos Lideres
para a Cidadania Empresarial debateram
a diversidade, fator-chave na lideranga.

4. ATIVIDADES NAO
REALIZADAS - Agoes
em Plano nao cumpridas

mas reagendadas
para 2017

Criacdo de indicadores para medir o
impacto do voluntariado corporativo e
Evento "Comunicacéo Social Responséavel”.
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ODS

Objetivos de
desenvolvimento
sustentavel

B. ODS e 0 GRACE

ERRADICARAPOBREZA
o Apoio e divulgagao o Apoio e divulgagao
de politicas e projetos de politicas,incentivos

o Rede Europeia e projetos
Anti Pobreza (EAPN)

ERRADICAR A FOME

SAUDE DE QUALIDADE

o Apoio e divulgagao de projetos
o E.T. Saude

o G.T. Saude (2017)

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

o Economia Circular
o Apoio e divulgagao de projetos

EDUCAQAO DE QUALIDADE
o Uni.Network

o Novos Lideres

o Parcerias com varios projetos

o Skills Jovem

o Consorcio Maior Empregabilidade

ENERGIAS RENOVAVEIS
E ACESSIVEIS

o E.T. Cidades Sustentaveis
o Economia Circular
o Rede Europeia Anti Pobreza (EAPN)

127/

IGUALDADE DE GENERO
o Carta da Diversidade
o Novos Lideres

TRABALHO DIGNO E
CRESCIMENTO ECONOMICO

o Novos Lideres

o Red'Emprega

o Cap. Consciente

o Uni.Network

o Carta da Diversidade



INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURAS
o Criag&o constante de pontes entre

investigagdo, desenvolvimento
econdmico e sustentabilidade

PRODUGAQ E CONSUMO
RESPONSAVEIS

o Relatdrio de Sustentabilidade
o Expo. Itinerante

o Economia Circular

o Apoio e divulgac&o de projetos
o Capitalismo Consciente

o Economia Circular

PROTEGERAVIDATERRESTRE
o Apoio e divulgagao de projetos

o GIRO

o Economia Circular

RELATORIO DE GESTAO - GRACE 2016

REDUZIR AS DESIGUALDADES
o Red’Emprega

o Carta da Diversidade

o GIRO

o Voluntariado em familia

AGAO CLIMATICA

o E.T Acordo de Paris e ODS

o Apoio e divulgagao de projetos
o Parcerias

o GIRO

PAZ, JUSTIGA
E INSTITUIGOES EFICAZES

o Carta da Diversidade

o Parcerias Internacionais

o GT Entidades Publicas e RS

o Ficha Set. Sociedades de Advogados
o Ficha Set. Instituicdes Financeiras

o Rede Europeia Anti Pobreza (EAPN)

137/

CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

o E.T Cidades Sustentaveis

o Giro acessivel

o Economia Circular

o Voluntariado em Famlilia

o Ficha setorial dos Transportes

o Mostra Mercado do Bom Sucesso
o GIRO

PROTEGER A VIDA MARINHA
o Apoio e divulgagao de projetos

o Parcerias: Ex. Volta ao Mundo
de uma Familia Agoriana

o GIRO
o Economia Circular

PARCERIAS PARA
A IMPLEMENTACAO
DE ESFORGOS

o Diaspora: Apoio a projetos de capacitagdo

o E.T Transfronteirigo

o E.T da Filantropia ao Investimento
o Mostra Mercado Bom Sucesso

o CIC e CMEPS

o Parcerias Internacionais



6. MOVIMENTO
ASSOCIATIVO
2016

7. ANALISE
ECONOMICA
E FINANCEIRA
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Em 2016 safram 13 Associados e entraram 23:

Reunides de Taxa de
Ano Saidas Entradas  angariagédo Conversao

2015 2 25 45 56%
2016 13 23 50 46%
o000

Pela primeira vez, realizdmos a agéo de Voluntariado
em Familia em 3 locais: Porto, Lisboa e Faro.

Os resultados obtidos pela Associagdo em 2016 foram de 8.607€
positivos, refletindo assim um aumento em relagao ao ano anterior,
resultante em parte do aumento dos rendimentos, por via da entrada
de novos Associados (23 associados). Em relacéo aos subsidios a
exploragao, registou-se uma redugao de 64%, uma vez que em 2016
nédo houve qualquer agéo relativa ao projeto K'Cidade (Fundagao Aga
Khan). No que diz respeito a rubrica de fornecimentos e servigos
externos, o GRACE registou uma redugao de 11%, resultante da
reducdo dos gastos com projetos. Em relagdo a rubrica de Outros
Gastos verificou-se um aumento significativo justificado pelos valores
de donativos referentes aos diferentes projetos (GIRO e Voluntariado
em Familia). Comparativamente com o ano de 2015 estes gastos
estavam refletidos na rubrica de FSE (em subcontratos).
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Resultados a 31.12.2016 (euros) 2015 2016 D 2016/2015
(+)  Prestagao de Servigos 256 598 263 089 6461 3%
(+)  Subsidios & Exploragéo 11164 3965 -7199 -64%
() Fornecimentos e Servigos Externos 102901 91 460 =11 447 -11%
() Gastos com o Pessoal 154748 152 797 -1962 -1%
() Imparidades de dividas a receber 2 400 0 -2400 -100%
(+)  Reversdes 1000 2 400 1400 140%
(+)  Qutros Rendimentos 268 63 -206 -17%
() Outros Gastos 7614 16 693 8979 118%
() Depreciagtes 987 0 -987 -100%
(=) Resultados Operacionais 380 _ 8256 2171%
(+)  Juros e Rendimentos similares 764 21 -743 -97%
() Juros e gastos similares 0 51 57 100%
(=) Resultado Liquido do Periodo 1145 _ 7 462 652%

Rendimentos

Os rendimentos da Associagao repartem-se em proveitos operacionais (Quotas e Donativos) no valor total de 263 mil € representando
um aumento de 3% relativamente a 2015 e outros subsidios que ascendem a aproximadamente 4 mil €, (com uma diminuigdo de 64%
relativamente ao ano transato).

Rendimentos (euros) 2015 2016
Rendimentos 256598 263 059
Quotas 211968 223050
Projeto Giro 35645 22903
Donativos 0 17106
Outros Projetos 8985 0
Outros Subsidios 11164 3965
Fundagdo Aga Khan-Proj K'Cidade 5623 0
Unido Europeia 0 1659
I[EFP 5541 2 306

Tota 26775 | NGGH000N
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@ (uotas

Projeto Giro

@® Donativos

IEFP

- ‘ Estrutura de rendimentos
Unigo Europela

Gastos

A estrutura de gastos do GRACE é constituida fundamentalmente por fornecimentos e servigos externos e gastos com pessoal,
conforme o mapa abaixo.

Estruturas de gastos (euros) 2016
Fornecimentos e Servigos Externos 91 460
Gastos com pessoal 152 797
Depreciagdes 0
Outros gastos 16593
Imparidades 0

@ Castos com pessoal

@® Outros gastos

j ! o)
@ Fornecimentos e Servigos Externos O _‘ 6 8 5 /O
Depreciagdes

Imparidades

Estrutura de gastos

09%
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Balanco

RELATORIO DE GESTAO - GRACE 2016

ALIVO (euros) 2015 2016 D 2015/2016
Ativo n&o corrente: 339 588 194 57%
Outros créditos e ativos ndo correntes 339 533 194 57%
Ativo corrente: 88 484 93 651 5167 6%
Créditos a receber 3350 24188 20838 622%
Estado e outros entes publicos 014 404 -210 -34%
Diferimentos 1492 15639 47 3%
Outros ativos correntes 4155 3960 -205 -5%
Caixa e depositos bancarios 78873 63570 -15303 -19%

Fundos Patrimoniais e Passivo (euros) 2015 2016 D 2015/2016
Resultados transitados 34793 € 35938 € 1146 € 3%
Resultado liquido do perfodo 1145 € 80607 € 7463 € 652%
Total dos Fundos Patrimoniais 359038 € _ 8607 € 24%
Passivo ndo corrente: 0€ 0€ 0€ 0%
Passivo corrente: 52885 € 49 639 € -3245 € -6%
Fornecedores 690 € 1362 € 072 € 97%
Estado e outros entes publicos 5029 € 4935 € -94 € 2%
Financiamentos Obtidos 0€ 7000 € 7000 € Ss
Diferimentos 6000 € 6000 € 0€ 0%
Outros passivos correntes 471766 € 30342 € -10823 € -26%

Total do Passivo

Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo

O ativo liquido total no final do periodo de 2016 atingiu
0s 94.185 €. Este valor corresponde, na sua maioria, a
disponibilidades, constantes na rubrica de ativos correntes.

O passivo regista um total de 49.640 €, representado em
exclusivo pela rubrica de passivo corrente, nomeadamente, pela

17/

rubrica de divida a fornecedores (1.362 €) ainda ndo vencida
e outros passivos correntes (incluindo, maioritariamente,
acréscimos de gastos no montante de 30.027 €).

A situagao liquida de 44.545 € reflete os resultados gerado
no perfodo de 2016 e nos perfodos anteriores.
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O GRACE assinou protocolo de colaboragdo com a RH Magazine em Janeiro.

Dividas ao Estado e a Seguranca Soclal

A Associagao nao tem quaisquer dividas a Administragdo Fiscal nem a Seguranga Social, nem a quaisguer outras entidades publicas.

Resultados

O resultado liquido do perfodo cifrou-se em 8.607 € positivos.

Proposta de Aplicacao de Resultados:

A Diregado prop&e que o Resultado Liquido do Perfodo Positivo, no valor de 8.607 € (oito mil, seiscentos e sete euros), seja transferido
para resultados transitados.

No 16° aniversario do GRACE, recebemos a visita de Maria Jodo Rauch,
representante da congénere maltesa CORE.

18//
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8. RlSCOS Descricdo dos principais riscos e incertezas com que
G princip q

a Associagao se defronta.

E INCERTEZAS

Potencialidades

o EXisténcia de uma equipa técnica forte
e apetrechada;

o Existéncia de ¢rgaos sociais com
experiéncia;

o Crescente visibilidade;

o Possibilidade de novos associados;

O port un | d ad es o Heterogeneidade da massa associativa.

o Maior sensibilidade das empresas
para a RSC;

o Reducdo do Estado Social e crescente
solicitagdo do envolvimento
das empresas com a comunidade;

o Maior relagdo de parceria
com entidades congéneres;

Fragilidades

o Maior Informagéo e Interesse

por parte dos stakeholders. \ o Excessivo peso das quotas de associados

no processo de financiamento;
o Heterogeneidade da massa associativa;
o Insuficiente presencga de associados

/ fora dos grandes centros.

Ameacas

o Incoeréncia entre as praticas de RSC
Interna e externa;

o Permanéncia da situagéo de
instabilidade social e econdmica;

o Vulnerabilidade do setor da Economia
Social.
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A Direcdo informa que ndo ocorreram factos relevantes, apds o

9 - FACTOS termo do perfodo.
RELEVANTES

OCORRIDOS

APOS O
TERMO DO
PERIODO

10. A EVOLUCAO
cm fim de ik, Diegao preve que & Assaciagao PREVISIVEL DA
ASSOCIACAO

apostando na manutengéo dos Associados.
Quanto a novos projetos, 0 mesmo dependerd
do Plano de Ag&o a definir pela nova Diregao
para o proximo triénio.




11. ORGAOS
SOCIAIS,

TRIENIO
2015/2017

Assembleia Geral
Presidente
IBM, representada por Conceigao Zagalo

Secretarios
Essilor, representada por Filomena Esteves de Carvalho
Linklaters, representada por Carlos Pinto Correia

Suplentes
Universidade Europela, representada por Susana Martins
Vodafone, representada por Ana Verfssimo

Conselho Fiscal
Presidente
Fundagao EDP representada por Jo&do Paulo Mateus

Vogais
Secil, representada por Nuno Maia
Unicer, representada por Inés Mesquita

Suplentes
Everis, representada por Antdnio Brand&o de Vasconcelos
Microsoft, representada por Vania Neto

Diregao
Presidente
Fundagao Montepio, representado por Paula Guimaraes

Vice-presidentes
Lift World, representada por Domingas Carvalhosa
VdA, representada por Margarida Couto
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Vogais

ANA, Aeroportos de Portugal, representada
por Joaquim Damas

CAQS, representada por Gongalo Cavalheiro
Delta Cafés, representada por Dionisia Gomes
Fundagéo BP, representada por Luis Roberto

Fundacédo Manuel Antonio da Mota, representada
por Rui Pedroto

Grupo CH, representado por Carolina Leite
Resiquimica, representada por Paula Miranda
Transportes de Lisboa, representada por Lufs Vale

Suplentes

J. Walter Thompson,
representada por Graga Magalhaes

MSD, representada por Rita Amieiro
PwC, representada por Cristina Tomé

Conselho Consultivo

Jodo Sa Nogueira (Presidente), Agostinho Miranda,
Ameérico Fernandes, Antonio Raposo de Lima, Antdnio
Tomas Correia, Carlos Magno, Charles Buchanan,
Conceigao Zagalo, Francisco Ferreira, Guta Moura
Guedes, Isabel Jonet, Isabel Mota, Joo Reis, José Silva
Rodrigues, Lufs Portela, Maria José Ritta, Miguel Athayde
Marques, Nuno Gama de Oliveira Pinto, Pedro Quintela,
Purificagdo Tavares e Rui Nabeiro.
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12. EQUIPA TECNICA

Constituida por seis elementos, ocorreram 2 admissdes
em 2016, uma delas no &mbito do Programa Estimulo
do IEFP resultantes da saida de duas Colaboradoras;
no perfodo compreendido entre 18 de Julho

e 16 de Dezembro, o0 GRACE acolheu uma Estagidria,
no &mbito do programa Uni.Network.

13. AGRADECIMENTOS

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral e ao Presidente
do Conselho Consultivo, pela participagdo em diversas
iniciativas externas em representagdo do GRACE;

Ao Associado Fundacao Montepio, pelos donativos
extraordindrios que permitiram a concretizagdo de agdes
GRACE n&o previstas em orgamento e ao Associado CAOS
pelo donativo ao langamento da Carta Portuguesa para a
Diversidade.

Ao Associado BSD Consulting pelo apoio no &mbito da
Diretiva de Transparéncia Nao Financeira.

Aos Associados Fundacao BP, Fundagao Manuel

Anténio da Mota, Resiquimica e Vieira de Almeida, pela
dinamizagao do Projeto Uni.Network, aos Associados
Grupo CH e Resiquimica pela coordenagao das agoes

de Voluntariado e aos Associados ANA, Aeroportos de
Portugal, CAOS e Fundagao BP pela dinamizagéo de Grupos
de Trabalho, Conversas e Encontros Tematicos.
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Ao Associado Delta Cafés pela sua participagdo em
representacdo do GRACE no evento European Business
Forum on Early Childhood na Suiga, a convite da Fundagao
Aga Khan.

As consultoras BSD Consulting, Bureau Veritas e Everis, e
a Gomez-Acebo & Pombo, pela coordenagéo dos Grupos de
Trabalho.

Aos Associados CARRIS, Fundagao Manuel Anténio
da Mota, Fundagao PT, Fidelidade, Gomez-Acebo &
Pombo, Montepio, Lipor, Portugalia, Primavera BSS,
Sérvulo & Associados, Universidade Europeia, VdA

e Vodafone, pela cedéncia de espagos para a realizagao
de eventos e respectivo apoio de catering.

Aos Associados CAOS, ColorADD, Esposende Ambiente,
Eixo Norte Sul, F3M, Fundagao Manuel Antonio da Mota,
Fundacao Montepio, Fundagao PT, Grupo CH, Grupo
Trivalor, HUF Portuguesa, INCM, Lipor e Primavera BSS,
pela participagdo na qualidade de oradores e moderadores
no programa Novos Lideres para a Cidadania Empresarial
e aos Associados Turnaround Social, Call to Action,
Comunicatorium e LYD pela dinamizagao dos workshops.
A Njiza Rodrigo da Costa pela moderagdo numa das
iniciativas.

Aos Associados BEL, BioRumo, Bureau Veritas, CAOS,
CGD, Everis, F3M, Fidelidade, Fundagao BP, Fundagao
Montepio, Fundagao PT, Get2C, Gingko, IBM, Informa
D&B, InvestBraga, J. Walter Thompson, Lipor, Logoplaste,
Primavera BSS, PwC, Sair da Casca, Sonae, Transportes
de Lishoa e We Art, pela participagdo na qualidade de
oradores e moderadores nos Encontros e Conversas
Teméticas promovidos pelo GRACE.

No ambito da Acdo Voluntariado em Familia, ao Associado
Lusitania Seguros, pela oferta de seguros. Ao Associado
Grupo Trivalor pelas agbes de sensibilizagéo de alimentagao
saudavel, em Gulpilhares. Ao Associado Clinicas Leite,
pelos rastreios visuais e de dificuldades de aprendizagem,

e ao Associado Eurest, pelas agbes de sensibilizagao

de alimentagao saudavel, em Carcavelos.

Ao Associado Lift World, pela assessoria de imprensa. Ao
Associado Laranja Mecanica, pela concegéo da capa do
Guia do Voluntariado e, no dmbito do GIRO, pela concegéo
e artes finais do anuncio. Ao Associado GRAFE pelo apoio
na concegao grafica das Fichas Setoriais ‘Desafios e
Oportunidades da RS" no setor dos Transportes, Instituicdes
Financeiras e Sociedades de Advogados e no e-book Olhar
para o futuro. Ao Associado Primavera BSS pela concegao
grafica dos materiais da iniciativa ET Transfronteirico. Ao
Associado BMS pela concegéo do cartaz da Academia
GRACE.
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Ao Associado VdA, pelo apoio juridico prestado.

Ao Associado Unicer, pela oferta de dguas e de refrigerantes
para os eventos do GRACE.

Ao Associado Europcar, pela cedéncia de viaturas em acgoes
fora de Lisboa.

Aos Associados Escola Técnica Profissional da Moita

e Universidade Europeia (IPAM), bem como ao Parceiros
Escola Bento de Jesus Caraga, pelo apoio a Equipa Técnica
em eventos GRACE.

A LCG e a Pluridata, pela permanente disponibilidade
no apoio prestado durante todo o ano.

Aos Associados BSD Consulting pela formagao GRI, Grupo
CH pela formagéo em Office e Coaching Executivo e IBM
pela formagdo em Gestéo de Projetos, prestada a elementos
da equipa técnica. Aos Associados VdA pelo almogo de
Natal, CARRIS pela agédo de Natal para a Equipa Técnica e
descendentes, e Grupo CH pela agdo de team building.

Uma referéncia especial para a Equipa Técnica e para
aqueles que com ela colaboraram, no sentido de assegurar o
intenso programa de atividades respeitante ao ano de 2016.

A KPMG, agradecemos a Auditoria e a Certificagéo das
Contas da Associagao.

A todos os Associados que, fazendo parte desta Associagéo,
contribuem para a manutengao, consolidagéo
e desenvolvimento do GRACE.

Obrigado
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Balanco
31 dezembro

AtiVO (euros) Notas 2016 2015

Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangivels 5 - -
Outros créditos e ativos nao correntes 6 339 533
339 533
Ativo corrente
Créditos a receber 7 3350 24188
Estado e outros entes publicos 8 614 404
Diferimentos 9 1492 15639
Outros ativos correntes 10 4155 3950
Caixa e depositos bancarios 11 78873 63 570
88 484 93 651
Tewldoaive e 94184
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO Notas 2016 2015
Fundos Patrimoniais
Resultados transitados 12 34793 35938
34793 35938
Resultado liquido do periodo 12 1145 8 607
35938 44 545
Total dos fundos patrimoniais 35938 44 545
PASSIVO
Passivo nao corrente
Passivo corrente
Fornecedores 13 690 1362
Estado e outros entes publicos 8 5029 4935
Financiamento obtidos 14 - 7000
Diferimentos 10 6000 6 000
Outros passivos correntes 15 47166 30 342
52 885 49 639
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Demonstracao dos resultados por naturezas

Periodos
Rubricas (euros) Notas 201 6 201 5
Vendas e servigos prestados 16 256 598 263 059
Subsidios a exploragéo 17 11 164 3965
Fornecimentos e servicos externos 18 (102 907) (971 460)
Gastos com o pessoal 19 (154 748) (152 797)
Imparidade de dividas a receber (perdas/ reversoes) 7 (1 400) 2 400
Outros rendimentos 20 268 63
Outros gastos 21 (7614) (16 593)
Resultados antes de depreciacgdes, gastos de financiamento e impostos _ 8 637
Gastos/ reversdes de depreciagdo e de amortizagao 5 (987) -
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) _ 8 637
Juros e rendimentos similares obtidos 22 765 21
Juros e gastos similares suportados 22 - (51)
Resultados antes de impostos 1145 8 607
Imposto sobre o rendimento do perfodo - - -
Demonstragao das alteracdes nos fundos patrimoniais
Resultado
Resultados liquido do
(euros) transitados periodo Total

Alteragdes no periodo

Outras alteragdes reconhecidas no capital proprio 564 (564) -

Resultado liquido do periodo - 1145

Resultado integral

Alteragdes no periodo

Outras alteragdes reconhecidas no capital proprio 1145 (1145) =

Resultado liquido do periodo - 8607

Resultado integral
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Demonstracao dos fluxos de caixa

(euros)

Fluxos de caixa das actividades operacionais
Recebimentos de clientes

Recebimentos de subsidios

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Pagamento/ recebimento do imposto sobre o rendimento

Outros recebimentos/ pagamentos

Fluxos de caixa liquidos das actividades operacionais

Fluxos de caixa das actividadades de investimento
Juros e rendimentos similares
Fluxos de caixa liquidos das actividades de investimento
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Pagamentos respeltantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos e similares
Fluxos de caixa liquidos das actividades de financiamento
Variagado de caixa e seus equivalentes
Efeitos das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do perfodo
Caixa e seus equivalentes no fim do perfodo
Detalhe da Caixa e equivalentes de caixa
Caixa
Depdsitos bancarios

Outras aplicagées de tesouraria

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GRACE 2016
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Periodos

2016

265 560
20150
(87 493)
(151 947)

Caixa gerada pelas operagdes _

197
(17 339)
29128

764

(777)

29122

49757

558
17815
60 500

2015

243 047
3965
(105 876)
(148 328)
(7192)
186
(13775)
(20 781)

49
49

30000

(23 000)
(1571)
5429
(15303)

78873
63 570

214
19 841
43515
63 570
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Anexo as demonstracoes financeiras

Introducéo

O GRACE - Grupo de Reflexdo e Apoio a Cidadania
Empresarial - Associagao € uma associagao, constituida por
escritura publica em 256 de Fevereiro de 2000. Tem a sua sede
na Av. Columbano Bordalo Pinheiro, nimero 108 — 2°B, em
Lisboa.

0O GRACE tem como principal objetivo a promogdo do
conceito de Cidadania Empresarial e de Responsabilidade
Social das Organizacdes (doravante designada por Cidadania
Empresarial e de Responsabilidade Social), e o apoio a
atividades desenvolvidas por terceiros (associados ou nao)
nesta area, procurando a colaboragao com as comunidades
locais e organizagOes de solidariedade social.

Paralelamente, 0 GRACE promoverd, junto dos seus associados
e da sociedade em geral, 0 debate, o esclarecimento e a
divulgagao sobre os mais diferentes aspetos da Cidadania
Empresarial e de Responsabilidade Social

Referencial contabilistico
de preparacao das
demonstracdes
financeliras

2.1. Base de Preparagao

As presentes demonstragées financeiras, foram preparadas
de acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica
("SNC"), que inclui a Norma Contabilistica de Relato Financeiro
para Entidades do Setor N&o Lucrativo ("NCFR-ESNL”),
conforme disposto no Decreto-Lei n® 158/2009, de 13 de
Julho, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 98/2015,

de 2 de Junho.

As demonstracdes financeiras que incluem o balango, a
demonstracdo dos resultados por naturezas, a demonstragao
das alteragdes no capital proprio, a demonstragéo dos fluxos
de caixa e 0 anexo, foram aprovadas pelo Orgdo de Gestéo,

no dia 19 de Abril de 2017, sdo expressas em Euro e foram
preparadas de acordo com o pressuposto da continuidade e
com o regime de acréscimo no qual os itens s&o reconhecidos
como ativos, passivos, capital proprio, rendimentos e

gastos quando satisfagam as definigdes e os critérios de
reconhecimento para esses elementos contidos na estrutura
conceptual, em conformidade com as caracteristicas
qualitativas da compreensibilidade, relevancia, materialidade,
flabilidade, representacao fidedigna, substancia sobre a forma,
neutralidade, prudéncia, plenitude e comparabilidade.

As politicas contabilisticas apresentadas na nota 3, foram
utilizadas nas demonstragdes financeiras para o periodo
findo a 31 de Dezembro de 2016 e na informagao financeira
comparativa apresentada nestas demonstracdes financeiras
para o perfodo findo a 31 de Dezembro de 2015.

2.2. Derrogacgao das disposi¢gdes do SNC

N&o foram feitas derrogagées as disposicdes do SNC.

2.3. Comparabilidade das demonstragoes
financeiras

N&o existem contas do balanco e das demonstragdes dos

Resultados cujos contelidos ndo sejam comparaveis com
os do perfodo anterior.

e Principals politicas
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contabllisticas

As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboragao
das demonstragdes financeiras s&o as que abaixo se
descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas a
todos os perfodos apresentados, salvo indicagao contréria.

3.1. Bases de mensuragao usadas na
preparacao das demonstragoes

Financeiras.

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo
com o principio do custo histdrico, a partir dos registos
contabilisticos da Empresa.

A preparaggo das demonstragdes financeiras de acordo

com as NCRF requer que o Orgao de Gestdo formule
julgamentos, estimativas e pressupostos que afectam a
aplicagao das politicas contabilisticas e o valor dos ativos,
passivos, rendimentos e gastos. As estimativas e pressupostos
associados sdo baseados na experiéncia histérica e



noutros factores considerados razodveis de acordo com as
circunstancias e formam a base para 0s julgamentos sobre 0s
valores dos ativos e passivos cuja valorizagdo ndo € evidente
através de outras fontes. Os resultados reais podem diferir

das estimativas. As questdes que requerem um maior grau de
julgamento ou complexidade, ou para as quais 0s pressupostos
e estimativas sdo considerados significativos, s&o apresentados
na Nota 3.3 - Principais estimativas e julgamentos utilizados na
elaboragao das demonstragées financeiras.

3.2. Outras politicas Contabilisticas
relevantes

A. ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo
de aquisigao que compreende o seu prego de compra,
incluindo os direitos de importagdo e os impostos de

compra nao reembolsaveis, apds dedugao dos descontos e
abatimentos, quaisquer custos directamente atribufveis para
colocar o ativo na localizagao e condigao necessarias, para

0 mesmo ser capaz de funcionar da forma pretendida, e a
estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remogao
do item e de restauragao do local no qual este esté localizado,
deduzido das respectivas depreciagdes acumuladas e perdas
por imparidade.

Os custos subsequentes sdo reconhecidos como ativos
fixos tangiveis apenas se for provavel que deles resultarao
beneficios econdmicos futuros para a Empresa, ou seja
guando aumentam a vida Util dos ativos ou resultern em
benfeitorias ou melhorias significativas.

Os custos de assisténcia diaria ou de reparagéo e
manutengao séao reconhecidas como gastos a medida
que sao incorridos de acordo com o regime de acréscimo.

A Empresa procede a testes de imparidade sempre que
eventos ou circunstancias indiciam que o valor contabilistico
excede o valor recuperavel, sendo a diferenca, caso exista,
reconhecida em resultados. O valor recuperavel é determinado
como o mais elevado entre o seu justo valor menos os custos
de alienagao e o seu valor de uso, sendo este calculado com
base no valor actual dos fluxos de caixa futuros estimados
que se esperam vir a obter do uso continuado do ativo e da
sua alienagao no fim da sua vida Util.

Os terrenos ndo sao depreciaveis. As depreciagbes dos restantes
ativos fixos tangiveis s&o calculadas segundo o método da linha
recta, apos a dedugéo do seu valor residual, de acordo com os
seguintes periodos de vida Util esperada dos bens:

Anos
Equipamento basico 3 anos
Ferramentas 4 anos
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As vidas Utels dos ativos séo revistas em cada perfodo de
relato financeiro, para que as depreciacdes praticadas estejam
em conformidade com os padrdes de consumo dos ativos.
Alteragdes as vidas Uteis s&o tratadas como uma alteragéo de
estimativa contablilistica e s&o aplicadas prospectivamente.

Os rendimentos ou gastos na alienagdo dos ativos sdo
determinados pela diferenca entre o valor de realizagéo
e o valor contabilfstico do ativo, sendo reconhecidos na
demonstragado dos resultados.

B. CLIENTES E OUTROS CREDITOS A RECEBER

As rubricas de Clientes e Outros créditos a receber

sdo reconhecidas inicialmente ao justo valor, sendo
subsequentemente mensuradas ao custo amortizado,
utilizando o método da taxa de juro efetiva, quando o efeito
temporal € materialmente relevante, sendo apresentadas em
balango deduzidas das perdas por imparidade que Ihe estejam
associadas. As perdas por imparidade dos clientes e contas a
receber sdo registadas, sempre que exista evidéncia objetiva
de que os mesmos ndo s&o recuperaveis conforme os termos
iniciais da transagdo. As perdas por imparidade identificadas
sdo registadas na demonstragéo dos resultados, em
"AjJustamento de contas a receber’, sendo subseguentemente
revertidas por resultados, caso os indicadores de imparidade
diminuam ou desaparegam.

C. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

A caixa e seus equivalentes englobam o dinheiro em caixa

e em depdsitos a ordem e investimentos financeiros a curto
prazo, altamente liquidos que sejam prontamente convertiveis
para quantias conhecidas de dinheiro e que estejam sujeitos a
um risco insignificante de alteragdes de valor. Os descobertos
bancarios sao apresentados no Balango, no passivo corrente,
na rubrica "Financiamentos obtidos”.

D. SUBSIDIOS E APOIOS DO GOVERNO

Um subsidio das entidades publicas ndo é reconhecido, até
que haja seguranga razoavel de que a Empresa cumprira as
condigOes a ele associadas, e que o subsidio serd recebido.

Os subsidios das entidades publicas ndo reembolsévels
relacionados com ativos fixos tangiveis e intangiveis

s3o Inicialmente reconhecidos nos Capitais Proprios e,
subsequentemente quanto aos que respeitam a ativos fixos
tangivels depreciéveis e intangfveis com vida util definida,
Imputados numa base sistematica como rendimentos
durante os periodos necessarios para balancea-los com os
gastos relacionados que se pretende gue eles compensem.
Quanto aos que respeitem a ativos fixos tangiveis ndo
depreciaveis, mantidos nos Capitais Préprios, exceto se a
respetiva quantia for necessaria para compensar qualquer
perda por imparidade.

Os subsidios das entidades publicas reembolséveis
sdo contabilizados como passivos.



Um subsidio das entidades publicas que se torne recebivel
COMO CoMpensagao por gastos j& incorridos ou para dar
suporte financeiro imediato a Empresa sem qualquer futuro
gasto relacionado é reconhecido como rendimento do periodo
em que se tornar recebivel.

O beneficio de um empréstimo de uma entidade publica
com uma taxa de juro inferior a do mercado é tratado

como um subsidio de entidade publica. O empréstimo

deve ser reconhecido em conformidade com a politica dos
Instrumentos Financeiros. O beneficio da taxa de juro inferior
a do mercado deve ser determinado como a diferenga entre
a quantia escriturada inicial do empréstimo determinada em
conformidade com a politica dos Instrumentos Financeiros e
a quantia recebida. A Empresa tem em conta as condigdes e
obrigagdes que foram, ou devem ser, satisfeitas ao identificar
0s custos que o beneficio do empréstimo visa compensar.

Quando os subsidios das entidades publicas tomam a

forma de transferéncia de um ativo ndo monetario, tal como
terrenos ou outros recursos, para uso da Empresa, é usual
avaliar o justo valor do ativo ndo monetario e contabilizar quer
0 subsidio quer o ativo por esse justo valor. Caso este n&o
possa ser determinado com fiabilidade, tanto o ativo como

0 subsidio serao registados por uma quantia nominal.

Os subsidios das entidades publicas ndo reembolsavels
relacionados com ativos fixos tangiveis e intangfvels, incluindo
0s subsfdios ndo monetarios, sdo apresentados no balango
como componente do capital proprio, e imputados como
rendimentos do perfodo numa base sistematica e racional
durante a vida util do ativo.

Os subsidios que s&o concedidos para assegurar uma
rentabilidade minima ou compensar deficits de exploragéo
de um dado perfodo imputam-se como rendimentos desse
periodo, salvo se se destinarem a financiar deficits de
exploracgéo de periodos futuros, caso em que se imputam
aos referidos perfodos. Estes subsidios sdo apresentados
separadamente como tal na demonstracéo dos resultados.

E. GASTOS E RENDIMENTOS

Os gastos e rendimentos s&o registados no perfodo a

que se referem, independentemente do seu pagamento

ou recebimento, de acordo com o principio contabilistico
da especializagéo dos periodos. As diferengas entre os
montantes recebidos e pagos e os correspondentes réditos
e gastos s8o reconhecidas como ativos ou passivos,

se qualificarern como tal.

F. REDITO
O rédito corresponde ao justo valor do montante recebido
ou a receber relativo as Quotas e Donativos no decurso

normal da atividade do GRACE.

O rédito compreende as quotas faturadas, liquidas
de impostos sobre o valor acrescentado, abatimentos
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e descontos. Quando o influxo de dinheiro ou equivalentes
de dinheiro for diferido, o justo valor da retribuigdo pode ser
menor que a quantia nominal. Esta diferenga é reconhecida
como rédito de juros

3.3. Principais estimativas e julgamentos
apresentados

A NCRF-ESNL requer que sejam efetuadas estimativas e
julgamentos no ambito da tomada de decisdo sobre alguns
tratamentos contabilisticos com impactos nos valores
reportados no total do ativo, passivo, capital proprio, gastos
e rendimentos. Os efeitos reais podem diferir das estimativas
e julgamentos efetuados, nomeadamente no que se refere
ao efeito dos gastos e rendimentos reais

As principais estimativas e julgamentos utilizados na
aplicagao dos principios contabilisticos s&o discutidos nesta
nota com o objetivo de melhorar o entendimento de como a
sua aplicagao afeta os resultados reportados pela Empresa

e a sua divulgagdo. Uma descrigao detalhada das principais
politicas contabilisticas utilizadas pela Empresa € apresentada
na Nota 3.2 do Anexo.

Considerando que em muitas situagdes existem alternativas
ao tratamento contabilistico adotado pela Empresa, os
resultados reportados poderiam ser diferentes caso um
tratamento diferente tivesse sido escolhido. A Diregao
considera que as escolhas efetuadas sdo apropriadas e
que as demonstragdes financeiras apresentam de forma
adequada a posi¢ao financeira da Empresa e o resultado
das suas operagdes em todos 0s aspetos materialmente
relevantes. Os resultados das alternativas analisadas de
seguida s80 apresentados apenas para assistir o leitor
no entendimento das demonstragdes financeiras e ndo
tém intengdo de sugerir que outras alternativas sao mais
apropriadas:

A. PROVISOES

O GRACE analisa de forma peri¢dica eventuais obrigages
que resultem de eventos passados e que devam ser objeto
de reconhecimento ou divulgagao.

A subjetividade inerente a determinacéo da probabilidade e
montante de recursos internos Necessarios para o pagamento
das obrigagdes podera conduzir a ajustamentos significativos,
quer por variagdo dos pressupostos utilizados, quer pelo
futuro reconhecimento de provisées anteriormente divulgadas
COMO Passivos contingentes.

B. ATIVOS TANGIVEIS E INTANGIVEIS

A determinagao das vidas Uteis dos ativos, bem como o
método de depreciagdo a aplicar é essencial para determinar
0 montante das depreciagdes a reconhecer na demonstragao
dos resultados de cada perfodo.



Estes dois pardmetros s&o definidos de acordo com o
melhor julgamento dos membros da Diregao para os ativos
e negdcios em questdo, considerando também as praticas
adotadas por empresas do sector ao nivel internacional.

C. IMPARIDADE

A determinagao de uma eventual perda por imparidade pode
ser despoletada pela ocorréncia de diversos eventos, muitos
dos quais fora da esfera de influéncia do GRACE, tais como:

a disponibilidade futura de financiamento, o custo de capital,
berm como por quaisquer outras alteragdes, quer internas quer
externas, ao GRACE.

Aidentificagdo dos indicadores de imparidade, a estimativa
de fluxos de caixa futuros e a determinagado do justo valor

de ativos implicam um elevado grau de julgamento por

parte da Diregao no que respeita a identificagao e avaliagéo
dos diferentes indicadores de imparidade, fluxos de caixa
esperados, taxas de desconto aplicéveis, vidas Uteis e valores
residuais.

3.4. Principais Pressupostos relativos ao
futuro

N&o foram identificadas pelo 6rgéo de gestdo da Empresa
situagdes que sejam suscetivels de provocar ajustamentos
materiais nas quantias escrituradas de ativos e passivos
durante 0 ano seguinte ou mesmo que cologuem em causa a
continuidade da Empresa.

Movimentos nos ativos fixos tangiveis — 2015

Equipamento

A1 de Janeiro de 2015
Custo de aquisigdo
Depreciagbes acumuladas
Valor liquido

31 de Dezembro de 2015
Adigdes

Depreciagao - periodo
Valor liquido

31 de Dezembro de 2015
Custo de aquisigdo
Depreciacbes acumuladas

Valor liquido
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3.5. Principais fontes de incerteza das
estimativas

As principais fontes de incertezas encontram-se detalhadas
na Nota 3.3.

a Politicas contabllisticas,
alteracdes nas estimativas
contabllisticas e erros

Em 20716, o GRACE ndo efetuou quaisquer corregdes nas
demonstragdes financeiras.

e Ativos fIx0s tangivels

No periodo de 2016 ndo ocorreram alteragdes nos ativos fixos
tangivels.

Durante o perfodo findo em 31 de Dezembro de 2015 os

movimentos registados em rubricas do ativo fixo tangivel
foram como segue:

Equipamento

basico administrativo  Ferramentas Total
1511 1134 796 3441
(1517) (1134) (796) (3 447)
. 987 - 987

- (987) - (987)

1511 2121 796 4428
(1511) (2121) (796) (4 428)

Durante o periodo findo em 31 de Dezembro de 2016 ndo houve movimentos registados em rubricas do ativo fixo tangfvel pois os

bens ja estavam totalmente depreciados.
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e Outros créditos e ativos nao correntes

Nesta rubrica estdo registados os encargos com os Fundos
de Compensagao do Trabalho que o GRACE suportou relativo
as remuneragdes pagas durante o ano de 2016, no montante
de 533,46 euros (31 de Dezembro de 2015: 339,36 euros).

e Créditos a receber

No periodo findo em 31 de Dezembro de 2016, a decomposi¢ao
da rubrica de Créditos a receber, ¢ como se segue:

Nao Nao
(euros) Corrente  corrente Total Corrente  corrente Total
Clientes - outros i) 24188 = 24188 3350 - 33560
Clientes de cobranga duvidosa 3967 - 3961 6 361 - 6361
28 as o  em
Perdas por Imparidade acumuladas i) (3961) - (3961) (6361) - (6:361)
Total Clientes 24188 - - 3350 - 3350
I Clientes — outros: nesta rubrica encontram-se registados De referir que este valor foi recebido na sua totalidade

0s saldos a receber decorrentes de donativos e das em 2017.

quotas anuais cobradas em 2016. A variagao de saldos

relativamente ao ano de 2015 prende-se pelo facto de I Perdas por imparidade acumuladas: durante o perfodo n&o

um maior numero de associados apenas ter efetuado o foram registadas perdas por imparidade. Foram registadas

pagamento das quotizagdes relativas a 2016, em 2017. reversdes/Utilizagdes da imparidade num total de 2.400 euros.
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e/ Estado e outros entes publicos

No periodo findo em 31 de Dezembro de 2016, os saldos sdo os que se detalham de sequida:

(euros) Devedor Credor
Imposto s/ rendimento - IRC 5 =
Impostos s/ rendimento - IRS 399 1795
Contribui¢des p/ seguranga social - 3120
Outras Contribuicdes - 20

Para os periodos apresentados, o saldo de IRC respeita a retengdes na fonte.

Detalhe da rubrica de IRC (euros) 2016 2015

Pagamentos por conta
Retencdes na fonte B 191

Estimativa de IRC -

TOTAL BE o

e/ Outros ativos correntes

614

No periodo findo em 31 de Dezembro de 2016, a decomposigéo da rubrica de Outros ativos correntes, € como segue:

Nao
(euros) Corrente  corrente Total  Corrente

Nao
corrente

QOutros devedores 3950 = 3950 4155

Outros créditos a receber 3950 - - 4155

Para os periodos apresentados n&o existem diferengas entre os valores contabilisticos e 0 seu justo valor.

A 31 de Dezembro de 2016, a rubrica de outros devedores inclui os valores referente aos incentivos reconhecidos como rendimento

no presente ano e cujos valores ainda ndo tinham sido recebidos (550%).

Inclui igualmente o valor de 120 € que deveria ter sido faturado em 2016, mas apenas fol emitida fatura em 2017, e o valor

da caugdo da renda.
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Em 31 de Dezembro de 2016 o0 GRACE tem registado na rubrica de diferimentos os seguintes saldos:

Ativo corrente - Diferimentos (euros)

Seqguros
Rendas
Gastos a reconhecer

Subsidios para Investimento

Passivo corrente - Diferimentos (euros)

Quotas 2017

Outros Projectos GRACE
Quotas 2016

Outras Agdes Voluntariado 2076

Rendimentos a reconhecer

A rubrica Ativo corrente — Diferimentos inclui 0s gastos
a reconhecer referentes a valores de seguros e rendas
do escritorio para o periodo de 2017,

A rubrica Passivo corrente — Diferimentos — inclui os
rendimentos a reconhecer resultantes da faturagéo de

0/ Calxa e Depdsitos
"~ bancarios

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa € preparada sequndo
0 método direto, através do qual sao divulgados os
recebimentos e pagamentos de caixa brutos em atividades
operacionais, de investimento e de financiamento.

A Empresa classifica os juros e dividendos pagos como
atividades de financiamento e os juros e os dividendos
recebidos como atividades de investimento.

1102

BERE

BT 1452
2016

- 4800
= 1200

DGR oo

Quotas de 2017, emitida no perfodo de 2016 que terd
impacto apenas em 2017, e o valor referente a Outros
Projetos GRACE, que foi emitida no perfodo de 2016,
mas sera desenvolvido no ano de 2017.

11.1. Caixa e seus equivalentes que estao
disponiveis para uso

Os valores aplicados pelo GRACE em depdsitos a prazo estdo
imediatamente disponivels sempre que Necessarios.
11.2. Desagregacgao dos valores inscritos na

rubrica de caixa e em depdsitos bancarios

Em 31 de Dezembro de 2016, o detalhe de caixa e
equivalentes de caixa apresentam os seguintes valores:
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Numerario

Caixa

Depdsitos bancarios
Depdsitos a ordem

Depdsitos a prazo

Caixa e equivalentes de caixa (activo)

Ao analisarmos a nota 7 de Créditos a receber verificamos
que em 2016 ficaram por receber 24.000 € que apenas foram
reqularizados em 2017. Este valor justifica a diminuigéo
relativamente aos valores em Caixa e equivalentes.

Nos depdsitos a prazo, as taxas de juros aplicadas s&o:
Novo Banco:

Resultados transitados

y/

214 558
19841 17815
435615 60 500
63 356 78315

s e

Depdsito 0008 4227 7773, no valor de 8.515,21 €, a taxa de
0,0412%. Este deposito esta associado a conta de Gestédo
ativa, ndo tendo data limite. O saldo esta disponivel na
conta DO, mediante as necessidades do GRACE.

o Deposito 1002 9200 1424, no valor de 35.000,00 €, & taxa

de 4,15%. Este depodsito vence-se em 22 de abril de 2017.

A variagéo na rubrica de "Resultados transitados’ refere-se a aplicagdo do resultado liguido do periodo de 2015.

A1 de Janeiro de 2015

Alteragdes no periodo

Outras alteragdes reconhecidas no capital proprio
Resultado liquido do perfodo

Resultado integral

31 de Dezembro de 2015

Alteragbes no periodo

Outras alteragdes reconhecidas no capital proprio
Resultado liquido do periodo

Resultado integral

A 31 de Dezembro de 2016

Resultado
Resultados liquido do
transitados periodo Total
34229 564 —
564 (564) -
- 1145 1145
34793 1145
34793 1145
1145 (1145)
- 8 607 8 607
1145 7462

35938 8 607
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@ Fornecedores

Em 31 de Dezembro de 2016, os saldos de fornecedores sdo apresentados como segue:

Descricao (euros) 2016 2015

Fornecedores - Terceiros 1362 690

Total saldo fornecedores - correntes _ 690
O saldo a pagar aos Fornecedores — Terceiros refere-se a Os principais valores desta rubrica referem-se as dividas
dividas decorrentes da atividade da associacdo do més de correntes a pagar a Samsic, Finipredial e LCG.

Dezembro de 2016, a liquidar em 2017,

@ Financiamentos Obtidos

No final do ano houve necessidade de utilizar 7.000 € da conta corrente caucionada do Montepio Geral. De referir que este valor foi
reposto na sua totalidade no inicio de 2017.

@ Outros passivos correntes

Em 31 de Dezembro de 2016, o detalhe da rubrica de Outros passivos correntes € apresentado como segue;

N&o Nao
(euros) Corrente  corrente Total Corrente  corrente Total
Outros credores
Credores diversos 196 - 196 146 - 146
Adiantamentos de clientes 120 - 120 - - =
Acréscimos de gastos
Anulagéo de Quotas 2016 1) 4400 - 4400 - =
Férias e sub. Férias i) 20302 - 20 302 21158 - 21158
Outros iii) 5324 - 5324 19862 - 19862
Outros passivos correntes 30 342 = - 41 166 = 41 166
I Anulagdo de quotas 2016 — a rubrica diz respeito a notas III. Outros - A rubrica apresenta um acréscimo de gastos
de crédito emitidas em 2017 referentes a quotas de 2016 referente ao Projeto GIRO 2016 e aos custos com a AG
cujos associados deixaram de fazer parte do GRACE. de 2016, que a data do fecho das demonstragdes

financeiras ainda ndo tinhamos recebido a respetiva fatura.
Il. Férias e Subs. Férias — a variagéo desta rubrica reflete
a diminuigao no numero médio de colaboradores
do GRACE em 2016
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@ Vendas e Prestac&o de servicos

O montante de vendas e prestagdes de servigos reconhecido na demonstragéo dos resultados, é detalhado como segue:

Quotas 223050 211968
Donativos - Projeto Giro 22903 35645
Outras Agdes Voluntariado - 1018
Novos Lideres RSC - 3566
Market Place = 4401
Donativos 17106 -

A variag&o da rubrica de Quotas verificada no periodo resulta um total de 17.600 €. Verificando-se uma variag&o positiva
essencialmente da entrada de novos associados (23), no valor de 11.200 € de 2015 para 2016.

ocorridas ao longo do periodo de 2016, representando assim

um aumento de quotas no montante de 28.800 € Em 2016 A rubrica de Donativos diz respeito na sua maioria ao donativo
safram 13 associados, cujas quotas anuais representavam de Montepio Geral no valor de 14.000 €.

@ Subsidios a exploracao

Nos perfodos de 2016 e 2015, 0 GRACE recebeu 0s seguintes Subsidios:

Projeto AGA Khan - 5623
IEFP 2 306 55647
Unido Europela 1659 -

Os subsidios recebidos durante o periodo de 2016 n&o sdo reembolsaveis.

A rubrica dos subsidios a exploracg&o registou uma redugao de 64%, uma vez que em 2016 ndo houve qualquer agéo relativa ao
projeto K'Cidade (Fundagdo Aga Khan).
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@ Fornecimentos e servicos externos

O detalhe dos gastos com fornecimentos e servigos externos € como segue:

Subcontratos i)
Deslocagdes e estadas i)
Rendas iil)

Trabalhos especializados Iv)
Material de escritério v)
Outros

Limpeza, higiene e conforto
Comunicagbes
Ferramentas e utensilios
Despesas de representagdo

Fornecimentos e servigos externos

Subcontratos: A diminuigao desta rubrica deve-se ao facto
de em 2016 o Projeto Giro ter baseado uma parte da sua
intervengdo em fornecimento de materiais diretamente

as instituigdes selecionadas, ndo tendo assim o GRACE
atuado como intermediario.

. Deslocagdes e estadas: esta rubrica, apresenta as despesas

imputadas pela Presidente da Diregao e pela Equipa

Técnica do GRACE, no desenvolvimento das agdes. Em
2016, a Dire¢ao do GRACE continuou a mesma politica de
contengdo dos gastos de estrutura, tendo os elementos da
Direcdo suportado todas as despesas através das entidades
que representam. O aumento desta rubrica resulta do
aumento de agdes fora de Lisboa, nomeadamente no Porto
e em Faro, gue inicialmente ndo estavam previstas.

Rendas: refere-se a renda mensal suportada pelo GRACE
relativo aos escritérios arrendados em 2015, bem como o
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15 855 27175
19 040 14 647
18 090 14 245
14974 14128
4216 9790
8095 7105
2040 5116
4 493 4994
94?2 37223
3715 2478

aluguer de equipamento de escritdrio (fotocopiadora), cujo
contrato de renting foi celebrado no final de 2013. Em 2016
registou-se um aumento, relativamente a 2015, devido
aluguer de uma viatura para uso da equipa.

IV Trabalhos especializados: a rubrica de trabalhos
especializados reflete 0s honorérios pagos pelo servigo de
contabilidade no montante de 7.200 euros. Esta rubrica
inclul ainda 6.784 euros relativos a servigos especializados
relacionados com agdes de voluntariado do GRACE.

Material de escritdrio: os gastos do ano sofreram uma
diminui¢éo relativamente a 2015, resultante da mudanga
de instalagdes para um espago novo (em 2015) e
consequente aquisigao de novos materiais, para adaptagéo
do referido espago.
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9) Gastos com pessoal

Os gastos com pessoal, incorridos durante o perfodo de 2016, foram como segue:

Remuneragdes

Pessoal 123907 127295
Encargos sociais

Encargos sobre remuneragdes 25409 23332
Outros 3481 4121

Sub-total 27 453

Gastos com o pessoal _ 154748

Os Gastos com o pessoal sofreram uma diminuigao que esta diretamente relacionada com a descida da média do ndmero de
colaboradores.

O numero médio de empregados do GRACE em 2016 foi seis (sete em 2015).

N.° de Colaboradores ao servigo da Associagao

w 000000006000 ..

Os elementos da Diregédo nao auferem qualquer remuneracdo no exercicio das suas funcgdes.
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Qutros rendimentos
)/

O detalhe da rubrica de outros rendimentos € apresentado no quadro seguinte:

Outros rendimentos (euros) 2016 2015
Correcg0es relatias a periodos anteriores 7 222
Outros 56 46

@ Outros gastos

O detalhe da rubrica de Outros gastos € apresentado no quadro seguinte:

Detalhe de outros gastos (euros) 2016 2015
Impostos 58 86
Donativos 16148 4820
Correcgoes relativas a periodos anteriores - 369
Quotizagdes 75 2339
Outros J1® -
o tes:m 7614
A rubrica donativos inclui os montantes doados pelo Aves, Associacao Aldeia, Quercus, entre outros. Os Donativos
GRACE ao longo do periodo de 2016 a diversas Instituigoes, registados em 2076 tiverem contrapartida direta dos
nomeadamente a Ocean Alive - Cooperativa Educagdo Assoclados através do pagamento de valores cobrados com
Criativa Marinha, Sociedade Portuguesa para o Estudo das fatura e considerado como rendimento (ver nota 16).

@ (Gastos e rendimentos financeiros

O detalhe dos gastos e rendimentos financeiros dos perfodos de 2016 e 2015 é como segue:

Juros e outros rendimentos (euros) 2016 2015

Juros obtidos

Gastos Financeiros

Juros suportados
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@ IMmposto do perfodo @ Remuneragao do Orgao
de Fiscalizacao

Sendo uma associagao e tendo como rendimento o

recebimento de quotas e donativos, 0 GRACE ndo estd sujeito

a tributagéo em sede de IRC. No ano de 2016, 0 GRACE efetuou 0 pagamento de 1.500,00 €
referente aos honorarios do fiscal Unico.

@ LOMPromissos @ Eventos subsequentes

0O GRACE, a data do balango dos periodos findos em 31
de Dezembro de 2016 e 2015, nao tem compromissos Nao se verificaram eventos subsequentes com impacto nas
assumidos, que n&o estejam refletidos no Balango demonstragdes financeiras de 31 de Dezembro de 2016

Lisboa, de 19 Maio de 2017
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Senhores Associados,

Nos termos do mandato que nos foi conferido e em cumprimento do disposto nos Estatutos,
cumpre-nos apresentar o nosso relatério sobre a atividade fiscalizadora e o parecer a data sobre
o Relatdrio e Contas apresentadas pela Direcdo do GRACE — Grupo de Reflexdo e Apoio a
Cidadania Empresarial relativamente ao Exercicio findo em 31 de dezembro de 2016.

ravés de con ac os estabelecl os en res es e onselho Fisca, o evisor Oficial de Contas e a
Direcao do GRACE, informamo-nos acerca da Atividade do GRACE e da Gestdo desenvolvida no
periodo.

Procedemos a verificagdo da in ormacdo financeira produzida ao longo do ano, e e uando as
analises julgadas convenientes e adequadas. Comprovamos a adequac¢do das politicas
contabilisticas, assim como a observancia dos Estatutos do GRACE.

O resultado do exercicio de 2016 cifrou-se num lucro de 8.607 euros. E de salientar o
crescimento de Vendas e Servigos prestados, que reflete o resultado da angariagdo de novos
Associados, compensando a queda dos subsidios de exploragdo. As contas refletem um esforgo
de contengdo de custos, permitindo ao GRACE apresentar uma clara melhoria do resultado
operacional face a 2015, que se cifrou nos 1.145 euros.

Ap6s o encerramento das contas apreciamos o Relatério da Diregdo, o Balango, a Demonstracdo
dos Resultados, a Demostragdo de alteracdes de fundos patrimoniais, a Demostracdo de fluxos
de caixa do periodo findo naquela data e o correspondente anexo que, para além de
satisfazerem os preceitos legais e estatutarios, evidenciam com suficiente detalhe a atividade
da Associagdo durante o exercicio de 2016 e mostram claramente a situacdo patrimonial e
financeira da Associagcdo em 31 de Dezembro de 2016.



Tomamos conhecimento da versao preliminar do Relatério de Auditoria (conforme anexo) para
a certificacdo legal das contas a emitir pelo Revisor Oficial de Contas, cujo contetido mereceu a
nossa aprovagao.

Em face do que antecede, somos de parecer que merecem aprovagao:
- O Relatério de Gestdo da Diregdo e as Demonstra¢Oes Financeiras do exercicio de 2016.

- A proposta apresentada pela Dire¢ao, de aplicagao do Resultado Liquido de 2016.

Lisboa, 19 de Maio de 2017

O Conselho Fiscal

DT Qoo b

Sandro Fonseca

Presidente, em representagdo da Fundag¢dao EDP

Aonme AP 1fhia S

Nuno Maia da Silva
Vogal, em representagao da Secil

QUakb b Wes s

Inés Mesquita
Vogal, em representa¢do da Unicer
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RELATORIO DE AUDITORIA

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Opiniao

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas do GRACE - Grupo de Reflexdo e
Apoio a Cidadania Empresarial — Associagdo (a Entidade), que compreendem o
balango em 31 de Dezembro de 2016 (que evidencia um total de 94.184 euros e um
total dos fundos patrimoniais de 44.545 euros, incluindo um resultado liquido de 8.607
euros) a demonstrag&o dos resultados por naturezas, a demonstracdo das alteragbes
nos fundos patr mon ais e a demonstragéo dos fluxos de caixa relativas ao ano findo

naquela data, e as notas anexas as demonstragdes financeiras que incluem um
resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opini&o, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspectos materiais, a posi¢do financeira do
GRACE -~ Grupo de Reflexdao e Apoio a Cidadania Empresarial - Associacdo em
31 de Dezembro de 2016 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos
ao ano findo naquela data de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato
Financeiro para Entidades do Sector Nao Lucrativo do Sistema de Normalizagéo
Contabilistica

Bases para a opinidao

A nossa aud tor'a foi efectuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditor'a
(ISA) e demais normas e orientagdes técn cas e éticas da Ordem dos Revisores

Ofic a s de Contas As nossas responsab idades nos termos dessas normas estao
desc ‘tas na sec¢do Responsabil dades do auditor pela auditoria das demonstragées
financeiras" abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumpr mos
os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e
apropriada para proporcionar uma base para a nossa opini&o.

Responsabilidades do érgao de gestao pelas demonstragoes financei as
O 6rgéo de gestdo é responsavel pela:

preparagéo de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropr'ada a posi¢céo financeira o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da
Entidade de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para

Ent dades do Sector Nao Lucrativo do S stema de Normalizag&o Contabilistica;

elaboragao do relatério de gestéo nos termos lega’s e regulamentares aplicaveis;

criagdo e manutengdo de um sistema de contro o ‘nterno apropriado para perm tir a
preparagéo de demonstragdes financeiras ‘sentas de d storgdo ateria devido a
fraude ou erro’
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adopgao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

avaliagéo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando,
quando aplicavel, as matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a
continu'dade das actividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées
financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter segurancga razoavel sobre se as
demonstracdes financeiras como um todo estéo isentas de distorgées materiais dev'do
a fraude ou erro, e emitir um relatério onde conste a nossa opinido. Seguranga
razoavel € um nivel elevado de seguranga mas néo € uma garantia de que uma
auditoria executada de acordo com as ISA detectara sempre uma distorgdo materia
quando exista. As distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas
materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
nfluenciem decistes econdémicas dos utilizadores tomadas com base nessas
demonstragées finance ras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos
p ofissionais e mantemos cept'cismo profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distor¢@o material das demonstragdes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos
de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja
suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco
de ndo detectar uma distorgdo material devido a fraude é maior do que o risco de
n&o detectar uma distorgdo material devido a erro, dado que a fraude pode
envolver conluio, falsificag@o, omissdes intencionais, falsas declaracdes ou
sobreposigéo ao controlo interno;

obtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o
objectivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas
circunstancias, mas n&o para expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo
interno da Entidade;

avaliamos a adequacao das polit'cas contabilisticas usadas e a razoabil'dade das
est'mativas contabilisticas e respectivas divu gagdes feitas pe o 6rgéo de gestéo

conc uimos sobre a aprop ‘acéo do uso, pelo 6rgéo de gestio, do pressuposto da
con nuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza
materia relacionada com acontecimentos ou condi¢des que possam suscitar
duvidas significa vas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as
suas actividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos
chamar a atengdo no nosso relatério para as divulgagdes relacionadas incluidas
nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes nao sejam adequadas,
modificar a nossa op'nido. As nossas conclusdes séo baseadas na prova de

aud toria obtida até a data do nosso re atério. Porém, acontecimentos ou condi¢bes
futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas actividades;

avaliamos a apresentacéo, estrutura e contetido global das demonstragées
financeiras, inclu'ndo as divulgagdes, e se essas demonstragdes financeiras
representam as transac¢des e acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma
apresentacao apropr ada; e

comunicamos com os encarregados da governagéo, entre outros assuntos, o
ambito e o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da
auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificada
durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordanc’a da ‘nformagéo
constante do relatéro de gestdo com as demonstragdes financeiras.



RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatério
de gestéao foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares
aplicaveis em vigor, a informagéo nele constante & concordante com as
demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciacao
sobre a Entidade, ndo identificAmos incorrecgdes materiais.

Lisboa, 25 de Maio de 2017
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KPMG & Associados

Sociedade de Revisores Oficia’s de Contas, S.A. {n.° 189)
representada por

José Eduardo Urpina Portugal (ROC n.° 1336)









