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Mensagem da Dire¢ao

Em nome de toda a Direcdao do GRACE e na qualidade
de Presidente desta Associacao, vimos apresentar aos Associados
o relatorio de atividades relativo ao exercicio de 2019.

Em Ano Nacional da Colaboragao, o GRACE centrou
a sua atuagao em trés focos. Em primeiro lugar,

na dissemina¢cdo da importancia da colaboracao
enquanto motor de desenvolvimento sustentavel,
seguindo a maxima “juntos somos mais fortes”,

promovendo a cooperagao entre empresas Associadas,

Entidades Parceiras e outros stakeholdes. Em

segundo, na sensibilizacao para a Agenda 2030 das
Nac¢des Unidas, procurando colocar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na estratégia de
todas as empresas. Por fim, e ndo menos importante,
na implementacgdo da nova estratégica do GRACE,
resultante da auscultacao levada a cabo junto dos seus
Associados no ano anterior.

Margarida Couto

Com os olhos postos no futuro, consolidando a
experiéncia e relevancia conquistadas nos seus 19
anos de existéncia, o GRACE restruturou, assim, a
sua atividade, com vista a uma resposta mais focada
nos objetivos e interesses dos seus Associados e
desenvolveu um plano dividido em trés pilares de
atuacdo: Influenciador, Disseminador de boas
praticas e Suporte a Associados.

E o reflexo desse novo caminho que encontrardo nas
paginas deste relatorio. Um especial agradecimento
a todos os Associados que depositam em nos a sua
confianga e que trilham connosco os caminhos da
Sustentabilidade e da Responsabilidade Sociall

Presidente do GRACE em representacdo da Vieira de Almeida & Associados
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Governacao

Seguindo as regras estatutarias, o GRACE realizou
duas Assembleias Gerais, a 28 de maio e 3 de dezembro.

A primeira, com a participagao de 80 Associados, teve
lugar na sede da Vieira de Almeida & Associados, com
transmissdo via videoconferéncia no Porto, na sede do
Super Bock Group, e contou com os seguintes pontos
de agenda: Apresentacdo do Relatorio de Gestdo e
Contas de 2018; Apresentacdo do Plano Estratégico
para o 22 Semestre.

A segunda teve lugar na everis Portugal, tambem com
transmissdo via videoconferéncia na sede do Super
Bock Group, com a participagao de 102 Associados

e trés pontos de agenda: Apresentacao do Plano de
Atividades para 2020 e respetivo orcamento; Entrega
de Certificados de Associado 10 Anos; e deliberacdo
sobre proposta da Direcdo para eleicdo de Associado
Honorario, que resultou na integracao de Paula
Guimardes, anterior presidente do GRACE, nesta nova
categoria.

Tiveram ainda lugar duas reunides de Conselho
Consultivo, tendo ambas decorrido na sede do

Associado Vieira de Almeida & Associados. A primeira,

a 27 de junho, teve por objeto a apresentagao do
Plano Estratégico para o 22 Semestre 2019, bem
como a recolha de contributos e tendéncias de RSC.
A segunda, a 11 de dezembro, teve como ordem de
trabalhos a apresentagdo do Plano Estratégico para
2020 e a atualizagao da recolha de contributos e
tendéncias de RSC.

Foi também levado a cabo um programa de
compliance relativamente ao requlamento geral de
Protecdo de Dados (RGPD) e foi efetuado o registo
do GRACE na plataforma do RCGE - Registo Central
de Beneficiario Efetivo, assim dando cumprimento a
nova legislagdo sobre Branqueamento de Capitais,
tendo ambas as atividades contado com formacdo e
orientagdo disponibilizadas pelo Associado Vieira de
Almeida & Associados.

(2]
—
o
~
©)
=<
l—
n
L
(©)
W
o
o
o
‘O
l—
<
_
w
o
L
O
<
o
O




Av. Columbano Bordalo
Pinheiro 108, 2° B
1070- 067 Lisboa

www.grace.pt

Plano de Acdo 2019

O Plano de Acao relativo a 2019,
resultante da auscultacao feita em final
de 2018 aos Associados do GRACE,
permitiu a introducao de novas fontes
de financiamento (para além

das quotas dos Associados),
nomeadamente resultantes de

acdes de capacitacao em temas
relacionados com a sustentabilidade e
a responsabilidade das empresas.

Identificaram-se como projetos-bandeira o Uni.Network, o desen-
volvimento de Clusters Setoriais e Regionais, o posicionamento do
GRACE como stakeholder de referéncia para a implementagdo de
novas politicas publicas em matéria de sustentabilidade/responsabili-
dade empresarial, bem como a implementacao de a¢des destinadas
a colocar os ODS na agenda dos Associados.

Influenciador e ativacao da rede

« Influenciar as politicas publicas com foco
nos principios de sustentabilidade e RSC

« Fomentar a rede interempresas

e Desenvolver, capitalizar e dinamizar
parcerias nacionais e internacionais

Em Ano Nacional da Colaboragao, o papel do GRACE enquanto
influenciador e ativagdo de Rede contou, a nivel nacional e interna-
cional, com inumeras organizagdes parceiras formais ou informais
que permitiram, ao longo do ano, uma série de momentos de partilha
e disseminacao de boas praticas dos Associados.

Enquanto representante em Portugal do CSR Europe, o GRACE parti-
cipou em 9 webinars, dedicados a temas como os ODS, a Diretiva
sobre o reporte de Informagcao Ndo Financeira, a integracdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, a Agéo Climatica,

a CEOs Call to Action e "A nova Comissdo Europeia — apresenta-
cdo da estrutura’. Marcdmos também presenca na Public Affairs
Meeting, que teve lugar em Bruxelas em fevereiro, e na habitual NPO
Meeting que decorreu em Madrid em outubro. Fomos convidados
pelo CEV — European Volunteer Centre a intervir no Encontro de
Voluntariado Corporativo, que teve lugar em Zagreb (Croacia) em
maio, e na celebracdo da Capital Europeia do Voluntariado em
Kosice (Eslovaquia), em setembro.

No ambito da parceria com a nossa congénere espanhola, a
Forética, em junho estivemos em Madrid para a |V edigdo do Forum
Ibérico, desta feita, dedicada ao tema “Integrity & Trust”. Enquanto
membro da EVPA — European Venture Philanthropy Association,
participamos na Cimeira anual desta organizagdo em Munique,
no més de setembro. Ainda em setembro, o GRACE participou,
enquanto membro da Alianga ODS Portugal, na Cimeira United
Nations Global Compact que teve lugar na sede das Nac¢des Unidas,
em Nova lorque. A convite do Associado Lift World, integrdmos o
Conselho Consultivo do Rep.Circle, plataforma que visa gerar
conhecimento e sensibilizar os gestores portugueses para a vanta-
gem competitiva da reputagdo nas organizagoes.

Fruto da parceria com a AESE e na componente de formagdo em
matéria de top management, foram disponibilizadas 2 Bolsas de
Mérito para a frequéncia no PDE — Programa de Direcao de Empresas
aos Associados do GRACE e a participagdo de um elemento
da Direcdo no Programa de Etica Empresarial da Catélica Porto
Business School, a convite da Conselheira Helena Gongalves. Ainda
no plano nacional e a convite do parceiro Caritas Portuguesa, em
janeiro interviemos na Assembleia da Republica na Sessédo Publica
sobre o Pacto Global para as Migragdes. O primeiro Presidente,
Associado Honorédrio e membro do Conselho Consultivo, Jodo
Sa Nogueira representou o GRACE no Rotary Club das Caldas da
Rainha em marco. A semelhanca de anos anteriores, em abril, foi
levada a cabo uma campanha digital junto dos Associados de sensi-
bilizacdo a consignagdo de 0,5% IRS a Entidades de Economia
Social, realizada em parceria com os Associados Call to Action, Sair
da Casca e Grafe, a quem agradecemos o apoio na construgao e
dinamizagao da campanha.

Participamos na Consulta Publica sobre Finangas Sustentaveis,
levada a cabo pela CMVM - Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliarios e fizemos igualmente parte de iniciativas promovidas

pelas Camaras Municipais de Santa Maria da Feira (maio), Amadora
(junho), Torres Vedras (julho), Oeiras (setembro), Pévoa do Lanhoso
(novembro), Associacdo da Hotelaria de Portugal (julho) e EAPN
— Rede Europeia Anti-Pobreza na Madeira e em Braganga (maio),
alem de termos mantido reunides estratégicas com o parceiro
Fundagdo Aga Khan.

Em setembro, fomos ainda oradores, a convite da CITE — Comissédo
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, no Forum iGen.
No més seguinte, organizamos o Leadership Forum, em parceria
com o Impact2030, na sede do Banco Alimentar contra a Fome.
Em outubro, langamos com o BCSD Portugal a conferéncia “ODS |
Balanco e Desafios 2030", com a assinatura de protocolo de coope-
ragao entre estas duas Associagdes empresariais. Ainda em outubro,
e a semelhanca de anos anteriores, fomos convidados a participar
em mais uma edi¢do do Greenfest, desta feita subordinado ao tema
“Sustentabilidade 4.0". Nesta 122 edigdo, que teve lugar na Nova
SBE em Carcavelos, o GRACE desenvolveu, junto dos mais jovens,
a iniciativa “Conhece e vive os ODS’, através de um jogo de sensi-
bilizagao para este importante tema. Em novembro, com o apoio
do Associado Grupo Sousa, promovemos na Madeira a conferéncia
“Empresa Sustentavel, o horizonte 2030”, com a intervengdo da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e do Presidente
da Camara Municipal do Funchal. Associamo-nos ainda a campanha
internacional Giving Tuesday, recentemente langada em Portugal,
cujos resultados foram anunciados na Assembleia Geral de dezem-
bro. E antes do ano terminar, teve lugar a Conferéncia “O contributo
das Fundagdes de Empresa para a implementagdo dos ODS”, em
parceria com o Centro Portugués de Fundagdes e com o apoio da
Fundacdo Vasco Vieira de Almeida e do CEiiA.

No decorrer do ano consolidaram-se os conteudos do Guia
Integragdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho: Um
guia para ainclusdo, no ambito da parceria estabelecida com a Area
Metropolitana do Porto, considerando a nova legislagao relacionada
com esta tematica, deu-se inicio a uma restruturagdo dos conteudos,
a que se juntou a criagdo de um toolkit apoiado pela SCML.

Com o objetivo de promover a interagdo entre empresas na disse-
minagdo de boas praticas de Sustentabilidade e de Responsabilidade
Social, através a criagdo de redes locais para simplificar a implemen-
tagdo de projetos de RS, o GRACE deu inicio a criagcdo de Clusters
Setoriais e de Clusters Regionais. Em 2019, foram langados dois
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Clusters Setoriais (o Cluster Legal e o Cluster da Saude) e um Cluster
Regional (da Madeira).

Durante os meses de agosto e setembro, disponibilizamos, em par-
ceria com a Fundacdo Liga, uma Exposi¢do de Arte na sede do GRA-
CE para todos os visitantes.

Disseminador de boas praticas

e Partilhar boas praticas entre empresas e
com Economia Social

e Promover aproximacao entre Empresas
e Academia

Em janeiro, o Prémio de Voluntariado Corporativo Elza Chambel
foi entregue por Teresa Chambel ao Associado Gebalis, relativa-
mente a iniciativa de voluntariado "Guardides de Jardim”. A segunda
edicdo do prémio foi apresentada na Assembleia Geral de maio,
tendo sido anunciadas duas novas categorias: Grande Empresa
e PME. Em dezembro, também em Assembleia Geral, Francisca
Chambel, Fernanda Freitas e Margarida Couto, Presidente do
GRACE, entregaram, em Lisboa, o galarddo de Grande Empresa ao
Montepio Geral pela iniciativa “Jantares Comunitarios do Montepio’,
tendo o prémio na Categoria PME sido atribuido, no Porto, a Lipor,
pela agéo de voluntariado corporativo “Missao Alegria”

0
|deias Cruzadas

No ambito da partilha de boas praticas entre empresas e entida-
des da Economia Social, o GRACE realizou 3 edi¢des das ldeias
Cruzadas. A primeira decorreu em margo, em casa do Associado
Wunderman Thompson, dedicada ao tema da integragdo de
pessoas com deficiéncia e contou com a interveng¢do do Instituto
Nacional para a Reabilitagdo e do Instituto do Emprego e Formacgdo
Profissional. Em outubro, tiveram lugar mais duas edi¢cdes, uma em
Lisboa na Casa do Impacto, dedicada a Filantropia e Investimento
Social, e outra no Porto na Atmosfera m, subordinada as novas
tendéncias do Voluntariado Corporativo. No total, em 2019 foram
apresentados, a um conjunto alargado de empresas associadas do
GRACE, 12 projetos da Economia Social.

c

Em resultado do exercicio de redefinicdo estratégica levado a cabo pela
Direcdo, e na sequéncia da auscultagao efetuada junto das Entidades
Académicas parceiras, também o projeto Uni.Network foi reformu-
lado. Em janeiro, o GRACE promoveu, na sede do Associado PwC,
uma reunidao com representantes de 15 Entidades Académicas, com
0 objetivo de apresentar as conclusdes dessa reformulacdo, fazer um
ponto de situagdo e definir proximos passos do novo modelo. Neste
contexto, toda a atuagdo no ambito do projeto passou a ter como
foco os ODS, sendo que na Academia GRACE foram introduzidas 4
categorias de Prémios, transversalizando a valorizagao de todos os
trabalhos apresentados. Em junho, no Evento LigAgao, a convite do
Associado CGD os Associados do GRACE tiveram a oportunidade
de visitar as instalacdes e zona de exposicdo, tendo sido anunciados
os vencedores da V Edicdo da Academia GRACE (2018-19). Com a
submissdo de 68 trabalhos, de 235 alunos de 7 Entidades Académicas,
0 "Prémio Cidades e Comunidades Sustentaveis” foi atribuido ao ISCTE,
o "Premio Ideia” foi entregue a Universidade de Aveiro’, o “Prémio Agédo”
laureou o IPAM Lisboa e o “Prémio Impacto” coube ao IST. Os prémios
Cidades e Comunidades Sustentdveis e Prémio Agdo foram apoiados
pelos Associados Vodafone, através da sua Fundagao e Wunderman
Thompson, tendo o Prémio Ideia sido oferecido pelo IES. Foram
também anunciados os temas para a VI Edicdo da Academia GRACE
— 0 Trabalho do Futuro e as Alteragdes Climaticas, com a abertura de
candidaturas a 25 de setembro. De forma a alargar a atuagdo do projeto
em todo o territorio nacional, foi criada a figura do Embaixador, levando
a que os Associados tenham uma maior ligagdo e proximidade junto
das Entidades Académicas. As reunides de prepara¢do tiveram inicio
em finais de 2019 e esta experiéncia-piloto serd avaliada em 2020.

Além dos acima descritos, agradecemos aos Associados Accenture,
Aon Portugal, Atlantica, BEL, Biorumo, BSD Consulting, Central de
Cervejas, Comunicatorium, Diaverum, Egas Moniz Cooperativa
de Ensino Superior, everis Portugal, Fundagdo BP, Fundagdo EDP,
Fundagcdo Manuel Antonio da Mota, Fundagcdo Montepio, Gingko,
Grupo CH, Grupo Sousa, José de Mello Saude, LCG, Lipor, Omnova,
Pfizer, Portugadlia Restauragdo, Raise n'go, Super Bock Group,
Universidade Europeia, Vale do Lobo e Vieira de Almeida & Associados
pela disponibilidade e participacdo no projeto Uni.Network.

Foi langado o conceito Sharing2lmpact, que contou com diversas
iniciativas com a participagdo de Associados, como oradores, mode-
radores e dinamizadores, bem como com outros tipos de apoio,
como cedéncia de espagos e catering para estes projetos e eventos
do GRACE, aos quais desde ja prestamos 0 nosso agradecimento.

Suporte a Associados

e Pedidos de suporte operacional

«  Desenvolvimento de iniciativas
de capacitagdo

e Acdes de voluntariado com foco
no voluntariado de competéncias

Em 2019, o GRACE apoiou 59 Associados na identificagdo e desenvol-
vimento de iniciativas de RSC.

NN

-
Giro20

Treze edi¢des da maior acdo de voluntariado corporativo a nivel
nacional, entre 2006 e 2018, propiciaram ao GRACE uma enorme
experiéncia e um valioso know how. A Direcdo do GRACE considerou
assim que era chegado o momento de levar o voluntariado corporativo
para o nivel seguinte, em resposta, de resto, a vontade manifestada na
auscultagdo feita aos Associados em 2018. E foi assim que nasceu o
GIRO 2.0. Apds meses de preparagcdo, em maio testamos, com um
grupo de Associados que se disponibilizou para o efeito, o piloto de um
projeto que ganhava uma nova identidade: + continuidade, + impacto,
+ oportunidades, + centrado nas necessidades das entidades e +
alinhado com a agenda 2030 das Nagdes Unidas. No seguimento do
feedback positivo que resultou do projeto piloto, este novo formato do
GIRO foi oficialmente lancado em julho, na sede do parceiro Entrajuda.
Em jeito de balango, o "Ano Zero” do GIRO 2.0 contou com 442 volun-
tarios de 37 Associados, correspondendo a 1.961 horas de voluntariado.
Tiveram lugar 41 agdes, 3 das quais de voluntariado de competéncias,
com o envolvimento de 18 entidades parceiras da Economia Social.

Com o objetivo de assegurar um acompanhamento mais continuo
e promover troca de boas praticas e experiéncias entre os parceiros
sociais do GIRO 2.0, foram realizados dois encontros de Parceiros, em
Lisboa e no Porto, em setembro e outubro, respetivamente.

Aos Associados Auchan, Areagest, Biorumo, BSD Consulting, Central
de Cervejas, DHL, EDP, El Corte Inglés, everis Portugal, Fidelidade,
Fundagdo Montepio, Fundacao Vasco Vieira de Almeida, Grant
Thornton, Grupo CH, Hipoges Iberia, Janssen, Klepierre, Lipor,
McDonald's, Miranda, Morais Leitdo, Neya Lisboa Hotel, Omnova,
Pestana Hotel Group, Prio, Pfizer, Portugalia Restauracéo, PwC, RTP,
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Sair da Casca, SDL, Servilusa, Super Bock Group, TAP Air Portugal, Vale
do Lobo, Vieira de Almeida & Associados e Wodify agradecemos a
participagdo no "Ano Zero” do GIRO 2.0.

N

S
Sensibilizacdo
sCapacitacdo

No que diz respeito ao pilar Sensibilizagdo e Capacitagdo, o GRACE
incrementou as suas agdes e organizou-as num Catadlogo. Foram
promovidas 5 acdes de Sensibilizagdo dedicadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, na Domus Social Porto, no Associado
Fundagdo Ageas e na Universidade de Coimbra. Quanto a agdes de
Capacitacdo, desenvolvemos em janeiro o workshop “Empresas e
Direitos Humanos: incorporar na estratégia da Empresa mecanis-
mos de prevengdo de riscos em matéria de Direitos Humanos”,
iniciativa promovida em parceria com o CSR Europe. Organizamos
igualmente, em fevereiro e junho, dois workshops sobre Avaliagao
de Impacto, com o apoio do Associado Sair da Casca. Termindmos
0 ano com uma Masterclass ODS, iniciativa promovida, no contexto
da participacdo do GRACE no CSR Europe, em parceria com o BCSD
Portugal. No ambito de uma parceria estabelecida com o ISEG -
Executive Education e com o Associado Sair da Casca, demos inicio
ao desenvolvimento do crash course “Sustainability: a corporate
Jjourney”, destinado aos quadros de empresas dos departamentos
de Sustentabilidade/Responsabilidade Social, Recursos Humanos,
Comunicagdo, Marketing, Financas, entre outros, com a 12 edigao
agendada para 2020.

Comunicacao

Os canais de comunicagao do GRACE - site, paginas de Facebook e
LinkedIn — mantiveram uma gestéo de continuidade com a divulga-
cdo e partilha de iniciativas, projetos e boas praticas de Associados
e Parceiros. A parceria com a Link to Leaders e com o Portal VER
manteve-se ao longo de 2019, com a publicagdo de 11 artigos de
opinido. Também marcamos presenca com artigos, entrevistas e
noticias na Revista Pessoal, RH Magazine, Valor Magazine, Dinheiro
Vivo e Expresso Economia.

Reforcando a parceria com os Orgdos de Comunicagdo Social, o
GRACE reuniu com representantes do Expresso, Jornal Eco e Human
Resources, em articulagdo com a Lift World. A redefinicdo estratégica
abrangeu naturalmente a drea da comunicagao, tendo a redefinicdo
da assessoria mediatica sido trabalhada com o Associado Lift World
e o rebranding com o Associado Wunderman Thompson, a quem
agradecemos o envolvimento e empenho, refletidos no resultado final.

A nova imagem corporativa, que procura corporizar a evolugao
da Associacdo ao longo de duas décadas e se faz acompanhar da
“assinatura” Empresas Responsaveis, foi apresentada aos Associados
na Assembleia Geral de dezembro. A ligagdo com a mancha tdo

-

GRACE

C

diversa de empresas Associadas esta visivel nas cores do novo logo-
tipo, inspiradas, por sua vez, no universo cromatico dos ODS das
Nacoes Unidas. A par do langcamento da nova imagem do GRACE foi
também desencadeada a renovagdo do seu website.

Deixamos o nosso reconhecimento e apreco ao Associado Grafe,
pela paginacdo e artes finais de Publicacdes do GRACE e pelo postal
digital de Natal, e ao Associado Laranja Mecanica pela paginagao e
artes finais do Giro do GIRO e do Relatorio e Contas GRACE.

Financiamento

Com base na auscultagdo de Associados levada a cabo em 2018, foi
desenhado um novo modelo de financiamento assente na constru-
Gao de um catalogo de agdes de capacitagdo e de servigos a prestar
aos Associados, que foi aprovado em Assembleia Geral. De acordo
com este novo modelo, o valor da quota oferece um conjunto de
“servicos base”, que incluem suporte em matéria de RSC e respetivo
follow up, participacdo de um colaborador nas iniciativas de capaci-
tagao, sensibilizagdo de colaboradores, para além das ja tradicionais
iniciativas multiempresas. Ja os “servicos adicionais’, que incluem,
entre outros, a participagao de mais do que um colaborador nas
iniciativas de capacitacdo, a sensibilizagdo dos colaboradores fora do
servigo base, agdes especificamente desenhadas para o Associado,
comportam o pagamento de um valor adicional.

Foram ainda analisadas outras oportunidades de financiamento,
no contexto das quais foi aprovado um apoio pela Santa Casa da
Misericordia de Lisboa para o desenvolvimento de contetidos e de
um toolkit que estimule as empresas no acolhimento de pessoas
com deficiéncia em contexto laboral. Considerando a nova legis-
lacdo relacionada com esta tematica, deu-se inicio a uma restru-
turagdo dos conteudos, estando previsto o langamento para 2020.

Foi ainda identificada uma candidatura no contexto do projeto Uni.
Network, promovida pela Comissdo Europeia no ambito do ERASMUS
+, Knowledge Alliances, que ndo chegou porém a ser concluida em
resultado de constrangimentos varios, mas que ficou sinalizada para
uma oportunidade futura. Uma palavra de agradecimento a PPLL
pela disponibilizagdo de recursos para levar a cabo este projeto.

Empresas
Responsaveis
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Principais indicadores

175

Associados

148 envolvidos em
iniciativas do GRACE

59 apoiados
na identificacao

e desenvolvimento
de iniciativas
de RSC

23

Eventos

4 em parceria com Forética,
Centro Portugués de Fundacdes,
Impact 2030 e BCSD Portugal

9 intervencdes em iniciativas
de entidades governamentais

7 participacdes em Eventos Internacionais
promovidos por CSR Europe, Forética, EVPA,
CEV e United Nations Global Compact

3 Clusters lancados:
Legal, Saude e Madeira

1.557

Colaboradores participantes

442 voluntarios de 27 Associados
em 41 acdes com 18 entidades
no Piloto GIRO 2.0

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2019



Movimento
Associativo 2019

Sairam 18 e entraram os seguintes 28 novos Associados:
Alberto Oculista, AON Portugal, Areagest, BBDouro, Behind, Brisa,

Grant Thornton, Grunenthal, Grupo Universalis, Hikma, i2S, llha Peixe,
Joana Horta e Costa, LCG Consulting, Lusiadas Saude, Multicare,
Oney Bank, PME Investimentos, Remax For.Ever, Siscog, SRS Legal,
Sonae MC, Tabaqueira e TAP Air Portugal.

Ano N2 Associados Taxa de Crescimento
2017 160 10%

2018 165 3%

2019 175 6%

O GRACE fechou 0 ano com 175 Empresas Associadas,
sendo a organizacao empresarial de maior dimensao no seu dominio.

Av. Columbano Bordalo
Pinheiro 108,2° B
1070- 067 Lisboa

www.grace.pt

Casa de Familia Oliveira Guimardes, Cuatrecasas, Dupla DP, Fundacao Ageas,
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Andlise Economica
e Financeira

Os resultados obtidos pela Associacao em 2019 foram negativos em 5.001 €, refletindo
assim uma diminuicao em relacdo ao ano anterior, resultante em parte das variacdes das
seguintes rubricas: Gastos com o pessoal, Outros Gastos e Subsidios a exploracao.

Em relagcdo aos subsidios a exploracao, nao se registou qualquer subsidio no ano de
2019. Relativamente a rubrica de Outros Gastos verificou-se uma diminuicao justificada
pelos valores de donativos que este ano foram apenas referentes ao projeto GIRO 2.0.
No que respeita os Gastos com o Pessoal, 0s mesmos sofreram um aumento resultante
de pagamentos relacionados com a saida de um colaborador no inicio do ano de 2019
ao qual foi atribuido uma Compensacao.

Prestacao de Servigos 283 240 285548 2308 1%
Subsidios a Exploragéo 8792 = (8792) N/A
Fornecimentos e Servigos Externos (115 832) (106 644) 9188 -9%
Gastos com o Pessoal (163 062) (172 142) (9 080) 5%
Imparidades de dividas a receber = (500) (500) 100%
Outros Rendimentos 451 280 (171) -61%
Outros Gastos (13 443) (11 546) 1897 -16%
R ltados Operaci i 146 (5004) (5150) 103%
Juros e Rendimentos similares 1 11 10 87%
Juros e gastos similares (51) (8) 43 -19%
Resultado Liquido do Periodo 97 (5001) (5097) 102%
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Rendimentos Gastos

Os rendimentos da Associacao A estrutura de gastos do GRACE
repartem-se em proveitos operacionais e constituida fundamentalmente
(Quotas e Donativos) no valor total por fornecimentos e servicos externos
de 285 mil €, representando um aumento e gastos com pessoal, conforme

de 1% relativamente a 2018 e outros O mapa abaixo.

subsidios que, no ano de 2019,
nao se verificam.

Fornecimentos e Servigos Externos (106 645)
Rendimentos 283240 285548 Outros Gastos (11 546)
Quotas 241508 260933
Projeto Giro 29 887 7701
Donativos 11 845 14 000
Workshop = PASKE)
Outros Subsidios 8792
IEFP 8792
Total 292 032 285548
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Balanco O ativo liquido total no final do
periodo de 2019 atingiu os 71.477
_ €. Este valor corresponde, na sua
Ativo ndo corrente: 652 1112 460 7% majoria, a disponibilidades, constantes
Outroscreditoseatvosndo o5p 1195 460 71z Na rubrica de ativos correntes.

correntes

Ativo corrente: 73123 70365 (2758) -4%
L Ja0s 19 a0 s O passivo regista um total de 29.644 €,
Eetado e outros entes publicos. 30 68 38 14z lEpresentado em exclusivo pela rubrica
L 21 7461 4300 13w € passivo corrente, nomeadamente, pela
Outros atvos comemes  com 1704 _wmasn w  rubrica de divida a fornecedores (2.593 €)
Covxa e depositos bancanos 56432 4s316 oue  as  @inda ndo vencida e outros passivos correntes
otaldo Ative 73775 7iarr e s  \INcluindo, maioritariamente, acrescimos
de gastos no montante de 23.175 €).
feclodos tamiodoe 46757 acsss o oy A\ situacao liquida de 41.83?? € reflete
Resultado liquido do periodo 97 (5001) (5098) -5280% o8 reSUltadOS gerados = peHOdO de
Total dos Fundos Patrimoniais 46 834 41833  (5001) -11% 2019 S 1108 periOdOS anteriores'
Passivo ndo corrente: = = = 0%
Passivo corrente: 26941 29644 2703 10%
Fornecedores 2374 2595 219 9%
Estado e outros entes publicos 4 519 3876 (643) -14%

Qutros passivos correntes 20048 23175 3127 16%

Total do Passivo 26941 29644 2703 10%

Total dos Fundos Patrimo-

o ) 73775 71477 (2298) -3%
niais e do Passivo

Dividas ao Estado e a Seguranca Social

A Associacao nao tem quaisquer dividas a
Administracdo Fiscal nem a Seguranca Social,
nem a quaisquer outras entidades publicas.

Resultados

O resultado liquido do periodo

cifrou-se em 5.001 € negativos.
Proposta de Aplicacao de Resultados
A Direcao propde gue o Resultado
Liquido do Periodo Negativo, no valor

de 5.001 € (cinco mil e um euros), seja
transferido para resultados transitados.
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Contexto

O compromisso do GRACE para com o objetivo 17, das Nacdes Unidas, o Ano Nacional da
Colaboracao, e as exigéncias da massa associativa identificadas na auscultacdo efetuada no
ano anterior, permitiram reforcar o compromisso da Direcdo, atraves de um plano centrado
na promog¢ao de uma atitude colaborativa entre o setor publico, empresarial e social, atraves
do reforco das parcerias, da consolidacdo das areas de intervencao e da afirmacao do
GRACE como ativador de politicas publicas.

Factos relevantes ocorridos
Apos o0 termo do periodo

A Direcao informa que nao ocorreram factos relevantes, apos o termo do periodo.

A evolugdo previsivel
da associacdo

Preparacdo para o 202 aniversario, com o reforco da massa associativa.

Integracao das tendéncias internacionais ao nivel do modelo de gestao, em termos
de Sustentabilidade Empresarial (Estratégia) e Responsabilidade Social Corporativa
(Operacao).

Ativacdo de parcerias para o impacto entre empresas, com setor publico e a
Comunidade.

Consolidacao na resposta técnica de especialidade ao nivel da sensibilizacao e
capacitacao. Diversificacao do Modelo de financiamento.
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Equipa técnica

A gestdo da equipa esta cada vez mais

centrada nos desafios de lideranca e talento.

Foi efetuado um diagnostico de funcdes

e competéncias para adequar © quadro

de colaboradores as novas exigéncias da
Associacao, tornando-a numa organizacao
mais agil movida pelo proposito, rapidez

e flexibilidade ao nivel da execucao. No
inicio do ano foi rescindido o contrato de
trabalho com um colaborador €, No final
de 2019, a Equipa totalizava sete elementos,
tendo sido admitidos dois elementos, em
abril e em setembro, respetivamente. Foi
prestado apoio pro bono a um colaborador
e familia pelos Associados LCG, Outcome
e Vieira de Almeida & Associados. Ao

longo do ano, a Equipa consolidou as

suas competéncias atraves de acdes
formativas no total de 75 horas. Foram
ainda acolhidos trés voluntarios e uma
estudante americana durante 2 meses,

no ambito do programa Study in Portugal

Network (iniciativa do Associado FLAD). No
ambito do voluntariado de competéncias,
contamos com o inestimavel apoio de
Jorge Conceigao.

Assinalando o Ano Nacional da
Colaboracdo, as equipas do GRACE

e BCSD participaram num almoco de
convivio para estreitamento de relagcoes
entre as duas associacdes empresariais.

Um agradecimento ao Associado Casa de
Familia Oliveira Guimaraes, pela visita a Casa
Museu no Espinhal, ao Associado Accenture
pela oferta de computadores portateis para
a Equipa, a Gradiva pela oferta de livros,

e aos Associados Comunicatorium, BSD
Consulting, Lift World e Sair da Casca, pelas
formacdes disponibilizadas. Uma referéncia
especial para a Equipa Tecnica e aos
Voluntarios que com ela colaboraram, no
sentido de assegurar o intenso programa de
atividades respeitante ao ano de 2019.
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Orgaos Sociais

Assembleia Geral Presidente
Everis Portugal, representada por Antonio
Brandao de Vasconcelos

Secretarios

Essilor, representada por Filomena Esteves de
Carvalho Universidade Europeia, representada
por Raquel Leal

Suplentes
Vodafone, representada por Ana Verissimo
Trivalor, representada por Fatima Portulez

Conselho Fiscal Presidente
Secil, representada por Nuno Maia

Vogais

L'Oreal, representada por Ana Martines
Super Bock Group, representada por
Orquidea Dias

Suplentes
Microsoft, representada por Vania Neto Pfizer,
representada por Catarina Marcelino

Direcdo Presidente
Vieira de Almeida & Associados, representada
por Margarida Couto

Vice-presidentes

Fundacao BP. representada por Luis Roberto
Jose de Mello Saude, representada por
Mariana Ribeiro Ferreira

Vogais

Accenture, representada por Patricia Faro
Antunes CGD, representada por Paula Viegas
Fundacao EDP, representada por Sandro
Fonseca

Fundacao Manuel Antonio da Mota,
representada por Rui Pedroto Grupo Sousa,
representado por Pedro Frazao

Lipor, representada por Fernando Leite
Omnova, representada por Paula Miranda
Sair da Casca, representada por Nathalie Ballan

Suplentes

Fidelidade, representada por Ana Fontoura
Wunderman Thompson, representada por
Graca Magalhaes

Conselho Consultivo (2018-2020)
Presidido por Conceicao Zagalo, € constituido
por Agostinho Miranda, Américo Fernandes,
André Leonardo, Bibi Sattar Marques, Carla
Pinto, Charles Buchanan, Helena Goncalves,
Jodo Afonso, Jodo Pedro Tavares, Joao
Reis, Joao Sa Nogueira, Luisa Valle, Maria
do Rosario Zincke dos Reis, Nuno Gama

de Oliveira Pinto, Paula Guimaraes, Pedro
Calado, Rogério Rogue Amaro e Viriato
Soromenho Marques.

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2019



Av. Columbano Bordalo
Pinheiro 108, 2° B
1070- 067 Lisboa

www.grace.pt

Nota Final

Concluido mais um ano de atividade, vem a Direcdo expressar
os seus agradecimentos:

Aos membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo, que connosco partilharam o exercicio; Aos Associados LCG, Pluridata e SIPRP.
pela permanente disponibilidade no apoio prestado durante todo © ano, em matéria de
contabilidade, informatica e Higiene e Seguranca no Trabalho. Ao Associado Vieira de
Almeida & Associados, pelo apoio juridico prestado e ao Associado Grafe pelo Almoco de
Natal dos Orgéos Sociais e Equipa Técnica GRACE. Ao Associado Dupla DP pelo donativo
extra que permitiu minimizar o impacto dos resultados do ano e a Grant Thornton
agradecemos a Auditoria e a Certificacdo das Contas da Associacao. Finalmente, um
agradecimento a todos os Associados que, fazendo parte desta Associacao, contribuem
financeiramente, mas também atraves da disponibilizacao de recursos humanos e
logisticos, fundamentais para a consolidacao e desenvolvimento do GRACE, bem como
pela sua participacao, pelo seu apoio incondicional, pelo seu incentivo e pela confianca
depositada na Direcdo do GRACE.
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Associados 2019
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Demonstracoes Financeiras

31 de Dezembro de 2020

indice das demonstracdes financeiras

Balanco Individual

Demonstragao dos resultados por naturezas
Demonstragdo das alteragdes nos fundos patrimoniais
Demonstragdo dos fluxos de caixa

Anexo as demonstragdes financeiras

1 Introducao

2 Referencial contabilistico de preparacdo das demonstracdes financeiras
3 Principais politicas contabilisticas

4 Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros
5 Ativos fixos tangiveis

6 Outros créditos e ativos ndo correntes
7 Associados

8 Estado e outros entes publicos

9 Outros ativos correntes

10 Diferimentos

11 Caixa e Depdsitos bancarios

12 Resultados Transitados

13 Fornecedores

14 Outros passivos correntes

15 Vendas e prestacoes de servicos

16 Subsidios a exploracao

17 Fornecimentos e servicos externos

18 Gastos com pessoal

19 Outros rendimentos

20 Outros gastos

21 Gastos e rendimentos financeiros

22 Imposto do periodo

23 Compromissos

24 Eventos subsequentes
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Demonstracoes Financeiras

31 de Dezembro de 2020

Balango

ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis
Outros créditos e ativos n&o correntes

Ativo corrente

Associados

Estado e outros entes publicos
Diferimentos

Outros ativos correntes

Caixa e depdsitos bancarios

Total do ativo
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos Patrimoniais
Resultados transitados

Resultado liquido do periodo

Total dos fundos patrimoniais

Passivo
Passivo corrente
Fornecedores
Estado e outros entes publicos
Outros passivos correntes

Total do passivo
Total dos fundos patrimoniais e do passivo

Lisboa, de 21 de Janeiro de 2020

O Contabilista Certificado

Nota

13

31 de Dezembro

Demonstragao dos resultados por naturezas

2019 2018
1112 652
1112 652
11796 7495
68 30
7461 3152
1724 6014
49316 56 432
70 365 73123
71477 73775
46 834 46 737
46 834 46 737
(5001) 97
41833 46 834
41833 46 834
2593 2374
3876 4519
23175 20048
29 644 26 941
29 644 26941
71477 73775
A Diregao

Rubricas Nota
Vendas e senvigos prestados 15
Subsidios & exploragdo 16
Fornecimentos e senvigos externos 17
Gastos com o pessoal 18
Imparidade de dividas a receber (perdas/ reversdes) 7
Outros rendimentos 19
Outros gastos 20
antes de iagoes, gastos de fil i eil

Gastos/ de i ede 5
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos 21
Juros e gastos similares suportados 21
Resultados antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do periodo 22

Resultado liquido do periodo

Lisboa, de 21 de Janeiro de 2020

O Contabilista Certificado

Periodos
2019 2018
285548 283 240
- 8792
(106 644) (115832)
(172 142) (163 062)
(500) -
280 451
11546 13 443
(5004) 146
—(5004) 146
1" 1
(8) (51)
(5001 97
(5001 97

A Diregédo
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31 de Dezembro de 2020
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Demonstragao das alteragées nos fundos patrimoniais Demonstracao dos fluxos de caixa
Resultado
:: :::::::: liquido do Total )
periodo Periodos
2019 2018
A1 de Janeiro de 2018 44 545 2192 46 737 Fluxos de caixa das actividades operacionais
Alteragdes no periodo Recebimentos de clientes 284709 273520
Outras alteragdes reconhecidas no capital proprio 2192 (2192) - Recebimentos de subsidios 4217 4574
) . Pagamentos a fornecedores (90 308) (132 542)
Resutado liuido do perodo - it it Pagamentos ao pessoal (112 388) (153 489)
Resultado integral 2192 (2 096) 97 . N
Caixa gerada pelas operagoes 86 230 (7937)
A 31 de Dezembro de 2018 46 737 97 46 834 P: to/ recebimento do imposto sobre o rendimento (3) (0)
Alteragdes no periodo Outros recebimentos/ pagamentos (92 887) (11507)
Outras alteragdes reconhecidas no capital proprio 97 (97) - Fluxos de caixa liquidos das actividades operacionais (6 659) (19 445)
Resultado liquido do periodo - (5001) (5001) Fluxos de caixa das actividadades de investimento
Resultado integral 97 (5098) (5001) Pagamentos respeitantes a:
A 31 de Dezembro de 2019 46834 (5.001) 41833 Investimentos financeiros (460) -
Recebimentos provenientes de:
Juros e rendimentos similares 1 -
Fluxos de caixa liquidos das actividades de investimento (449) -
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Juros e gastos e similares (8) (399)
Fluxos de caixa liquidos das actividades de financiamento (8) (399)
Variagao de caixa e seus equivalentes (7 116) (19 844)
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 56 432 76 276
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 49 316 56 432
Detalhe da Caixa e equivalentes de caixa
Caixa 374 1893
Depositos bancarios 18 942 54 539
Outras aplicages de tesouraria 30000 -
49 316 56 432
Lisboa, de 21 de Janeiro de 2020
Lisboa, de 21 de Janeiro de 2020
O Contabilista Certificado A Diregao

O Contabilista Certificado A Diregéo




Demonstracoes

31 de Dezembro de 2020

Anexo as demonstragées financeiras

1 Introdugéo

O GRACE - Grupo de Reflexdo e Apoio a Cidadania Empresarial - Associagdo é uma associagéo, constituida
por escritura publica em 25 de Fevereiro de 2000. Tem a sua sede na Av. Columbano Bordalo Pinheiro,

nuimero 108 — 2°B, em Lisboa.

A 10 de Agosto de 2017, foi oficialmente reconhecido pela Presidéncia do Conselho de Ministros, o Estatuto
de Utilidade Publica do GRACE, nos termos do Despacho 6925/2017, publicado em Didrio da Republica 22
Série, n°® 154.

O GRACE tem como principal objetivo a promogdo do conceito de Cidadania Empresarial e de
Responsabilidade Social das Organizagdes (doravante designada por Cidadania Empresarial e de
Responsabilidade Social), e o apoio a atividades desenvolvidas por terceiros (associados ou ndo) nesta
area, procurando a colaboragéo com as comunidades locais e organizagdes de solidariedade social.

Paralelamente, o GRACE promoverd, junto dos seus associados e da sociedade em geral, o debate, o
esclarecimento e a divulgagdo sobre os mais diferentes aspetos da Cidadania Empresarial e de

Responsabilidade Social.

2 Referencial contabilistico de preparagdo das demonstragdes financeiras
2.1. Base de Preparagao

As presentes demonstragdes financeiras, foram preparadas de acordo com o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica (“SNC”), que inclui a Norma Contabilistica de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao
Lucrativo (“NCFR-ESNL”), conforme disposto no Decreto-Lei n° 158/2009, de 13 de Julho, com a redagédo
dada pelo Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de Junho.

As demonstragdes financeiras que incluem o balango, a demonstragéo dos resultados por naturezas, a
demonstragdo das alteragdes no capital proprio, a demonstragédo dos fluxos de caixa e o anexo, foram
aprovadas pelo Orgao de Gestao, no dia 21 de Janeiro de 2020, sdo expressas em Euro e foram preparadas
de acordo com o pressuposto da continuidade e com o regime de acréscimo no qual os itens sédo
reconhecidos como ativos, passivos, capital préprio, rendimentos e gastos quando satisfagam as definigdes
e os critérios de reconhecimento para esses elementos contidos na estrutura conceptual, em conformidade
com as caracteristicas qualitativas da compreensibilidade, relevancia, materialidade, fiabilidade,

representacéo fidedigna, substancia sobre a forma, neutralidade, prudéncia, plenitude e comparabilidade.

As politicas contabilisticas apresentadas na nota 3, foram utilizadas nas demonstragdes financeiras para o
periodo findo a 31 de Dezembro de 2019 e na informagéo financeira comparativa apresentada nestas

demonstragdes financeiras para o periodo findo a 31 de Dezembro de 2018.

Financeiras

2.2. Derrogagao das disposigoes do SNC
Néo foram feitas derrogagées as disposi¢des do SNC.
2.3. Comparabilidade das demonstragées financeiras

N&ao existem contas do balango e das demonstragdes dos Resultados cujos conteldos ndo sejam

comparaveis com os do periodo anterior.

3 Principais politicas contabilisticas

As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboragéo das demonstragdes financeiras sdo as que
abaixo se descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas a todos os periodos apresentados,
salvo indicag&do contraria.

d PSR
F

3.1. Basesde agdo las na preparagao das Gt

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com o principio do custo histérico, a partir dos
registos contabilisticos da Associagao.

A preparagdo das demonstragdes financeiras de acordo com as NCRF requer que o Orgao de Gestdo
formule julgamentos, estimativas e pressupostos que afetam a aplicagdo das politicas contabilisticas e o
valor dos ativos, passivos, rendimentos e gastos. As estimativas e pressupostos associados sédo baseados
na experiéncia histérica e noutros fatores considerados razoaveis de acordo com as circunstancias e formam
a base para os julgamentos sobre os valores dos ativos e passivos cuja valorizagao nao ¢ evidente através
de outras fontes. Os resultados reais podem diferir das estimativas. As questdes que requerem um maior
grau de julgamento ou complexidade, ou para as quais os pressupostos e estimativas sdo considerados
significativos, sdo apresentados na Nota 3.3 - Principais estimativas e julgamentos utilizados na elaboragédo

das demonstragdes financeiras.
3.2. Outras politicas Contabilisticas relevantes
a) Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisigdo que compreende o seu prego de
compra, incluindo os direitos de importagédo e os impostos de compra ndo reembolsaveis, apés dedugéo dos
descontos e abatimentos, quaisquer custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo na localizagéo e
condig@o necessarias, para o mesmo ser capaz de funcionar da forma pretendida, e a estimativa inicial dos
custos de desmantelamento e remog&do do item e de restauragédo do local no qual este esta localizado,

deduzido das respetivas depreciagdes acumuladas e perdas por imparidade.

Os custos subsequentes sdo reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas se for provavel que deles
resultardo beneficios econémicos futuros para a Associagéo, ou seja quando aumentam a vida util dos ativos

ou resultem em benfeitorias ou melhorias significativas.
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Demonstracoes Financeiras
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Os custos de assisténcia diaria ou de reparagdo e manutengéo sdo reconhecidos como gastos a medida

que s&o incorridos de acordo com o regime de acréscimo.

A Associagdo procede a testes de imparidade sempre que eventos ou circunstancias indiciam que o valor
contabilistico excede o valor recuperavel, sendo a diferenga, caso exista, reconhecida em resultados. O
valor recuperavel é determinado como o mais elevado entre o seu justo valor menos os custos de alienagdo
e o seu valor de uso, sendo este calculado com base no valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados
que se esperam vir a obter do uso continuado do ativo e da sua alienag&o no fim da sua vida util.

Os terrenos néo sao depreciaveis. As depreciagdes dos restantes ativos fixos tangiveis séo calculadas
segundo o método da linha reta, apds a dedugéo do seu valor residual, de acordo com os seguintes periodos
de vida util esperada dos bens:

Anos
Equipamento basico 3 anos
Ferramentas 4 anos

As vidas Uteis dos ativos s&o revistas em cada periodo de relato financeiro, para que as depreciagdes
praticadas estejam em conformidade com os padrdes de consumo dos ativos. Alteragdes as vidas Uteis sdo
tratadas como uma alteragéo de estimativa contabilistica e so aplicadas prospectivamente.

Os rendimentos ou gastos na alienagdo dos ativos sdo determinados pela diferenga entre o valor de

realizagdo e o valor contabilistico do ativo, sendo reconhecidos na demonstragéo dos resultados.
b) Clientes e Outros créditos a receber

As rubricas de Clientes e Outros créditos a receber sdo reconhecidas inicialmente ao justo valor, sendo
subsequentemente mensuradas ao custo amortizado, utilizando o método da taxa de juro efetiva, quando o
efeito temporal é materialmente relevante, sendo apresentadas em balango deduzidas das perdas por
imparidade que lhe estejam associadas. As perdas por imparidade dos clientes e contas a receber séo
registadas, sempre que exista evidéncia objetiva de que os mesmos ndo séo recuperaveis conforme os

termos iniciais da transagdo. As perdas por imparidade identificadas s&o registadas na demonstragéo dos
resultados, em “Ajustamento de contas a receber”, sendo subsequentemente revertidas por resultados, caso

os indicadores de imparidade diminuam ou desaparegam.

c) Caixa e equivalentes de caixa

A caixa e seus equivalentes englobam o dinheiro em caixa e em depésitos a ordem e investimentos
financeiros a curto prazo, altamente liquidos que sejam prontamente convertiveis para quantias conhecidas
de dinheiro e que estejam sujeitos a um risco insignificante de alteragdes de valor. Os descobertos bancarios

sao apresentados no Balango, no passivo corrente, na rubrica “Financiamentos obtidos”.

d) Subsidios e apoios do Governo

Um subsidio das entidades publicas ndo é reconhecido, até que haja seguranga razoavel de que a

Associagdo cumprird as condigdes a ele associadas, e que o subsidio sera recebido.

Os subsidios das entidades publicas ndo reembolsaveis relacionados com ativos fixos tangiveis e
intangiveis s&o inicialmente reconhecidos nos Capitais Proprios e, subsequentemente quanto aos que
respeitam a ativos fixos tangiveis depreciaveis e intangiveis com vida util definida, imputados numa base
sistematica como rendimentos durante os periodos necessarios para balancea-los com os gastos
relacionados que se pretende que eles compensem. Quanto aos que respeitem a ativos fixos tangiveis nao
depreciaveis, mantidos nos Capitais Proprios, exceto se a respetiva quantia for necessaria para compensar

qualquer perda por imparidade.

Os subsidios das entidades publicas reembolsaveis sdo contabilizados como passivos.

Um subsidio das entidades publicas que se torne recebivel como compensagéo por gastos ja incorridos ou
para dar suporte financeiro imediato & Associagdo sem qualquer futuro gasto relacionado é reconhecido

como rendimento do periodo em que se tornar recebivel.

O beneficio de um empréstimo de uma entidade publica com uma taxa de juro inferior & do mercado é
tratado como um subsidio de entidade publica. O empréstimo deve ser reconhecido em conformidade com
a politica dos Instrumentos Financeiros. O beneficio da taxa de juro inferior @ do mercado deve ser
determinado como a diferenga entre a quantia escriturada inicial do empréstimo determinada em
conformidade com a politica dos Instrumentos Financeiros e a quantia recebida. A Associagdo tem em conta
as condigdes e obrigagdes que foram, ou devem ser, satisfeitas ao identificar os custos que o beneficio do

empréstimo visa compensar.

Quando os subsidios das entidades publicas tomam a forma de transferéncia de um ativo ndo monetario,
tal como terrenos ou outros recursos, para uso da Associagdo, é usual avaliar o justo valor do ativo ndo
monetario e contabilizar quer o subsidio quer o ativo por esse justo valor. Caso este ndo possa ser

determinado com fiabilidade, tanto o ativo como o subsidio serédo registados por uma quantia nominal.

Os subsidios das entidades publicas ndo reembolsaveis relacionados com ativos fixos tangiveis e
intangiveis, incluindo os subsidios ndo monetarios, sdo apresentados no balango como componente do
capital proprio, e imputados como rendimentos do periodo numa base sistematica e racional durante a vida

atil do ativo.

Os subsidios que séo concedidos para assegurar uma rentabilidade minima ou compensar deficits de
exploragdo de um dado periodo imputam-se como rendimentos desse periodo, salvo se se destinarem a
financiar deficits de exploragéo de periodos futuros, caso em que se imputam aos referidos periodos. Estes
subsidios sdo apresentados separadamente como tal na demonstragéo dos resultados.
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e) Gastos e rendimentos

Os gastos e rendimentos sdo registados no periodo a que se referem, independentemente do seu
pagamento ou recebimento, de acordo com o principio contabilistico da especializagdo dos periodos. As
diferengas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes réditos e gastos sdo reconhecidas

como ativos ou passivos, se se qualificarem como tal.
f) Rédito
O rédito corresponde ao justo valor do montante recebido ou a receber relativo as Quotas e Donativos no

decurso normal da atividade do GRACE.

O rédito compreende as quotas faturadas, liquidas de impostos sobre o valor acrescentado, abatimentos e
descontos. Quando o influxo de dinheiro ou equivalentes de dinheiro for diferido, o justo valor da retribuigdo

pode ser menor que a quantia nominal. Esta diferenca é reconhecida como rédito de juros.

3.3. Principai: imativas e jul t p tad

A NCRF-ESNL requer que sejam efetuadas estimativas e julgamentos no ambito da tomada de decisdo
sobre alguns tratamentos contabilisticos com impactos nos valores reportados no total do ativo, passivo,
capital proprio, gastos e rendimentos. Os efeitos reais podem diferir das estimativas e julgamentos
efetuados, nomeadamente no que se refere ao efeito dos gastos e rendimentos reais.

As principais estimativas e julgamentos utilizados na aplicagdo dos principios contabilisticos séo discutidos
nesta nota com o objetivo de melhorar o entendimento de como a sua aplicagdo afeta os resultados
reportados pela Associagdo e a sua divulgagdo. Uma descricdo detalhada das principais politicas
contabilisticas utilizadas pela Associagéo é apresentada na Nota 3.2 do Anexo.

Considerando que em muitas situagdes existem alternativas ao tratamento contabilistico adotado pela
Associagdo, os resultados reportados poderiam ser diferentes caso um tratamento diferente tivesse sido
escolhido. A Diregdo considera que as escolhas efetuadas s&o apropriadas e que as demonstragdes
financeiras apresentam de forma adequada a posigéo financeira da Associagdo e o resultado das suas
operagdes em todos os aspetos materialmente relevantes. Os resultados das alternativas analisadas de
seguida sdo apresentados apenas para assistir o leitor no entendimento das demonstragdes financeiras e
nédo tém intengdo de sugerir que outras alternativas sdo mais apropriadas:

a) Provisodes

O GRACE analisa de forma periddica eventuais obrigagdes que resultem de eventos passados e que devam

ser objeto de reconhecimento ou divulgagéo.

A subjetividade inerente a determinagéo da probabilidade e montante de recursos internos necessarios para
o pagamento das obrigagdes poderd conduzir a ajustamentos significativos, quer por variagdo dos
pressupostos utilizados, quer pelo futuro reconhecimento de provisdes anteriormente divulgadas como

passivos contingentes.

Financeiras

b) Ativos tangiveis e intangiveis

A determinagéo das vidas Uteis dos ativos, bem como o método de depreciagéo a aplicar é essencial para
determinar o montante das depreciagdes a reconhecer na demonstragéo dos resultados de cada periodo.

Estes dois parametros s&o definidos de acordo com o melhor julgamento dos membros da Diregéo para os
ativos e negécios em questdo, considerando também as praticas adotadas por Associagdes do sector ao

nivel internacional.
c) Imparidade

A determinagéo de uma eventual perda por imparidade pode ser despoletada pela ocorréncia de diversos
eventos, muitos dos quais fora da esfera de influéncia do GRACE, tais como: a disponibilidade futura de
financiamento, o custo de capital, bem como por quaisquer outras alteragdes, quer internas quer externas,
ao GRACE.

A identificagdo dos indicadores de imparidade, a estimativa de fluxos de caixa futuros e a determinagdo do
justo valor de ativos implicam um elevado grau de julgamento por parte da Dire¢do no que respeita a
identificagéo e avaliagdo dos diferentes indicadores de imparidade, fluxos de caixa esperados, taxas de
desconto aplicaveis, vidas uteis e valores residuais.

3.4. Principais Pr relati ao futuro

Nao foram identificadas pelo érgéo de gestao da Associagéo situagdes que sejam suscetiveis de provocar
ajustamentos materiais nas quantias escrituradas de ativos e passivos durante o ano seguinte ou mesmo

que coloquem em causa a continuidade da Associagéo.
3.5. Principais fontes de incerteza das estimativas

As principais fontes de incertezas encontram-se detalhadas na Nota 3.3.

4 Politicas contabilisticas, alteragées nas estimativas contabilisticas e erros

Em 2019, o GRACE néo efetuou quaisquer corregdes nas demonstragdes financeiras.
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5 Ativos fixos tangiveis

Durante o periodo findo em 31 de Dezembro de 2018 os movimentos registados em rubricas do ativo fixo

tangivel foram como segue:

Movimentos nos ativos fixos tangiveis — 2018

Equipamento Equipamento
basico dministrativo ~_Ferrament: Total

1 de Janeiro de 2018

Custo de aquisi¢ao 1511 2121 796 4428
Depreciagde: (1511) (2121) (796) (4428)
Valor liquido - - - -
31 de Dezembro de 2018

Adigoes - - - -
Depreciagéo - periodo - - - -
Valor liquido - - - -
31 de Dezembro de 2018

Custo de aquisigao 1511 2121 796 4428
Depreciagde: (1511) (2121) (796) (4.428)

Valor liquido - - - -

Durante o periodo findo em 31 de Dezembro de 2019 ndo houve movimentos registados em rubricas do
ativo fixo tangivel pois os bens ja estavam totalmente depreciados.

6 Outros créditos e ativos nao correntes

Nesta rubrica estéo registados os encargos com os Fundos de Compensacgéo do Trabalho que o GRACE
suportou relativo as remuneragdes pagas durante o ano de 2019, no montante de 1.112 € e 652 € em 31 de
Dezembro de 2018.

Financeiras

7 Associados

No periodo findo em 31 de Dezembro de 2019 e 31 de Dezembro de 2018, a decomposigao da rubrica de
Associados, é como se segue:

2019 2018
Corrente  Néo corrente Total Corrente _Nao corrente Total
Associados i) 11796 - 11796 7 495 - 7 495
Associados de cobranga duvidosa 4 461 - 4461 3961 - 3961
16 257 - 16 257 11456 - 11 456
Perdas por Imparidade acumuladas ii) (4 461) - (4 461) (3961) - (3961)
Total Associados 11796 - 11 796 7 495 - 7 495

i)  Associados: nesta rubrica encontram-se registados os saldos a receber decorrentes de donativos e
das quotas anuais cobradas em 2019. A variagdo de saldos relativamente ao ano de 2018 prende-
se pelo facto de existir um maior nimero de associados a ter efetuado o pagamento das quotizagdes
relativas a 2019, em 2020. De referir que este valor & data de hoje ja foi recebido na sua totalidade.

ii)) Perdas por imparidade acumuladas: durante o periodo foi registada a perda por imparidade no valor
de 500 € relativa a uma quota por receber cuja probabilidade de recuperagéo é baixa, de acordo
com a melhor estimativa a data de 31 de Dezembro de 2019. Nao foram registadas
reversoes/utilizagdes da imparidade.

8 Estado e outros entes publicos

No periodo findo em 31 de Dezembro de 2019 e 31 de Dezembro de 2018, os saldos s&do os que se detalham

de seguida:
2019 2018
Devedor Credor Devedor Credor

Imposto s/ rendimento - IRC 14 - 1 -
Impostos s/ rendimento - IRS - 1237 - 1291
Contribuigdes p/ seguranga social - 2639 - 3228
Outras Contribuigdes 54 - 19 -

68 3 876 30 4519

Para os periodos apresentados, o saldo de IRC respeita a retengdes na fonte.

2019 2018

Pagamentos por conta
Retengoes na fonte 14 11
Estimativa de IRC - -_

Total 14 1"
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9 Outros ativos correntes

No periodo findo em 31 de Dezembro de 2019 e 31 de Dezembro de 2018, a decomposigéo da rubrica de
Outros ativos correntes, € como segue:

2019 2018
Corrente  N&o corrente Total Corrente _N&o corrente Total
Outros devedores 1724 - 1724 1797 - 1797
Qutros acréscimos de rendimentos - - - 4217 - 4217
Outros créditos 1724 - 1724 6014 - 6014

Para os periodos apresentados néo existem diferencas entre os valores contabilisticos e o seu justo valor.

A 31 de Dezembro de 2019, a rubrica de outros devedores inclui essencialmente os valores referente a
caugdo da Renda da Sede do GRACE (1.100 €).

10 Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2019 e 31 de Dezembro de 2018, o GRACE tem registado na rubrica de diferimentos
os seguintes saldos:

Ativo corrente - Diferimentos

2019 2018
Seguros 2076 2032
Rendas 1133 1120
Outros Gastos a Reconhecer 4 252 -
Gastos a reconhecer 7 461 3152
7461 3152

A rubrica Ativo corrente — Diferimentos inclui os gastos a reconhecer referentes a valores de seguros e
rendas do escritério para o periodo de 2020. Inclui igualmente gastos referentes ao projeto Guia Area
Metropolitana do Porto que apenas tera inicio em 2020.

A rubrica Passivo corrente — Diferimentos — N&o registou qualquer movimento no ano de 2018

Financeiras

11 Caixa e Depésitos bancarios

A Demonstragao dos Fluxos de Caixa é preparada segundo o método direto, através do qual sdo divulgados
os recebimentos e pagamentos de caixa brutos em atividades operacionais, de investimento e de

financiamento.

A Associagdo classifica os juros e dividendos pagos como atividades de financiamento e os juros e os
dividendos recebidos como atividades de investimento.

11.1. Caixa e seus equivalentes que estao disponiveis para uso

Os valores aplicados pelo GRACE em depésitos a prazo estdo imediatamente disponiveis sempre que

necessarios.

11.2. Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depoésitos bancarios

Em 31 de Dezembro de 2019 e 31 de Dezembro de 2018, o detalhe de caixa e equivalentes de caixa
apresentam os seguintes valores:

2019 2018
Numerério
- Caixa 374 1893
Depésitos bancarios
- Depdsitos a ordem 18 942 54 539
- Depésitos a prazo 30 000 0
48 942 54 539
Caixa e equivalentes de caixa (ativo) 49 316 56 432

Ao analisarmos a nota 7 de Associados verificamos que em 2019 ficaram por receber 16.651 € que apenas
foram regularizados em 2020. Se tivermos em conta estes valores podemos dizer que existiu um aumento
dos valores em caixa e equivalente em comparagdo com o ano de 2018.

A 31 de Dezembro de 2019 o GRACE tinha um depdsito a prazo constituidos. No depdsito a prazo, as taxas
de juros aplicadas s&o:

Montepio Geral:

- Deposito 344 15.004040-2, no valor de 30.000 €, a taxa de 0,01%. Este depésito esta associado a
conta de Gestdo ativa, ndo tendo data limite. O saldo esta disponivel na conta DO, mediante as
necessidades do GRACE.
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12 Resultados transitados

A variagdo na rubrica de “Resultados transitados” refere-se a aplicagéo do resultado liquido do periodo de
2018.

Resultados I?ssflltado
. liquido do Total
transitados y
periodo

A 1de Janeiro de 2018 44 545 2192 46737
Alteragdes no periodo
Outras alteragdes reconhecidas no capital proprio 2192 (2192) -
Resultado liquido do periodo - 97 97
Resultado integral 2192 (2 096) 97
A 31 de Dezembro de 2018 46 737 97 46 834
Alteragdes no periodo
Outras alteragdes reconhecidas no capital proprio 97 (97) -
Resultado liquido do periodo - 5001 (5.001)
Resultado integral 97 (5 098) (5001)
A 31 de Dezembro de 2019 46 834 (5001) 41833

13 Fornecedores

Em 31 de Dezembro de 2019 e 31 de Dezembro de 2018, os saldos de fornecedores sdo apresentados

como segue:
Descrigdo 2019 2018
Fornecedores - Terceiros 2593 2374
Total saldo fornecedores - correntes 2 593 2374

O saldo a pagar aos Fornecedores — Terceiros refere-se a dividas decorrentes da atividade da associagdo
do més de Dezembro de 2019, a liquidar em 2020.

Os valores desta rubrica referem-se as dividas correntes a pagar a Europcar, Finipredial — Fundo de
Investimento Imobiliario e Fidelidade, Companhia de Seguros.

Financeiras

14  Outros passivos correntes

Em 31 de Dezembro de 2019 e 31 de Dezembro de 2018, o detalhe da rubrica de Outros passivos correntes
é apresentado como segue:

2019 2018
Nao Nao
Corrente _corrente _ Total _Corrente _corrente Total
Outros credores
Credores diversos - - - 18 - 18
Acréscimos de gastos
Anulagéo de Quotas - - - - - -
Férias e sub. Férias i) 23031 - 23 031 20 030 - 20 030
Outros ii) 144 - 144 - - -
Outros passivos correntes 23175 - 23 175 20 048 - 20 048

No que respeita aos acréscimos de gastos temos:

i) Férias e Subs. Férias — esta rubrica diz respeito ao valor a pagar de férias e subsidio de
férias em 2020.

i) Outros — Este valor diz respeito a fatura do fornecedor Xerox que apenas foi emitida em
Janeiro de 2020.

15 Vendas e Prestagdo de servigos

O montante de vendas e prestagdes de servicos reconhecido na demonstragéo dos resultados a 31 de
Dezembro de 2019 e 31 de Dezembro de 2018, ¢é detalhado como segue:

2019 2018
Quotas 260 933 241 508
Donativos - Projeto Giro 7701 29 887
Workshop 2915 -
Donativos 14 000 11845
Rédito 285 548 283 240

A variagdo da rubrica de Quotas verificada no periodo resulta essencialmente da entrada de novos
associados (28), ocorridas ao longo do periodo de 2019, representando assim um aumento de quotas no
montante de 31.333 €. Em 2019 sairam 18 associados, cujas quotas anuais representavam um total de
20.600 €.

A rubrica de Donativos diz respeito na sua maioria aos donativos do Outcome no valor de 1.045 €, da BP
Portugal no valor de 1.500 € e da Fundag&o Vodafone no valor de 1.860 €. Ainda de referir que nesta rubrica
se encontra refletido a Parceria AESE — GRACE - LIPOR no valor 9.594 € que deu origem a um gasto no
mesmo valor, podendo ser este considerado um rendimento nulo.
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16  Subsidios a exploragao

Nos periodos de 2019 e 2018, o GRACE recebeu os seguintes Subsidios:

2019 2018
IEFP - 8792
- 8792

Nos periodos de 2019 o GRACE néo recebeu nenhum subsidio a explorag&o.

17 Fornecimentos e servigos externos

O detalhe dos gastos com fornecimentos e servigos externos durante o periodo de 2019 e 2018 ¢ como

segue:
2018 = 2018

Trabalhos especializados i) 32903 13 838
Deslocagdes e estadas i) 15 383 15 502
Rendas iii) 19 447 20 885
Artigos para Ofertas iv) 10 210 4083
Material de escritério v) 7015 4491
Outros 11587 13 184
Limpeza, higiene e conforto 3468 2038
Comunicagoes 2713 3641
Ferramentas e utensilios 146 1548
Despesas de representagéo 3772 5157
Subcontratos i) - 31 465

e servigos 106 644 115 832

i)  Trabalhos especializados: a rubrica de trabalhos especializados reflete os honorarios pagos pelo
servigo de contabilidade no montante de 7.800 € e os trabalhos prestados na area de informatica
no valor de 3.280 €. Esta rubrica inclui ainda 21.824 € relativos a servigos especializados
relacionados com projeto do GRACE. Nesta rubrica esté igualmente refletido do valor da Parceria
AESE — GRACE - LIPOR referido na Nota 15.

ii) Deslocagdes e estadas: esta rubrica, apresenta as despesas imputadas Equipa Técnica do GRACE,
no desenvolvimento das agdes. Em 2019, a Diregdo do GRACE continuou a mesma politica de
contengdo dos gastos de estrutura, tendo os elementos da Diregéo suportado todas as despesas
através das entidades que representam.

iii)  Rendas: refere-se a renda mensal suportada pelo GRACE relativo aos escritérios arrendados em
2015, ao aluguer de equipamento de escritdrio (fotocopiadora), cujo contrato de renting foi celebrado
no final de 2013, bem como ao aluguer de uma viatura para uso da equipa.

Financeiras

v)

vi)

18

Artigos para Ofertas: reflete essencialmente valores relacionados com artigos de merchandising de
GIRO 2.0 no valor de aproximadamente 2.000 € e um valor de 6.500 € respeitante ao Prémio
atribuido a Equipa do GRACE.

Material de escritério: a variagao desta rubrica em relagdo ao ano de 2018 diz respeito a aquisi¢do
de material para a pratica dos Workshops.

Relativamente a esta rubrica no ano de 2019 nao se verificou a necessidade de subcontratar
nenhuma empresa para efetuar trabalhos relacionados com projetos do GRACE, o que se verificou
em anos anteriores. Todos os projetos do GRACE foram realizados através de Trabalhos

especializados, Aquisicdo de materiais ou mesmo Donativos.

Gastos com pessoal

Os gastos com pessoal, incorridos durante o periodo de 2019 e 2018, foram como segue:

2019 2018
Remuneragdes
Pessoal 140 497 129 137
140 497 129 137
Encargos sociais
Encargos sobre remuneragoes 27 373 26 653
Outros 4272 7272
Sub-total 31 645 33 925
Gastos com o pessoal 172 142 163 062

Os Gastos com o pessoal sofreram um aumento relacionado com a saida de um colaborador no inicio do

ano de 2019 para o qual foi atribuido uma Compensag&o no valor de 9.275 €.

O numero médio de empregados do GRACE em 2019 foi seis, tendo terminado o ano de 2019 como mais

um colaborador que em 2018.

N2 de servigo da &

ANO/

MES J F M A M J J A s o N D MEDIA
2019 6 5 5 6 6 6 6 6 7 7 7 7 6
2018 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 7

Os elementos da Diregdo nao auferem qualquer remuneragédo no exercicio das suas fungdes.
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19  Outros rendimentos

O detalhe da rubrica de outros rendimentos em 31 de Dezembro de 2019 e 31 de Dezembro de 2018 é

apresentado no quadro seguinte:

Outros rendimentos

2019 2018
Correcgdes relativas a periodos anteriores 261 451
Outros 19 -

280 451

20 Outros gastos

O detalhe da rubrica de Outros gastos em 31 de Dezembro de 2019 e 31 de Dezembro de 2018 é
apresentado no quadro seguinte:

Detalhe de outros gastos

2019 2018
Impostos 2 12
Taxas 69 1
Donativos 3069 8384
Correcgdes relativas a periodos anteriores 3035 425
Quotizagdes 5363 4591
Outros 8 31

11546 13 443

A rubrica donativos inclui os montantes doados pelo GRACE ao longo do periodo de 2019 a diversas
Instituicdes, nomeadamente ao Centro Sagrada Familia, no &mbito do projeto GIRO 2.0, a AMI, Associagao
Albergues Noturnos do Porto, BIPP, entre outros. Os Donativos registados em 2019 tiveram contrapartida
direta dos Associados através do pagamento de valores cobrados com fatura e considerado como
rendimento (ver nota 16).

Em Quotizagdes os valores mais relevantes dizem respeito as Quotizagdes da EVPA no valor de 1.400 € e
do CSR no valor de 3.298 €.

No que respeita a rubrica corregdes de exercicios anteriores o valor com mais relevancia respeita & Quota
do CSR do ano de 2016 (2.895 €), da qual nZo verificamos que existiu o extravio no envio da respetiva fatura
e por esse motivo a mesma nao tinha sido considerada nesse ano. Esta situagéo ja se encontra devidamente
regularizada.

Financeiras

21 Gastos e rendimentos financeiros

O detalhe dos gastos e rendimentos financeiros dos periodos de 2019 e 2018 é como segue:

Juros e outros rendimentos

2019 2018
Juros obtidos 1 1
11 1
Gastos Financeiros
2019 2018
Juros suportados 8 51
8 51

22 Imposto do periodo

Sendo uma associagao e tendo como rendimento o recebimento de quotas e donativos, 0 GRACE n&o esta

sujeito a tributagdo em sede de IRC.

23 Compromissos

O GRACE, a data do balango dos periodos findos em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, ndo tem
compromissos assumidos, que ndo estejam refletidos no Balango.

24 Eventos subsequentes

Néo se verificaram eventos subsequentes com impacto nas demonstragdes financeiras de 31 de Dezembro
de 2019.

Lisboa, de 21 de Janeiro de 2020

O Contabilista Certificado A Diregéo

GRACE RELATORIO DE GESTAO 2019
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Senhores Associados,

Nos termos do mandato que nos foi conferido e em cumprimento do disposto nos Estatutos,
cumpre-nos apresentar o nosso relatorio sobre a atividade fiscalizadora e o parecer 3 data sobre
0 Relatorio e Contas apresentadas pela Dire¢do do GRACE — Grupo de Reflexdo e Apoio a
Cidadania Empresarial relativamente ao Exercicio findo em 31 de Dezembro de 2018.

Através de contactos estabelecidos entres este Conselho Fiscal, o Revisor Oficial de Contas e a
Diregdo do GRACE, informamo-nos acerca da Atividade do GRACE e da Gestio desenvolvida no
periodo.

Procedemos a verificagdo da informacdo financeira produzida ao longo do ano, efetuando as
andlises julgadas convenientes e adequadas. Comprovamos a adequagdo das politicas
contabilisticas, assim como a observancia dos Estatutos do GRACE.

O resultado do exercicio de 2018 cifrou-se num lucro de 97 euros. O crescimento de Vendas e
Servigos prestados ndo compensou integralmente o aumento de encargos pelo que se assistiu a
uma diminuicdo do Resultado Liquido, que tinha atingido 2 192 euros em 2017.

Ap6s o encerramento das contas apreciamos o Relatério da Dire¢do, o Balango, a Demonstragio
dos Resultados, a Demostragdo de altera¢Ses de fundos patrimoniais, a Demostracdo de fluxos
de caixa do periodo findo naquela data e o correspondente anexo que, para além de
satisfazerem os preceitos legais e estatutarios, evidenciam com suficiente detalhe a atividade
da Associacdo durante o exercicio de 2018 e mostram claramente a situagdo patrimonial e
financeira da Associacdo em 31 de Dezembro de 2018.

Toméamos conhecimento da versio preliminar do Relatério de Auditoria (conforme anexo)
para a certificagdo legal das contas a emitir pelo Revisor Oficial de Contas, cujo contetdo
mereceu a nossa aprovagao.



Em face do que antecede, somos de parecer que merecem aprovagao:
- O Relatorio de Gestio da Direcdo e as DemonstragGes Financeiras do exercicio de 2018.

- A proposta apresentada pela Direcdo, de aplicagdo do Resultado Liquido de 2018.

Lisboa, 20 de Maio de 2019

O Conselho Fiscal

Nuno Maia Silva
Presidente, em representagao da Secil
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Orquidea Dias
Vogal, em representagao do Superbock Group
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Ana Martines
Vogal, em representagao da L'Oreal
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Relatorio de Auditoria Ll 1 L.

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Opiniao

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas do GRACE — Grupo de Reflexdo e Apoio a Cidadania
Empresarial — Associagéo (a Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2018 (que
evidencia um total de 73.775 euros e um total de fundos patrimoniais de 46.834 euros, incluindo um resultado
liquido de 97 euros), a demonstracio dos resultados por naturezas, a demonstragéo das alteracdes nos
fundos patrimoniais e a demonstracéo dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas
anexas as demonstracdes financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em
todos os aspetos materiais, a posicéo financeira do GRACE — Grupo de Reflexao e Apoio a Cidadania
Empresarial — Associagio em 31 de dezembro de 2018 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa
relativos ao ano findo naquela data, de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para
Entidades do Sector N&o Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagéo Contabilistica.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientagbes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas normas estdo descritas na secgdo “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei € cumprimos os
demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos € suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opiniao.

Responsabilidades do 6rgao de gestéo e do 6rgao de fiscalizacao pelas demonstracoes
financeiras

O é6rgao de gestéo é responsavel pela:

Grant Thornton & Associados - SROC, Lda. www.grantthornton.pt
Member firm of Grant Thornton International Ltd

Capital Social: 31.400 Euros . Contribuinte / Matricula n.® 502 286 784 . Inscrita na C.R.C. Cascais /)
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— preparagao de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posi¢cao
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Sector Nao Lucrativo adotada em Portugal
através do Sistema de Normalizagéo Contabilistica;

— elaboracao do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

— criagao e manutengao de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacao de
demonstragdes financeiras isentas de distorcdo material devida a fraude ou erro;

— adogao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

— avaliacado da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

O ¢drgao de fiscalizagdo é responsavel pela supervisdo do processo de preparacao e divulgacéo da
informacéo financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstragdes financeiras
como um todo estdo isentas de distorgoes materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde
conste a nossa opinido. Seguranga razoavel € um nivel elevado de seguranga, mas néo € uma garantia
de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distorcdo material quando
exista. As distorcoes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisées econémicas dos utilizadores
tomadas com base nessas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo material das demonstragdes financeiras, devido a fraude
ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinido. O risco de nao detetar uma distorgéo material devido a fraude € maior do que o risco de nao
detetar uma distorgdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagéo,
omissdes intencionais, falsas declaragées ou sobreposi¢éo ao controlo interno;

— obtemos uma compreenséo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas nao para expressar uma
opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

— avaliamos a adequacao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo érgéo de gestéo;

— concluimos sobre a apropriagio do uso, pelo 6rgéo de gestéo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos
ou condigdes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atencdo no nosso relatério para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstragoes financeiras ou,
caso essas divulgagdes nao sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusoes s&o
baseadas na prova de auditoria obtida até & data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condi¢Ges
futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

— avaliamos a apresentagéo, estrutura e contetdo global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgacdes, e se essas demonstracdes financeiras representam as transagoes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentacéo apropriada;
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— comunicamos com os encarregados da governagao, entre outros assuntos, 0 &mbito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informacéo constante do relatério
de gestdao com as demonstracdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestao

Em nossa opinido o relatério de gestéo foi preparado de acordo com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis em vigor, a informagao nele constante &€ concordante com as demonstragées
financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciagdo sobre a Entidade, nao
identificamos incorregcdes materiais.

2 de maio de 2019

)

Grant Thq;mén & Associados — SROC, Lda.

Representada por Pedro Lisboa Nunes
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